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Andlisis de las principales normas legales colombianas que
regulanla Seguridady Salud en el Trabajo
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¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.
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acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

trabajador?. En esta clase se analizaran.
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Estudio de cada una de las obligaciones
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1072 de 2015.
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Andlisis de los documentos que ) S rn a e
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contribuye al éxito del SG-SST?. En implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
esta clase lo explicaremos. la | de los Minimos del SG-

Manejo juridico del trabajador con fuero de
paci salud.
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Origen del accidente, de la enfermedad y la
muerte.

Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun.

La calificacion del origen del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sera
calificado, en primera instancia por la Institucion Prestadora de Servicios de Salud que
atiende al afiliado.

El médico o la comision laboral de la entidad administradora de riesgos profesionales
determinara el origen, en segunda instancia.

Cuando surjan discrepancias en el origen, estas seran resueltas por una junta
integrada por representantes de las entidades administradoras de salud y de riesgos
profesionales.

De persistir el desacuerdo, se seguira el procedimiento previsto para las Juntas de
Calificacion de invalidez definidos en los articulos 41 y siguientes de la Ley 100 de

1.993 y sus reglamentos.
(Decreto 1295 de 1994, art. 12)
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INCAPACIDAD LABORAL

Es el reconocimiento de la prestacion de tipo econdmico y pago de la misma que hacen las EPS a
sus afiliados cotizantes no pensionados, por todo el tiempo en que estén inhabilitados fisica o
mentalmente para desempefar en forma temporal su profesion u oficio habitual.

( Supersalud Circular Externa No. 11 Art. 1.3)
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Prorroga de Incapacidad

Existe prorroga de la incapacidad derivada de enfermedad general de origen comun, cuando se
expida una incapacidad con posterioridad a la inicial, por la misma enfermedad o lesion o por
otra que tenga relacion directa con ésta, asi se trate de diferente codigo CIE (Clasificacion
Internacional de Enfermedades), siempre y cuando entre una y otra, no haya interrupcion mayor

a 30 dias calendario.

( Decreto 780 de 2016, art. 2.2.3.2.3, modificado por el Decreto 1333 de 2016, art 3°)

/S
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L
_ Dias trabajados

________ Dias incapacidades
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Trémite reconocimiento de Incapacidades,
Licencias Maternidad y Paternidad

( Decreto 019 de 2012, art. 121)

El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de
maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, debera ser
adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud,
EPS. En consecuencia, en ningun caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la
obtenciéon de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la
expedicion de una incapacidad o licencia.
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Transcripcion de Incapacidades
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nueva

eps
gente cuidando gente

La transcripcion es el acto mediante el cual NUEVA EPS traslada al formato Gnico del sistema de informacion el certificado de incapacidad o licencia ordenada por el
médico u odontélogo tratante.

Ten en cuenta que el proceso de transcripcion debe ser realizado por el afiliado dentro de los 30 dias siguentes a la expedicion y Gnicamente es necesario para los ‘
certificados médicos emitidos por la red de atencion no exclusiva de NUEVA EPS.

Desde tu celular, descarga la aplicacin NUEVA EPS MOVIL y selecciona en el mend la opcién Transcripcién Incapacidades. También puedes hacerlo desde tu
computador o cualquier otro dispositivo con acceso a internet ingresando a nuestra nuestra web APP https://app.nuevaeps.com.co/#/ y selecciona en el men( la
opcién Transcripcién Incapacidades. Consulta el Paso a paso aqui

Anexa los en formato legible, segun el tipo de incapacidad. No olvides que durante el tiempo que dure la emergencia sanitaria Unicamente
podras realizar tu tramite a través de estos canales no presenciales.
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Concepto
Rehabilitacién
Médico Tratante

AFP EPS

__________.l__________-

540

EPS

120 150 180

A R L * Rehabilitacion,
* Imposibilidad de rehabilitacién
Calificacion o
Anélisis de * Muerte
Puesto de Trabajo

Y O S e e o e s Hasta

Certificaciéon
De Cargos

Historia
Clinica

Identificacion riesgo Decreto 780 de 2016

sicolaboral ultimo afio Articulo 2.2.3.3.2. Momento de la calificacion definitiva. En cualquier momento,

cuando la EPS emita concepto desfavorable de rehabilitacion, se dara inicio al tramite de
calificacion de Invalidez de que trata el articulo 41 de fa Ley 100 de 1993, modificado por
el articulo 142 del Decreto Ley 019 de 2012.
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MONTO INCAPACIDAD

Origen comun

* Rehabilitacién,
_______________ Ll * Imposibilidad de rehabilitacion
* Calificacién o

240 * Muerte

100 %

66 %

50 %

EMPLEADOR (*): EPS AFP Eps (™)

(*): Dec 2943 de 2013
(**) Ley 175372015, art 67 y Dec 780/2016, art. 2.2.3.3.1.
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[ ] EPS
[ ] AFP
[ ] ARL
Comparativa monto subsidio incapacidad temporal
origen comun Vs laboral
ARL
100 %
EIRES
66%|— — — —
EPS AER
50 % ~ A* =l
¢ Rehabilitacion,
: * Imposibilidad de rehabilitacion
2 9'0 180 540 * Calificacion o

* Muerte
—
EMPLEADOR
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, CAPITULO Il ,
REVISION PERIODICA DE LA INCAPACIDAD, CONCEPTO DE REHABILITACION

Articulo 2.2.3.2.1. Revisién periédica de la incapacidad. La revision periodica de la
incapacidad por enfermedad general de origen comin seré adelantada por las EPS y
demas EOC, quienes deberan adelantar las siquientes acciones:

1. Detectar los casos en los que los tiempos de rehabilitacién y recuperacion del paciente
se desvien de los previstos para una condicion de salud especifica, identificando el
grupo de pacientes que esta en riesgo de presentar incapacidad prolongada.

2. Realizar a los pacientes mencionados un plan integral de tratamiento, monitoreo y
evaluacion del proceso de rehabilitacion, que permita valorar cada sesenta (60) dias
calendario el avance de la recuperacion de su capacidad laboral, constatando el curso
normal de la evolucion del tratamiento regular y efectivo y el estado de la recuperacion.
La valoracion podra realizarse antes del plazo sefalado si asi lo considera el médico
fratante de acuerdo con la evolucion del estado del paciente

3. Consignar en la historia clinica por parte del médico u odontdlogo tratante el resultado
de las acciones de que tratan los numerales anteriores y comunicar al area de
prestaciones econémicas de la EPS o AFP que tenga a cargo el reconocimiento y
pago de la incapacidad, segun sea el caso.
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TECCION SOCIAL

CAPITULO IV
SITUACIONES DE ABUSO DEL DERECHO

Articulo 2.2.3.4.1. Situaciones de abuso del derecho. Constitiyanse como abuso del
derecho las siguientes conductas:

zf““,‘
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1. Cuando se establezca por parte de la EPS 0 EOC que el cotizante no ha seguido

el tratamiento y terapias ordenadas por el médico tratante, no asista a las
valoraciones, examenes y controles o no cumpla con los procedimientos y
recomendaciones necesarios para su rehabilitacion en al menos el 30% de las
situaciones descritas.

Cuando el cotizante no asista a los examenes y valoraciones para determinar la
pérdida de capacidad laboral.

Cuando se detecte presunta alteracion o posible fraude en alguna de las etapas
del curso de la incapacidad, para lo cual el caso se pondra en conocimiento de las
autoridades competentes, quedando obligado a ello quien detecte tal situacion.

La comision por parte del usuario de actos o conductas presuntamente contrarias
a la ley relacionadas con su estado de salud.

Cuando se detecte fraude al oforgar la certificacién de incapacidad.

Cuando se detecte que el cotizante  busca el reconocimiento y pago de la
incapacidad tanto en la EPS-EOC como en la ARL por la misma causa, generando
un doble cobro al Sistema General de Sequridad Social en Salud.

Cuando se efectuen cobros al Srstema General de Seguridad Social en Salud con

‘ ‘datos falsos.

Cuando se detecte durante el tiempo de incapacidad que el cotizante se encuentra
emprendiendo una actividad ailterna que le impide su recuperacion y de la cual
deriva ingresos. .
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Articulo 2.2.3.4.3. Causales de suspension o no reconocimiento de pago de ia
incapacidad por enfermedad general.

1.

Cuando la EPS o EOC, o la autoridad competente, segun el caso, determine que se
configur6 alguna de las causales de abuso del derecho establecidas en el articulo
2.2.3 4.1 del Capitulo 1V del presente decreto.

Cuando el cotizante no cumpla con los requisitos sefialados en el articufo 2.1.13.4 del
presente decreto.

Cuando el cotizante incurra en mora conforme con lo establecido en los articulos
2.1.9.1 y 2.1.9.3 del presente decreto. -

Cuando la incapacidad por enfermedad general tenga origen en tratamientos con
fines estéticos y sus complicaciones, 0 se derive de tratamientos que acrediten los
criterios de exclusion de que lrata el articulo 15 de la Ley 1751 de 2015



N TRAVESIA 20
POS|T|\/AEDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensando en ti

SUSPENSION DE LAS PRESTACIONES

Las ARL suspenderan el pago de las prestaciones econdmicas

cuando el afiliado o el pensionado
* no se someta a los examenes, controles o prescripciones que le sean ordenados;
o que rehuse, sin causa justificada, a someterse a los procedimientos necesarios para su

rehabilitacion fisica y profesional o de trabajo.

El pago de estas prestaciones se reiniciara, si hay lugar a ello, cuando el pensionado o el afiliado se
someta a los examenes, controles y prescripciones que le sean ordenados o a los procedimientos
necesarios para su rehabilitacion fisica y profesional o de trabajo.

(Ley 776 de 2002, art. 17)
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Al terminar el periodo de incapacidad temporal, los empleadores estan obligados, si el
trabajador recupera su capacidad de trabajo, a ubicarlo en el cargo que desempenaba, o a
reubicarlo en cualquier otro para el cual esté capacitado, de la misma categoria.

(Ley 776 de 2002, art. 42.)

Los empleadores estan obligados a ubicar al trabajador incapacitado parcialmente en el cargo
gue desempefaba o a proporcionarle un trabajo compatible con sus capacidades y aptitudes,
para lo cual deberan efectuar los movimientos de personal que sean necesarios.

(Ley 776 de 2002, art. 82.)
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crear mecanismos que fomenten el no reporte de accidentes de trabajo
y enfermedad laboral.

reconocer bonos, premios, por no reportar accidentes, enfermedades e
incapacidades temporales, bajo politicas como cero accidentes.

levantar, suspender las incapacidades.

crear programas de reincorporacion temprana sin el consentimiento del
- trabajador,

- del médico tratantey

- sin que exista un programa de rehabilitacion conforme a parametros y
guias establecidas por MinTrabajo.

Resolucion 312 de 2019, art 30
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Jesus Palomino Cervantes

www.facebook.com/jesus.palomino.372

e-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Cel. 310-640 3928

Barranquilla, Colombia
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