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La VIDA inicia Hoy
El MOMENTO es AHORA ...

¢Qué quisieras expresarles HOY a

aquellos a quienes tanto amas?
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TABLA DE CONTENIDOS

@) Repasemos conceptos N Responsabilidades en Anclaje del
bdsicos la Gestion del Riesgo aprendizaje...
J v Riesgo o j Respons. empleador :Cémo aplicar lo
v Gestién del Riesgo y Respons. Trabajadores aprendido hoy ami |
0 v Responsabilidad Respons. COPASST 0 Organizacién? |

v' Respons. ARL
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Identificar las principales

RESPONSABILIDADES tanto de
Empleador, Trabajadores, COPASST y
ARL frente a la Gestion del Riesgo.
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SONDEO
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L . ) Probabilidad+ Exposicion+ Consecuencia
Fuente, situacion o acto con potencial de dafio de que ocurra una lesion



TAMBIEN

podemos entenderlo como...
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ij Positivo

Efecto

Es una desviacion

de lo esperado.

Fuente: NTC-1SO 31000

[ooF

A Negativo

R . Duda o expectativa que sobre
Incertidumbre: un asunto o cuestion




TIPO DE RIESGOS

A la integridad de las personas
A la reputacion / marca de la Empresa.
Afectacion econdmica.
Aumento de la competencia.
Cambios regulatorios.
Delitos informaticos / hacking.
No innovacion.
Falta de atraccion del talento humano.
Interrupcion de negocio (Ej. Una emergencia;
fuerza mayor, caso fortuito).

v
v
v
v
v
v
v
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RESPONSABILI

La responsabilidad es un valor que
* P esta en la conciencia de la
T Lo persond...

Establece la magnitud de dichas
acciones y de como afrontarlas de
— la manera mas positiva e integral

para ayudar en un proceso.
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Qué podria suceder
S



Desde el momento mismo en
R que las partes acuverdan el
S conirato de trabajo se originan
95l diversos tipos de

responsabilidades.

VEAMOS EL ART. 56 DEL CST




AR

Pensando en ti

2 ARTICULO 546. OBLIGACIONES
= DE LAS PARTES EN GENERAL.

" De modo general, incumben al

N patrono obligaciones de

proteccion y de seguridad
para con los frabajadores, y o
éstos obligaciones de
obediencia vy fidelidad paro
con el patrono.

* Entiendase patrono como empleador.
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RESPONSABILIDAD
Laboral
EMPLEADOR: Proteccion /
Seguridad / Pago oportuno
~ [ de los aportes al SSSI / ARL/
S) U'f'gje—) de—)IJ N - Procurar ambientes de

frabajo sanos y seguros...

contrato de
ﬂ"@ b@j@g R ARL: Prestaciones

economicas y

asistenciales derivadas del
ATEL / Asesoria para la
Prevencion de los riesgos...
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Laboral ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR.
Sector Cuando exista culpa suficiente
. comprobada del empleador en la
pﬂV@d@ ocurrencia del accidente de trabajo o

de la enfermedad profesional —hoy
laboral-, esta obligado a la
indemnizacion total y ordinaria por
perjuicios (...)

Juez Laboral
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*Uj@ir@s
de la prueba
frente a una
reclamacion
legal por AT-EL

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Trabajador que
Interpone la reclamacion y
apertura el proceso
judicial.

Debe demosirar la CULPA del
empleador y de su parte, que
PROCURO el cuidado integral de
su salud...

Empleador quien tiene que
demosirar su diligencia en
la proteccion de la vida e

integridad del frabajador
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Negligencia

» |ndolencia, fallas en el
proceso atencion vy
descuido por
iInadecuada
coordinacion

Imprudencia

= QObrar sin cautela

Culpa en el
ATEL

Por violacion
de reglamentos
0 hormas

Impericia

= |gnorancia
= Error
= Falta de habilidad.
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Administrativo

v Competencia de VIGILANCIA Y CONTROL a cargo
del Ministerio de Trabajo

Surge de la funcion legal

de VlgllanIG |4 control v Se impone multa que es asumida por el empleador
del cumplimiento de las por no dfiliacién al SGRL de 500 SMMLV.

normas de SST ;
v" Por no cumplir normas de SST, multas de 200 SMMLV.

f > 4 \ v Competencia de la VIGILANCIA Y CONTROL
prestacion de servicios de salud es de la SUPERSALUD

v' Competencia de la VIGILANCIA Y CONTROL del
empleador cuando dilata el pago de prestaciones
econdmicas es de la SUPERBANCARIA.
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El COPASST tiene la
Responsabilidad Legal de
promover la cultura de
AUTOCUIDADO, participar en
las rutas de inspeccion,

prevencion de lesiones y
enfermedades entre otras
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Criterios graduacion de multas
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COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Valor de Multas en SMMLW
De 1 hasta

Microempresa | Hasta 10 = 500SM MLV De 1 hasta 5 20 De 20 hasta 24
FPequena 501 a = 5.000 De 21 hasta
Empresa De 11 a 50 SMMLW De 6 hasta 20 50 De 25 hasta 150
Mediana 100.000 a De 51 hasta
Empresa De 51 a 200 610.000UWVT De 21 hasta 100 100 De 151 hasta 400
Gran > 610000 De 101 hasta De 101 De 401 hasta
Empresa De 201 o mas | UV 200 hasta 1000 1000




Administrativa

Luego de |la multa, existe un
proceso de embargo por parte
del Ministerio de |la proteccidon

Social conforme a la Resolucion
2521de 2000, para realizar el cobro
de la misma
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mehzz. RESPONSABILIDAD

Penal

Uﬁgj el titul @Jﬂ'i 4 Culpa. Conocimiento sin voluntad

del delito

(S.A @W@)
hac JJeI

afectad
(S. Psuw}

v" Dolo. conocimiento mds voluntad

v Preterintencién.

Exceder la intencion del agente



En este 2020 Positiva te acompana s o W
con una estrategia en accion “A 'Eg,'.v. . PO(’I LIVA Poslglg;m

d (Subjetiva)...

EL TRABAJADOR DEBE EXONERACION DEL

PROBAR EMPLEADOR

v’ Intencidn
Hecho ilicito v Imprudencia i >
v" Impericia
v Negligencia
¥ Malafe (Culpa de la viciima}

( Dano o perjuicio 1 ( Fuerza Mayor o 1

caso fortuito
Nexo Causal _.)IJJIJQJ

J Diligencia y
cuidado

=1 I = @ N
S DUD @% /"\
Sostenibilidad EstArLI:gg(:zos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Esg;g:et:llco

|_L9
(
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Independientes

Los contratistas independientes son personas
naturales o juridicas, que mediante contratos de
cardcter civil, comercial o administrativo,
distintos al laboral, adquieren la obligacion de
ejecutar obras o de prestar sus servicios en
beneficio de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos y
actuando con libertad y autonomia técnica y
administrativa.
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mamwam. RECOMENDACIONES
CONTRATACION

d Contratos claros.

3 Autonomia técnica y administrativa.

3 Polizas de cumplimiento.

A Verificacion de dfiliacion a la seguridad social y

seguimiento.
3 Auditorias.
(1 Conveniencia de tener la misma ARL.
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PREGUNTAS DE SONDEO

Los RESPONSABILIDADES dentro del SG-SST inician desde:

A) La emision de circulares y normativas de la Empresa
B) La Firma del acuerdo contractual
C) Cuando asi lo determine el Representante Legal

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

Las RESPONSABILIDADES de la IMPLEMENTACION del SG-SST son de:

A) Empleador
B) Trabajador
C) Ay B son correctos

Las RESPONSABILIDADES en la GESTION DEL RIESGO solo aplica:

N “

A) Al COPASST
B) A todo el personal independiente de su forma de contratacién
C) Al personal directo
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) A ‘
FELICIDAD Y CO IENCIAP

‘ www.positivatravesia.co

s I0[0]0 R Acciones

S

ULTA

CO

v Seminarios
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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