


Prevención de Peligros en el Sector Minería

DE CONOCIMIENTO EN:



DE LA COMUNIDAD

EXPERTO LÍDER

Snider Molina Gonzalez
snidermolina@gmail.com
Contacto: +57 316 462 0653



Que tus datos te permitan tomar las 
mejores decisiones, las más acertadas y 

con menor riesgo

“ “
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OBJETIVO GENERAL

Capacitar y asesorar en el diseño, implementación, seguimiento y
evaluación de indicadores de gestión para el Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en
el decreto 1072 de 2015 hacia la identificación de oportunidades de
mejora.



EVALUÉMONOS
Sondeo



INDICADORES DE GESTIÓN DEL 

SGSST



¿ QUÉ ES UN INDICADOR ?

Relación entre las variables cuantitativas o cualitativas, que permite observar la situación y las tendencias 
de cambio generadas en el objeto o fenómeno observado, respecto a  objetivos y metas previstas y 
esperadas.

Herramienta para medir el rendimiento de los procesos y gestionarlos. 

Medio de realizar el seguimiento de los niveles de calidad de los procesos de la 
organización



¿QUÉ ES MEDIR? 

Es importante señalar que la medición no es sólo recoger datos sino también es necesario
registrarlos, monitorearlos e interpretarlos adecuadamente.



QUE EXPRESE UNA RELACIÓN

QUÉ SE MIDE                      SOBRE QUÉ UNIVERSO /CONTEXTO

NÚMERO DE PERSONAS 

CAPACITADAS POR EL 

PROGRAMA EN 2020

Nº TOTAL DE PERSONAS 

QUE TRABAJAN EN 

LA EMPRESA

CONDICIONES INDICADORES DE DESEMPEÑO



 Que midan algo importante y relevante

 Que estén relacionados con los objetivos del proceso

 Que tengan una interpretación única

 Que sean medibles con facilidad

 Que tengan unas fuentes de verificación asequibles

 Que estén claros los  estándares de calidad  de cada indicador, es decir,   
saber para qué se va a medir

• Adaptados al nivel de responsabilidad

• Aceptados por los propietarios/responsables de sistema

CARACTERÍSTICAS DE LOS INDICADORES



SMART
ESPECÍFICO 

DIMENSIÓN DE LOS INDICADORES DE 
DESEMPEÑO

El objetivo tiene que ser medible

MEDIBLE 

ALCANZABLE REALISTA

¿Este objetivo
está alineado con
mi visión del
SGSST?



DIMENSIÓN DE LOS INDICADORES DE 
DESEMPEÑO

Definir el plazo concreto que tardaré en conseguir el 
objetivo. 

Este periodo no debe ser ni tan corto que haga imposible 
conseguirlo, ni tan largo que cause una dispersión de la 
iniciativa. 

Es importante fijarse una fecha para valorar si se han cumplido 
los objetivos. 

TEMPORAL



Eficacia

❖ Cobertura

❖ Focalización

❖ Capacidad de cubrir la demanda

DIMENSIÓN DE LOS INDICADORES DE 
DESEMPEÑO

Eficiencia

Mide la relación entre la producción 

y los insumos utilizados. 

Entrega de valor =
Valor agregado

Tiempo Total



¿COMO CONSTRUIMOS UN INDICADOR?

Identifique y analice los riesgos, determine las medidas de control

Resultado 

Autoevaluación

Programa de 

Auditorias

Plan Anual de 

Trabajo

Programa de 

Capacitación

Análisis de 

Accidentes

Acciones 

preventivas y 

correctivas

Sistemas de 

Vigilancia 

Epidemiológica

Programas de 

SST



FICHA DE INDICADORES

Artículo 19. Indicadores del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST. El empleador debe definir los indicadores (cualitativos

o "cuantitativos según corresponda) mediante los cuales se evalúen la
estructura, el proceso y los resultados del Sistema de Gestión de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe hacer el seguimiento a los

mismos.

Definición 
del 

indicador

Interpretación 
del indicador

Personas que 
deben conocer el 

resultado

Limite para el 
indicador

Fuente de 
la 

información 
para el 
cálculo

Periodicidad 
del reporte

Método de 

cálculo

Plan estratégico 

de la empresa y 
hacer parte del 

mismo

1

1

2

2
3

3

4

4

5

5

7

6

7

6



SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICADORES 
FI C HA INDI CADOR C O NDI CI ÓN

RESULTADO 

PERÍODO

% 

CUMPLIMIENTO 
OBJETIVO DE LA 

POLITICA EN SST

TIPO DE 

INDICADOR

INTERPRETACIÓN DEL 

INDICADOR

DEFINICIÓN DEL 

INDICADOR
MÉTODO DE CALCULO

FUENTE DE 

INFORMACIÓN

PERIODICID

AD DEL 

REPORTE

RESPONSAB

LE DEL 

ANÁLISIS

PERSONAS 

QUE DEBEN 

CONOCER 

EL 

RESULTADO

LÍMITE CRITICA NORMAL SATISFAC

El cumplimiento de
la normatividad

vigente aplicable en

materia de riesgos
laborales.

ESTRUCTURA

Definir la política de 
seguridad y salud 

en el trabajo, medio 

ambiente y 
responsabilidad 

social garantizando 
que este firmada y 

comunicada.

Política de SST

Cumplimiento de la 
Política de SST 

firmada, fechada, 

con la respectiva 
versión y 

comunicada según 
plan de trabajo.

Documento 
política

Evidencia de 

divulgación
Verificación de 

publicación.

Anual

Líder  de 
seguridad 

y salud en 

el trabajo

Todo el 
personal

100% <90%
90%-
95%

>95% 75% 75%

El cumplimiento de
la normatividad

vigente aplicable en

materia de riesgos
laborales

ESTRUCTURA
Definir los objetivos 

y metas de SST
Objetivos y 

metas

Cumplimiento en 
definición de 

Objetivos y metas 

Documento de 
objetivos y metas

Anual

Líder de 
seguridad 

y salud en 

el trabajo

Todo el 
personal

100% <90%
90%-
95%

>95% 50% 50%

Proteger la
seguridad y salud

de nuestros

colaboradores, a
través de

mecanismos de
prevención y

promoción.

ESTRUCTURA

Definición del plan 
de atención y 

prevención de 

emergencias

Plan de atención 
y prevención de 

emergencias

Cumplimiento en la 
definición del plan 

de atención y 

prevención de 
emergencias

Documento del 
plan de atención y 

prevención de 

emergencias

Anual

Líder  de 
seguridad 

y salud en 

el trabajo

Todo el 
personal

100% <90%
90%-
95%

>95% 75% 75%

FICHA DE INDICADORES

file:///F:/Capacitacion SGSST/6. Indicadores/POLITICA SST
file:///F:/Capacitacion SGSST/6. Indicadores/OBJ Y METAS
file:///F:/Capacitacion SGSST/6. Indicadores/PLAN EMERGENCIAS


ANÁLISIS DE LOS INDICADORES 



ANÁLISIS DE LOS INDICADORES 



TABLERO DE CONTROL

INDICADORES DE ESTRUCTURA
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TABLERO DE CONTROL

INDICADORES DE PROCESOS
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TABLERO DE CONTROL

PLAN DE TRABAJO ANUAL – 20..
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C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




