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"Cada empresa desea operaciones seguras, pero el
desafio es traducir este deseo en accion".

Rex Tillerson, Presidente y CEO de Exxon Mobil Corporation. OGP.
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Cada vez mas consientes Seguridad es la forma en que se realizan los negocios aqui Q’b\

PROACTIVO
Liderazgo de seguridad y valores que conducen a la mejora

CALCULADOR
Tenemos sistemas y controles para gerenciar todos los riesgos

Aumento de la confianza
y responsabilidades

PATOLOGICO
Los accidentes ocurren

Parker, Lawrie, Hudson, 2005
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PREGUNTAS

Pregunta 1. Verdadero o falso. élLa cultura de seguridad
comienza con el liderazgo, por que le liderazgo mueve la
cultura y la cultura mueve los comportamientos?

Pregunta 2. Verdadero o falso. ¢éLla cultura de seguridad
no puede desarrollarse al interior de las empresas sin un
liderazgo en seguridad que impulse y dinamice las
actividades y programas?

Pregunta 3. Verdadero o falso. éLa OGP establece que el
liderazgo le da forma a la cultura de seguridad?
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