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OBJETIVO GENERAL

Comprender el Impacto del Liderazgo en

Seguridad en la Cultura de Seguridad, que

permita generar procesos de transformación

cultural y desempeño positivos en seguridad

sostenibles



EVALUÉMONOS
Sondeo



Recordando el módulo 5…

• ¿Qué significa extender/liderar la SST

fuera del trabajo?

• Cifras y hechos que duelen
• Categorías de costos de accidentes

fuera del trabajo
• Un elemento de Liderazgo Práctico en

el Control de Pérdidas. SFDT
• Estrategias empresarias para impulsar el

tema: Comités / Subcomités de SST
• Caso de éxito de seguridad fuera del

trabajo en Colombia.



"Cada empresa desea operaciones seguras, pero el

desafío es traducir este deseo en acción".

Rex Tillerson, Presidente y CEO de Exxon Mobil Corporation. OGP.



PATOLÓGICO
Los accidentes ocurren

REACTIVO
Hacemos muchas cosas siempre que tenemos un accidente

CALCULADOR
Tenemos sistemas y controles para gerenciar todos los riesgos 

PROACTIVO
Liderazgo de seguridad y valores que conducen a la mejora

GENERATIVO
Seguridad es la forma en que se realizan los negocios aquí 

Aumento de la conciencia
Cada vez más consientes

Aumento de la confianza 
y responsabilidades

Cambio cultural y liderazgo en 
seguridad

Parker, Lawrie, Hudson, 2005



Asumir el liderazgo y demostrar el 

compromiso. Vision Zero



Zero Accidentes
826 Evaluación de riesgos

680 Investigación de accidentes / Control de 

riesgos

673 Higiene

669 Ergonomía

615 Seguridad vial

606 Formación e información

598 Liderazgo

330 Proceso de participación

200 Indicadores

© 2019 Fundación Internacional ORP



P a r á m e t r o s  d e  e v a l u a c i ó n .

700 Vigilancia de la salud

540 Salud psicosocial

510 Absentismo y presentismo

420 Promoción de la salud

400 Nutrición

357 Actividad física

300 Liderazgo

223 Proceso de participación

210 Primeros Auxilios

110 Enfermedades de ocupacionales

Zero Enfermedad 

© 2019 Fundación Internacional ORP



OGP Report No. 452

El Liderazgo le da 
forma a la Cultura 
de Seguridad



Comportamientos de 

Liderazgo que impactan la 

Cultura de Seguridad



6. El liderazgo en 

seguridad del 

gerente, envía 
señales contundentes 

a la cultura de 

seguridad

4. Los líderes 

tienen una 

influencia 
desproporcionada 

en la cultura de 

seguridad

1. Los principales 

líderes dan forma a la 

cultura de seguridad
.

3. Mejorar el liderazgo 

en seguridad de sus 
colaboradores

5. El liderazgo en 

seguridad es una de las 

formas más efectivas de 

reforzar los elementos de 

la cultura de seguridad

2. Establezca el 

estilo de 

liderazgo en 
seguridad 

deseado

Comportamientos de Liderazgo que 

impactan la Cultura de Seguridad
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PREGUNTAS
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Pregunta 1. Verdadero o falso. ¿La cultura de seguridad
comienza con el liderazgo, por que le liderazgo mueve la
cultura y la cultura mueve los comportamientos?

Pregunta 2. Verdadero o falso. ¿La cultura de seguridad

no puede desarrollarse al interior de las empresas sin un

liderazgo en seguridad que impulse y dinamice las

actividades y programas?

Pregunta 3. Verdadero o falso. ¿La OGP establece que el
liderazgo le da forma a la cultura de seguridad?
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TIENE PARA TI 
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