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“

John Wooden

Son los pequeños detalles los que son
vitales. Las cosas pequeñas hacen que
sucedan cosas GRANDES.
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para el manejo de la Covid-19 en la en IE/OE.

Fuente: Getty Images / VANGUARDIA.
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OBJETIVO GENERAL

Referenciar constructos teóricos y prácticos relacionados

con el plan de capacitación a los trabajadores en

aspectos básicos relacionados con la forma en que se

transmite el COVID – 19 y las maneras de prevenirlo en las

IE/OE.



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Describir los requisitos 

legales aplicables en el 

plan de capacitación 

para la Covid 19.

Presentar los 

lineamientos 

pedagógicos para un 

plan de capacitación 

en la Covid 19 para 

IE/OE

Señalar algunas 

experiencias exitosas de 

capacitación para 

Covid 19 en modalidad 

virtual

.



EVALUÉMONOS
Sondeo



01. Requisitos legales aplicables en el plan de capacitación para la Covid 19

Constitución Política de 1991, artículo 54º 

Código Sustantivo del Trabajo, artículo 167-a. 
dedicación exclusiva en determinadas 
actividades

• La educación se define como un proceso de formación permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción
integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos y sus

deberes.

La Ley 115 de 1994



01. Requisitos legales aplicables en el plan de capacitación para la Covid 19

Circular unificada 2004, en el literal  4)Solicitar 
asesoría SST

Decreto 1295 de 1994, en su artículo 21 

• Servicios de promoción y prevención: programas, campañas y acciones
de educación y prevención en SST /g) Facilitar los espacios y tiempos
para la capacitación

Ley 1562 de 2012, en su artículo 11, artículo 26



01. Requisitos legales aplicables en el plan de capacitación para la Covid 19

Decreto 1072 de 2015:Artículo 2.2.4.6.8. 
Obligaciones de los empleadores -Artículo 
2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores

Decreto 1072 de 2015: Artículo 2.2.4.6.11. 
Capacitación en seguridad y salud en el trabajo –
SST - Artículo 2.2.4.6.12. Documentación

• 4. Registros de las actividades de capacitación, formación y
entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo

Decreto 1072 de 2015: Artículo 2.2.4.6.13. 
Conservación de los documentos.



01. Requisitos legales aplicables en el plan de capacitación para la Covid 19

Resolución 0312 de 2019: Artículo 16. Estándares 
Mínimos para empresas de más de cincuenta (50) 
trabajadores: Programa de capacitación anual

Resolución 1721 de 2020:3.5.14. Brindar 
capacitación a las personas que realizan las 
labores de limpieza, desinfección y 
mantenimiento

Resolución 223 de 2021: 4. Prevención y manejo 
de situaciones de riesgo de contagio por parte del 
empleador



01. Requisitos legales aplicables en el plan de capacitación para la Covid 19

4.7. Capacitar a los trabajadores en aspectos básicos relacionados con la forma en que se transmite el COVID 

– 19 y las maneras de prevenirlo:

4.7.1. Disponer de información general relacionada con los lugares de la empresa en los que puede haber riesgo de 

exposición

4.7.2. Factores de riesgo del hogar y la comunidad

4.7.3. Factores de riesgo individuales y comorbilidades

4.7.4. Reconocimiento de signos y síntomas

4.7.5. Importancia del reporte de condiciones de salud

4.7.6. Uso de la aplicación coronApp

https://www.youtube.com/watch?v=4jhFBmw4ODo&list=PLKDMgQ1qTxWbrxO2Uqduye6JrNYjZZ8v1


01. Requisitos legales aplicables en el plan de capacitación para la Covid 19

4.7. Capacitar a los trabajadores en aspectos básicos relacionados con la forma en que se transmite el COVID 

– 19 y las maneras de prevenirlo:

4.7.7. Incapacidades.

4.7.8. Medidas preventivas y autocuidado.

4.7.9. Lavado de manos.

4.7.10. Limpieza y desinfección.

4.7.11. Procedimiento en caso de síntomas



02-Lineamientos pedagógicos para un plan de capacitación para la Covid 19 para IE/OE.

1. OBJETIVOS

2. ALCANCE

3. METAS 

4. INDICADORES

5. 
RESPONSABILIDADES

6. Cronograma

7. Recursos

8. Medición de 
indicadores



02-Lineamientos pedagógicos para un plan de capacitación para la Covid 19 para IE/OE.

1. OBJETIVOS 2. ALCANCE 3. METAS 

.



02-Lineamientos pedagógicos para un plan de capacitación para la Covid 19 para IE/OE.

4. INDICADORES

PLANES DE CAPACITACIÓN POR COVID-19 EXISTENTES 

PLANES DE CAPACITACIÓN REQUERIDOS                

# ACTIVIDADES EJECUTADAS PLAN CAPACITACIÓN POR COVID-19 *100 

# ACTIVIDADES PROGRAMADAS PLAN CAPACITACIÓN POR COVID-19

DE ESTRUCTURA DE PROCESO

DE RESULTADO 

#        DE REPORTE DE CASOS  POSITIVOS POR COVID-19 EN LA SEDE   

*100                    # DE TRABAJADORES +CONTRATISTAS+ESTUDIANTES 

DE LA SEDE

# COMUNIDAD IE CONVOCADAS PLAN CAPACITACIÓN POR COVID-19 *100 

# COMUNIDAD IE ASISTENTES PLAN CAPACITACIÓN POR COVID-19

DE PROCESO



02-Lineamientos pedagógicos para un plan de capacitación para la Covid 19 para IE/OE.

5. RESPONSABILIDADES FRENTE A LAS ACTIVIDADES  DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO
5.1. RESPONSABILIDADES DEL 

RECTOR/DIRECTOR
5.2. RESPONSABILIDADES DE SST

5.3. RESPONSABILIDADES DE LA 
ACTORES IE/OE

5.4. RESPONSABILIDADES DE COPASST

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de 
los empleadores:
6. Gestión de los Peligros y 
Riesgos: Debe adoptar 
disposiciones efectivas para 
desarrollar las medidas de 
identificación de peligros, 
evaluación y valoración de los 
riesgos y establecimiento de 
controles que prevengan daños en 
la salud de los trabajadores y/o 
contratistas, en los equipos e 
instalaciones.

Artículo 2.2.4.6.11. Capacitación 
en seguridad y salud en el trabajo



02-Lineamientos pedagógicos para un plan de capacitación para la Covid 19 para IE/OE.
6. CRONOGRAMA

6.1. ACTIVIDADES 
6.2. POBLACIÓN 

OBJETO
6.3. 

RESPONSABLES 

6.4. NÚMERO DE ACCIONES
FORMATIVAS PROGRAMADAS / 

NÚMERO DEDE ACCIONES
FORMATIVAS PROGRAMADAS 

EJECUTADAS 

6.5. NÚMERO DE COMUNIDAD IE CONVOCADAS / NÚMERO DE 
COMUNIDAD IE ASISTENTES (A).

MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES

1. Disponer de información general relacionada con los lugares de la empresa en los que puede haber 

riesgo de exposición

2. Factores de riesgo del hogar y la comunidad (4.6.1. Capacitar en el cumplimiento de los protocolos 

para los traslados)

3. Factores de riesgo individuales y comorbilidades

4. Reconocimiento de signos y síntomas

5. Importancia del reporte de condiciones de salud

6. Uso de la aplicación coronApp

7. incapacidades.

8. Medidas preventivas y autocuidado.

9. Lavado de manos.

10. Limpieza y desinfección.

11. Procedimiento en caso de síntomas.

https://www.youtube.com/watch?v=4jhFBmw4ODo&list=PLKDMgQ1qTxWbrxO2Uqduye6JrNYjZZ8v1


02-Lineamientos pedagógicos para un plan de capacitación para la Covid 19 para IE/OE.

7. Definición de Recursos

1. Personal: 
2. Recursos Técnicos/tecnológicos: 
3. Recursos Financieros:

8. MEDICIÓN DE INDICADORES

8.1. ESTRUCTURA 8.2. RESULTADO

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE RESULTADO RESULTADO
# PLANES DE CAPACITACIÓN EN SST 

ELABORADOS 
# DE OBJETIVOS DISMINUCIÓN ATEL ALCANZADOS XX

# PLANES DE CAPACITACIÓN EN SST 
REQUERIDOS

# DE OBJETIVOS DISMINUCIÓN ATEL PLANTEADOS    XX

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO XXX%
META META XXX%



02-Lineamientos pedagógicos para un plan de capacitación para la Covid 19 para IE/OE.

7. Definición de Recursos

1. Personal: 
2. Recursos Técnicos/tecnológicos: 
3. Recursos Financieros:

8. MEDICIÓN DE INDICADORES

8.1. ESTRUCTURA 8.2. RESULTADO

INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE RESULTADO RESULTADO
# PLANES DE CAPACITACIÓN EN SST 

ELABORADOS 
# DE OBJETIVOS DISMINUCIÓN ATEL ALCANZADOS XX

# PLANES DE CAPACITACIÓN EN SST 
REQUERIDOS

# DE OBJETIVOS DISMINUCIÓN ATEL PLANTEADOS    XX

CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO XXX%
META META XXX%



03-Experiencias exitosas de capacitación para Covid 19 en modalidad virtual.



03-Experiencias exitosas de capacitación para Covid 19 en modalidad virtual.

https://www.campusvirtualsp.org/es/cursos-virtuales-covid-19



03-Experiencias exitosas de capacitación para Covid 19 en modalidad virtual.



03-Experiencias exitosas de capacitación para Covid 19 en modalidad virtual.



03-Experiencias exitosas de capacitación para Covid 19 en modalidad virtual.



03-Experiencias exitosas de capacitación para Covid 19 en modalidad virtual.



03-Experiencias exitosas de capacitación para Covid 19 en modalidad virtual.



EVALUÉMONOS
Sondeo
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