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Son los pequeifios detalles los que son
vitales. Las cosas pequefias hacen que

sucedan cosas GRANDES.
John Wooden ,,




Y,

POSITIVA

T

) )

POSITIVA EDUCA
Pensando en 6

FELICIDA

DE CONOCIMIENTO |

TRAVESIA 2021
LICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

PRI

L*]

ENCION DE

PELIGROS

[

ECTOR

EDUCACION




')W

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

Y,

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

POSITIVA

06-SECTOR EDUCACION: Plan de capacitacion
para el manejo de la Covid-19 en la en IE/OE.

https://www.campusvirtualsp.org/es/curso/covid-19-como-ponerse-y-quitarse
Fuente: Getty Images / VANGUARDIA. el-equipo-de-proteccion-personal-epp-2020
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Gestion del riesgo para la prevencion
de riesgos laborales en el sector
educacion

RUTA DE
CONOCIMIENTO

12

Administracion de tareas de alto
riesgo en instituciones educativas.

06

Plan de capacitacion para el
manejo de la COVID - 19 en IE.
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TABLA DE CONTENIDOS

Experiencias exitosas de

Plan de Capacitacion
para el manejo de la capacitacion para Covid
OCOVID — 19 en IE/OE. 19 en modalidad virtual

Requisitos legales
aplicables
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OBJETIVO GENERAL
-

. Referenciar constructos tedricos y practicos relacionados
con el plan de capacitacion a los frabajadores en
aspectos bdasicos relacionados con la forma en que se
transmite el COVID - 19 y las maneras de prevenirlo en la

IE/OE.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Describir los requisitos
legales aplicables en el
plan de capacitacion
para la Covid 19.

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Presentar los
lineamientos
pedagdgicos para un
plan de capacitacion
en la Covid 19 para
IE/OE

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Senalar algunas
experiencias exitosas de
capacitacion para
Covid 192 en modalidad
virtual
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a
Constitucion Politica de 1991, articulo 54¢
Cddigo Sustantivo del Trabajo, articulo 167-a. )
dedicacion exclusiva en determinadas
actividades )
A

La Ley 115 de 1994

/

e La educacion se define como un proceso de formacidn permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcidn
integral de la persona humana, su dignidad, sus derechos y sus

deberes.
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Circular unificada 2004, en el literal 4)Solicitar
asesoria SST J

Decreto 1295 de 1994, en su articulo 21

Ley 1562 de 2012, en su articulo 11, articulo 26

e Servicios de promocién y prevencion: programas, campanas y acciones
de educacion y prevencién en SST /g) Facilitar los espacios y tiempos
para la capacitacion
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- Decreto 1072 de 2015:Articulo 2.2.4.6.8.

TRAVESIA 20
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Obligaciones de los empleadores -Articulo

 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores

,.»/‘.

-

" Decreto 1072 de 2015: Articulo 2.2.4.6.11.

Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo —

 SST - Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion

=
/

Decreto 1072 de 2015: Articulo 2.2.4.6.13.
Conservacion de los documentos.

e 4. Registros de las actividades de
entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo

_—-/’

capacitacion,

formacién vy
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Resolucion 0312 de 2019: Articulo 16. Estandares
Minimos para empresas de mas de cincuenta (50)
trabajadores: Programa de capacitacion anual

capacitacion a las personas que realizan las
labores de limpieza, desinfecciony
mantenimiento

Resolucion 223 de 2021: 4. Prevencion y manejo
de situaciones de riesgo de contagio por parte del
empleador

{ Resolucidn 1721 de 2020:3.5.14. Brindar
y
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4.7. Capacitar a los trabajadores en aspectos basicos relacionados con la forma en que se transmite el COVID
— 19y las maneras de prevenirlo:

4.7.1. Disponer de informacion general relacionada con los lugares de la empresa en los que puede haber riesgo de
exposicion

4.7.2. Factores de riesgo del hogar y la comunidad
4.7.3. Factores de riesgo individuales y comorbilidades
4.7.4. Reconocimiento de signos y sintomas

4.7.5. Importancia del reporte de condiciones de salud

4.7.6. Uso de la aplicacion coronApp



https://www.youtube.com/watch?v=4jhFBmw4ODo&list=PLKDMgQ1qTxWbrxO2Uqduye6JrNYjZZ8v1
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4.7. Capacitar a los trabajadores en aspectos basicos relacionados con la forma en que se transmite el COVID
— 19y las maneras de prevenirlo:

4.7.7. Incapacidades.

4.7.8. Medidas preventivas y autocuidado.
4.7.9. Lavado de manos.

4.7.10. Limpieza y desinfeccion.

4.7.11. Procedimiento en caso de sintomas
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02-Lineamientos pedagdgicos para un plan de capacitaciéon para la Covid 19 para IE/OE.

2. ALCANCE
3. METAS
4. INDICADORES

1. OBJETIVOS

7 T~

8. Medicion de
indicadores

) /
RESPONSABILIDADES
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1. OBJETIVOS 2. ALCANCE 3. METAS
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02-Lineamientos pedagdgicos para un plan de capacitacion para la Covid 19 para IE/OE.

4. INDICADORES

DE ESTRUCTURA DE PROCESO
PLANES DE CAPACITACION POR COVID-19 EXISTENTES # ACTIVIDADES EJECUTADAS PLAN CAPACITACION POR COVID-19  *100
PLANES DE CAPACITACION REQUERIDOS # ACTIVIDADES PROGRAMADAS PLAN CAPACITACION POR COVID-19
DE PROCESO DE RESULTADO
# COMUNIDAD |IE CONVOCADAS PLAN CAPACITACION POR COVID-19 _ *100 # _ DE REPORTE DE CASOS POSITIVOS POR COVID-19 EN LA SEDE
# COMUNIDAD IE ASISTENTES PLAN CAPACITACION POR COVID-19 *100 # DE TRABAJADORES +CONTRATISTAS+ESTUDIANTES

DE LA SEDE
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5. RESPONSABILIDADES FRENTE A LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

5.1. RESPONSABILIDADES DEL
RECTOR/DIRECTOR
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de

los empleadores:

6. Gestidn de los Peligros y
Riesgos: Debe adoptar
disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de
controles que prevengan dafos en
la salud de los trabajadores y/o
contratistas, en los equipos e
instalaciones.

Articulo 2.2.4.6.11. Capacitacidn
en seguridad y salud en el trabajo

5.2. RESPONSABILIDADES DE SST

5.3. RESPONSABILIDADES DE LA
ACTORES IE/OE

5.4. RESPONSABILIDADES DE COPASST
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6. CRONOGRAMA

6.4. NUMERO DE ACCIONES
FORMATIVAS PROGRAMADAS /
NUMERO DEDE ACCIONES

6.2. POBLACION 6.3. FORMATIVAS PROGRAMADAS

0.1 ACTIVIDADES OBJETO  RESPONSABLES EJECUTADAS

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

6.5. NUMERO DE COMUNIDAD IE CONVOCADAS / NUMERO DE
COMUNIDAD IE ASISTENTES (A).

MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES

1. Disponer de informacion general relacionada con los lugares de la empresa en los que puede haber
riesgo de exposicion

2. Factores de riesgo del hogar y la comunidad (4.6.1. Capacitar en el cumplimiento de los protocolos
para los traslados)

Factores de riesgo individuales y comorbilidades

Reconocimiento de signos y sintomas

Importancia del reporte de condiciones de salud

Uso de la aplicaciéon coronApp

incapacidades.

Medidas preventivas y autocuidado.

. Lavado de manos.

10. Limpieza y desinfeccion.

11. Procedimiento en caso de sintomas.

© 00 SO O


https://www.youtube.com/watch?v=4jhFBmw4ODo&list=PLKDMgQ1qTxWbrxO2Uqduye6JrNYjZZ8v1
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7. Definicion de Recursos

1. Personal:
2. Recursos Técnicos/tecnologicos:
3. Recursos Financieros:

8. MEDICION DE INDICADORES

8.1. ESTRUCTURA 8.2. RESULTADO
INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE RESULTADO
# PLANES DE CAPACITACION EN SST .
DE OBJE D EL ALCANZAD
ELABORADOS # DE OBJETIVOS DISMINUCION ATEL ALCANZADOS
# PLANES DE CAPACITACION EN SST .
# DE OBJETIVOS DISMINUCION ATEL PLANTEADOS
REQUERIDOS
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
META META

RESULTADO
XX

XX

XXX%
XXX%
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7. Definicion de Recursos

1. Personal:
2. Recursos Técnicos/tecnologicos:
3. Recursos Financieros:

8. MEDICION DE INDICADORES

8.1. ESTRUCTURA 8.2. RESULTADO
INDICADOR DE ESTRUCTURA INDICADOR DE RESULTADO
# PLANES DE CAPACITACION EN SST .
DE OBJE D EL ALCANZAD
ELABORADOS # DE OBJETIVOS DISMINUCION ATEL ALCANZADOS
# PLANES DE CAPACITACION EN SST .
# DE OBJETIVOS DISMINUCION ATEL PLANTEADOS
REQUERIDOS
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
META META

RESULTADO
XX

XX

XXX%
XXX%
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03-Experiencias exitosas de capacitacion para Covid 19 en modalidad virtual.
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Le damos la bienvenida al Campus Virtual de Salud Publica de |la OPS/OMS.

Fl CVSP es un espacio para m las competendias de |os trabajadores de salud de las Ameéricas.

Cursos de Cursos

Cursos Cursos en convocatoria Materiales educativos
autoaprendizaje con tutoria de paises y proximos de cursos finalizados
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03-Experiencias exitosas de capacitacion para Covid 19 en modalidad virtual.
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INICIO ACERCA DE MESA DE AYUDA CREAR CUENTA INICIAR SESION

INICIO

Cursos Virtuales COVID-19

Cursos Virtuales Regionales

Introduccion de la vacuna contra la COVID-19: Orientaciones para determinar los grupos prioritarios y elaborar la
microplanificacion - 2021
Introduccion al curso:

Capacitacion para personal sanitario sobre vacunacion contra el COVID-19 - 2021
Introduccién

COVID-19: Cémo ponerse y quitarse el equipo de proteccion personal (EPP) 2020
Introduccidn: Se trata de una guia para los trabajadores de salud involucrados en la atencion a pacientes en entornos de atencion de
salud. Tiene como propdsito mostrar el tipo de equipo de proteccién personal o EPP necesario para protegerse correctamente.

Curso Virtual - mhGAP Humanitario - COVID-19

Antecedentes: El mundo actual se enfrenta a diferentes desafios en términos de crisis humanitarias, en los que veremos mas desastres
naturales como resultado del cambio climatico, desplazamientos de grupos humanos debido a crisis armadas en varias naciones,
epidemias y pandemias,

Directrices de planificacion operativa para la COVID-19 para el sistema UNCT y otros asociados- 2020
Este curso es una traduccion al espariol realizada y revisada por la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) de la version original en
inglés disponible en OpenWHO.

f # 2 8 in &

Espafiol

L] ALERCA DR MIELA DE AYUDA CREAR CLENTA INICIAR SESRGN

Salud y seguridad ocupacional para profesionales
de la salud en el contexto de la COVID-19 - 2020

RESUMEN:

Todas l0s profesionales de la s

aben tener conoamientas y habilidades para
prategerse de los riesgos |

abarales a los que se enlrentan, de modo gque puedan
Lrabajar de lorma segura y efica:.

OBJETIVOS DE APREMDIZAJE:
Al linalizar este cursa, los panidigantes deberdn ser capaces de:
= describin lod riesgas oCupacionales mas recuentes para la salud y la sepuridad a los que esian expuesies os prafesionales de la salud durante su

armia de OOVID-19;

chas del personal de salud a trabajar en unas condiciones dignas

o aplicar medidas para proleger su salud y u seguridad y proponer aclivaments las mejoras; y

= pblener acceso y usar [0S servicios de arala proleccion de la salud y la sepuridad del personal de alud.

ORGAMNIZACION DEL CONTEMNIDO:
Cate curso ens dnoo pares para atisfacer eslas necesidades:

*  Introduccidn
= Mddulo 1: Riesgas infeccicsos para la salud y |

= Mddulo 2: Riesgas Msikos para la salud yla s

" Mddulo 3: Riesgas
= Mddulo 4: Sahud y sepuridad ooupacionales basicas en |os seracios de sahud

MODALIDAD:

Curso de auleaprendizage, pratuilo, abierte al poblico y sin plasoes de realizacion.

DURACION:

O« y Ligne una duracicn d erile unia hora.

CERTIFICADOS:

Ol participante debera responder los cueslionarios dispenibles en cada maddulo para poder acceder al certilicado de panticigadcidn y aprobacion lirmada

por la direclora de la Organizacion Panamericana de la Salud.

ENTRAR AL CURSO
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INICIO  RECURSOS ABIERTOS

Recursos Educativos Abiertos

Recursos
Educativos

;Qué es |a Red REA?

;Como crear recursos? @ @ ¢Como compartir recursos?

La elaboracion de contenidos estandarizados para su uso en las diferentes Recursos con fines de aprendizaje, educativos o entrenamiento, par

modalidades de aprendizaje: presencial, semipresencial y/o virtual es generacion de conocimientos, habilidades y actitudes para su uso et

fundamental en las universidades del siglo XXI. de las necesidades del usuario.

GEMNERAL

I

CHILE

PARAGUAY

g

(=]
)
LA

COLOMBIA

PERL

— BIBLIOTECAS VIRTUALES DE RECURSOS EDUCATIVOS ABIERTOS:

biblioteca
wirtual £n saled

BIREME

=

CUBA

=

REPUBLICA DOMINICANA

o

CENTROAMERICA
("]
[

EL SALVADOR

ARGENTINA

I

MEXICO
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03-Experiencias exitosas de capacitacion para Covid 19 en modalidad virtual.

&

&« & @ paho.org/es/covid-19-materiales-comunicacion [0 & ot » 'rI«;_.f
G iGoogle @ MNueva pestafia B (43) La Familia: Fam.., Lenovo Recommen... Wit Lina Osorio Sombre.. @ httpsi//www.enlace.. &0 Presentacion de pg.. <@ Interssi - Declaracid.. <@ https://www.enlace...
OPS & @t # TEMAS PAISES RECURSOS~ NOTICIAS~ ACERCADEv Q

Postales para redes sociales




POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

Y,

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

03-Experiencias exitosas de capacitacion para Covid 19 en modalidad virtual.
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03-Experiencias exitosas de capacitacion para Covid 19 en modalidad virtual.
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Material para la
comunicacion de
riesgos sobre la
COVID-19 para los
establecimientos
de salud

01D G 108 GErontoL v Gf DANGAGE 30 Of SGhOCTIe~ 10T
AOMS G % CANCDOOT MECKINS DING DIoIEgN By 0T ¥
- 0t 00 OB

GeI0TOAI00 CIPNCITENIe Dor o CICY uﬁ\’s
AT O 10 S0 Ot ch\\.u\ ! (WPRO DOV

M?.
a?ﬁi

wagaen ng
ANTEGT0 N N SV MO G NG

Material para la comunicacion de riesges sobre la COVID-19

para los establecimientos de salud

COVID-19

Gl pars [lderes

OPS =

COVID-19: Onientaciones para comunicar sobre la
enfermedad por el coronavirus 2019

& Presentacidn de pq...

## |nterssi - Declaracid...

Q % »
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OPS &= @z

COVID-19 Consejos para informar. Guia para periodistas

0 i

COVID-19

OPS i @

COVID-19 Glosario sobre brotes y epidemias - Un recurso
para periodistas y comunicadores

Mas ©
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Indicacioneg para pravenir el coronavirus en comunidades ndigenas del Ecuador
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COVID-19 Comunicacion de riesgos y participacien comunitarnia (CRPC)
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Comunicacion de riesgos y
participacion comunitaria
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Drenlationes poisionals

Gula para elabarar una estrategia de comunicacion de riesgos sohre las vacunas Comunicacion de resgas y participacon comunitana para [a localizacion de
ceatra l2 COVID-19 contactos en el contexta de Ja OOVID-19, Orientaciones pravizionales
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