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LA CONSECUENCIA GRAVE DE UNA
TAREA DE ALTO RIESGO

ES LA MUERTE
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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Ing. Erika Liset Serrano Prada

gerencia@simaingenieria.com
Contacto: +57 315 3481501




TAREAS DE ALTO RIESGO:

CAPACITACION, FORMACION
Y ENTRENAMIENTO
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OBJETIVO GENERAL W}

Definir los esquemas de Capacitacion,
Formacion y Entrenamiento dentro de las TAR,
del Sector Construccion.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

DEFINICIONES Analizar Analizar
Requerimientos Requerimientos
Legales de Otra Indole
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DEFINICIONES

Capacitacion es un proceso que posibilito
la apropiacion de ciertos conocimientos,
capaces de modificar los comportamientos

propios de Ilas personas y de la

organizacion a la que pertenecen.
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DEFINICIONES

Formacion: Nivel de conocimientos que
una persona posee sobre una determinada

materiq.
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DEFINICIONES

Entrenamiento: Preparacion para

perfeccionar el desarrollo de una actividad

* Accion y efecto de entrenar o entrenarse.

€ | WP | TravESiA 2021
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ESQUEMA LEGAL
INTERNACIONAL

CAN:
ESPANA:
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http://www.comunidadandina.org/Normativa.aspx
https://www.lineaprevencion.com/ProjectMiniSites/IS42/html/cap-3/cap-3.html
https://www.osha.gov/stopfalls/

ESQUEMA LEGAL
NACIONAL

R. 1409/2012

R. 2400/1979

Reglamento
Higiene y de Seguridad
Seguridad en — Proteccion
el Trabajo Contra Caidas

R. 491/2020 DECRETO

Trabajo en 1072Y
Espacios RESOLUCION
Confinados 0312
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GENERALIDADES - DECRETO 1072

El empleador debe garantizar la capacitacion de los trabajadores

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

en los aspectos SST, de acuerdo con las caracteristicas de la
empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de
riesgos relacionados con su trabagjo, incluidas las disposiciones
relativas a las sifuaciones de emergencia, dentro de |la jornada
laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de lao

prestacion del servicio de los contratistas.
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GENERALIDADES - DECRETO 1072

Documentacion: El programa de capacitacion anual en seguridad y

POSITIVA
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salud en el frabajo - SST, asi como de su cumplimiento incluyendo 10s
soportes de induccion, reinduccion, capacitacion, formacion vy

enfrenamiento de los frabajadores dependientes, contrafistas,

4\,
ANDS

cooperados y en mision.
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GENERALIDADES — RESOLUCION 0312

« El programa de capacitacidon anual en seguridad y salud en el

—

—

frabajo - SST, asi como de su cumplimiento.

REQUISITO LEGAL No. ANO TEMA [CAPACITACION| FORMACION | ENTRENAMIENTO | CUMPLIMIENTO
Resolucion 1409 2012 Alturas X X X
PROCESO ZONA | ACTIVIDAD TAREA RUTINARIAARR PELIGRO DESCRIPCION TAR? AT/EL? ~ A
RUTINARIA CAPACITACION| FORMACION |ENTRENAMIENTO TEMA CUMPLIMIENTO
Perforacién R Locativo Caidas No No X RI?SQOS
Derivados
Introduccién Riesqos
de R Mecanico Golpes No Sl X . 9
. Derivados
canastilla
Introduccién .
; b . - J ESPACIO Riesgos
Cimentacion Soétano Pilotaje de . R CONFINADO Muerte Sl SI X X X Derivados
canastilla
- Sobreesfuerzos, .
pecfprdo de R Biomecanico | manipulaciéon manual No No X R|§sgos
Concreto Derivados
de cargas, posturas
Descabece -~ Proyeccién de Riesgos
de Pilotes R Mecanico particulas No No X Derivados
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GENERALIDADES — RESOLUCION 0312

Riesgo

Existe
Armenaza

X

PFrobabilidad
de ocurrenci

+

afic Potencial

Existe '..I'ulneral:-ili-:ladé

Falta de capacidad
General institucional -
All hazards

+

Bienes

i

<+

Falta de cagpacidad
Especifica por
amenaza

+

Parsonas ‘

Procesos | Desconocimientg H

Incapacidad

Incapacidad

Incapacidad

. para para
para RESI“IGF Responder, Recupera
Medidas de PREPARAS-

reduccion AL

Desconocimiento

Incapacidad

Incapacidad

Incapacidad

R £ para para
para Resistl Respond Recupararse
Medidas de PREPARAS-

reduccidn A

Riesgo = A = D*(H+1+])1*(K+L+M+N+O+P+Q+R)
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POSITIVA

TAR —
MUERTE INMINENTE

TCR — NTC 4116

P+C+R
Mineria
Altas T® ACTIVIDADES A.R =—
5 Radiaciones lonizantes
S. Cangen’genas DecretO Ley 2090/2003

Aeronautica




TAREAS DE ALTO RIESGO

T. ALTURAS EXCAVACIONES

CONFINADOS

T. SUSTANCIAS
QUIMICAS

T. CALIENTE

ENERGIAS IZAJE DE
PELIGROSAS [#Rpee CARGAS

|
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1. TRABAJO EN ALTURAS - R. 1409/2012

ART. 9- CAPACITACION: Todos los trabajadores

que laboren en las condiciones de riesgo que

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

establece el articulo 1o de la presente
resolucion deben tener su respectivo

certificado para trabajo seguro en alturas.
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1. TRABAJO EN ALTURAS - R. 1409/2012

ART. 10 - PERSONAS OBJETO DE LA CAPACITACION:

1. Jefes de darea que tomen decisiones administrativas en relacion con la

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

aplicacion de este reglamento en empresas en las que se haya identificado
como prioritario el riesgo de caida por trabajo en altura;

2. Trabajadores que realizan trabajo en alfuras;

3. Coordinador de trabagjo en alturas;

4. Entrenador en frabajo seguro en alturas; v,

5. Aprendices de formacion titulada
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PERSONA CALIFICADA

COORDINADOR

RES@UIUGION
L40)e) /20212
ARIS 2=
D EEINICIONES

Persona que
después de recibir
una capacitacion,

aprobarla y cumplir
con los requisitos,

puede hacer
trabajo en alturas.

AUTORIZADA
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PERSONA CALIFICADA

1. Ingeniero

Experiencia certificada minimo de dos anos
Calcular resistencia materiales,

Disenar, analizar, evaluar, autorizar puntos de anclaje

CIEE . N

Elaborar especificaciones de trabagjos, proyectos o

productos.
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COORDINADOR DE TSA R. 3368/2014

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Trabajador designado por el empleador, capaz de
identificar peligros en el sitio en donde se realiza frabajo
en alturas, y que tiene su autorizacidon para aplicar
medidas correctivas inmediatas para controlar los

resgos asociados a dichos peligros.
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POSITIVA

COORDINADOR DE TSA R. 3368/2014

C~—

Perfil: formacion bdsica en los términos senalados en el
articulo 11, numeral 2 de la R. 1409. Experiencia min. 1 ano
en TA y las habilidades definidas en el numeral 3 del Art. 8
de la R. 3368 (Liderazgo, Direccionamiento equipos de
trabajo, Comunicacion  efectiva, Planificacion vy

Organizacion)



2. Programas de capacitacion para coordinador de trabajo en alturas. Estos programas de capacitacion
deben tener un minimo de 80 horas certificadas de intensidad, 60 teéricas y 20 practicas e incluiran por lo
menos, los siguientes temas:

a. Naturaleza de los peligros de caida de personas y objetos en el area de trabajo y fomento del autocuidado
de las personas;

b. Requisitos legales en proteccion contra caidas para trabajo seguro en alturas, de acuerdo a la actividad
econdémica;

c. Responsabilidad laboral, civil, penal y administrativa;

d. Conceptos técnicos de proteccidén contra caidas para trabajo seguro en alturas;

e. Medidas de prevencidén y protecciéon contra caidas en trabajo desarrollados en alturas;

f. Programa de proteccion contra caidas;

g. Procedimientos de trabajo seguro en alturas;

h. Listas de chequeo;

I. Procedimientos para manipular y almacenar equipos y materiales utilizados para proteccion contra caidas;

j. Equipos de proteccion personal contra caidas (seleccion, compatibilidad, inspeccion y reposiciéon) y sistemas
de anclaje;

k. Sistemas de acceso para trabajo seguro en alturas;

|. Fundamentos de primeros auxilios;

m. Conceptos basicos de autorrescate, rescate, y plan rescate;
n. Elaboracién del permiso de trabajo en alturas; vy,

0. Técnicas de inspeccion.

LICENCIA SST?
CURSO AVANZADO?
CURSO PERSONA CALIFICADA?
TITULO DE INGENIERO?

PROFESIONAL SST?

TECNICO, TECNOLOGO SST?

AYUDANTE SST?

MAESTRO DE OBRA?

DIRECTOR DE OBRA?

RESONUCION £109)/2012
ARTEEIM!
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S

POSITIVA

REENTRENAMIENTO

1. Proceso anual obligatorio, o
2. Cuando el trabagajador autorizado ingrese como NnUevo
a la empresa,

3. Cambie de fipo de frabajo en alturas, o

4. Cambien las condiciones de operacion o su actividad.



Articulo 3. Apruébense los siguientes Programas de Formacion Complementaria
de Trabajo Seguro en Alturas, disefiados por el SENA (incluidos en el anexo que
forma parte integral de la preslante resolucion), de acuerdo con lo establecido en el
paragrafo 1° del articulo 12 de la Resolucion 1409 de 2012:

PROGRAMAS DE FORMACION

COMPLEMENTARIA DE TRABAJO MODALIDAD INTENSIDAD HORARIA
SEGURO EN ALTURAS
1 | Administrativo para Jefes de Area Presencial Diez (10) horas
Trabajo Seguro en Alturas :
2 | Administrativo para Jefes de Are Virtual Diez (10) horas

Trabajo Seguro en Alturas

3 | Basico Operativo Trabajo Seguro en Presencial Ocho (8) horas (3 tedricas y 5
Alturas ~ practicas)

4 | Avanzado Trabajo Seguro en Aituras Presencial Cuarenta (40) horas (16 tedricas y
24 practicas)

5 | Coordinador de Trabajo Seguro en Presencial Ochenta (80) horas (60 tedricas y

Alturas 20 Practicas)

6 | Presencial Ciento Veinte (120) horas (40 de
Entrenador de Trabajo Seguro en Pedagogia, 40 tedricas y 40
Alturas practicas)

7 | Reentrenamiento Trabajo Seguro e Presencial Veinte (20) horas (8 tedricas y
Alturas — Avanzado : 12 practicas)

‘ | :
Paragrafo. Las certificaciones que se expidan a la terminacion de los Programas
de Formacion Complementaria de Trabajo Seguro en Alturas, no tendran fecha de
vencimiento de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1409 de 2

ol
_.-'ﬁ"

BASICO

—_—

AVANZADO

COORDINADOR

Y 4

RESOLUCION 1903
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OBLIGACIONES - TRABAJO EN ALTURAS

e Suministro de equipos, la
capacitacion y el

EM PLEADOR reentrenamiento

e Capacitacion a todo trabajador
e Reentrenamiento anual

Y,

POSITIVA
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

e Asistir a las capacitaciones

programadas por el empleador y
TRABAJADOR aprobar satisfactoriamente las
evaluaciones, asi como asistir a
los reentrenamientos;
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2. E. CONFINADOS -R. 491/2019

CAPACITACION:

« Procedimientos de Trabajos Especificos

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

* Riesgos

» Uso de equipos de ensayo Atm. Peligrosas
« Rescate y PA

« Uso de equipos de proteccion respiratoria

e Sistemas de Comunicacion

» Equipos de lucha contra el fuego
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2. E. CONFINADOS -R. 491/2019

ART. 29 - PERSONAS OBJETO DE LA CAPACITACION:
1. Responsables del SG - EC.

Trabajadores Enfrantes

CARGO HORAS TEO PRA

- : ADMINISTRADOR 8
Vigias de seguridad EC TRABAJADOR ENTRANTE 16 40% 60%
: SUPERVISOR 20 40% 60%
Supervisores de EC ek 3 20% 60%

Entrenadores de EC

O EEEEaEE , M

Formadores de entrenadores de EC
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2. E. CONFINADOS -R. 491/2019

CARGO HORAS TEO PRA
ADMINISTRADOR 8

TRABAJADOR ENTRANTE 16 40% 60%

SUPERVISOR 20 40% 60%

VIGIA 8 40% 60%
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OBLIGACIONES - ESPACIOS CONFINADOS

e Garantizar Formacion y Entrenamiento

e Veriricar formacion establecida por
RRHH.

e Capacitacion uso de equipos de
medicion de ATM.

TRAVESIA 2021
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e Asistir a las capacitaciones
programadas por el empleador vy

aprobar satisfactoriamente las
TRABAJADOR evaluaciones, asi como asistir a los

reentrenamientos;
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GENERALIDADES - DECRETO 1072

« El empleador debe garantizar la capacitacion de los tfrabajadores

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

en los aspectos de SST, de acuerdo con las caracteristicas de la
empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion
de riesgos relacionados con su trabagjo, incluidas las disposiciones
relativas a las situaciones de emergencia, dentro de |la jornada
laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la

prestacion del servicio de los contratistas.
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3. SUSTANCIAS QUIMICAS L

PROYECTO DECRETO"Por el cual se adiciona el Capitulo 12 al Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, para adoptar el Programa

de Prevencion de Accidentes Mayores - PPAM.”

Articulo 2.2.4.12.3. Instalaciones clasificadas. Serdn consideradas como instalaciones clasificadas
aquellas con presencia de sustancias quimicas en cantidades que igualen o superen al menos uno
de los umbrales definidos en el Anexo 3 del presente Decreto denominado “Listado de Sustancias
Quimicas Asociadas a Accidentes Mayores” o que al aplicar la regla de la suma, definida en dicho

listado, se obtenga un valor igual o mayor a uno (1).
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KIA DE SEGUROS Pensando en ti

4. EXCAVACIONES

GUIA DE TRABAJO SEGURO EN EXCAVACIONES 2014 — MINISTERIO DE TRABAJO

rAlSlAR Y SENALIZAR \
L 4 -

EL AREA
PROHIBIDO ELL ACCESO DE
FPERSONAS NO AUTORIZADAS

PROLONGAR
AFPUNTALAMIENTO

EN 15 cm CONTRA
CAIDA DE MATERIA

ESCALERA DE
A - SO

DISTANCIA MINIMA = MITAD
DE LA PROFUNDIOAD

N S
P g i
e
(PROFUNDIDAD) CANALETA PARA
DE SVIAR AGUA

, USAREL

), IS
S Gy , ’ o ;
\ M_ANYL’ NER LA EXCAVACION :
USAR MASCARA CON FILTRO - - 3

\ PARA VAPORES ORGANICOS /
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5. |IZAJE DE CARGA

Resolucion 2400/2019:
RO 1 - 2-10.2
Manejo vy Transporte
Mecdnico de Materiales.
(Art. 418 - 425 cable /
equipo izar, Art. 445y 446
cuerdas / cables).

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCC

E_ %
sMiEm
=
P

e —
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6. TRABAJO EN CALIENTE

OSHA 1926 Subparte (O e T

ESTADCS

CONTACTEMNOS PRESUNTAS FRECUENTES INCICEDE LAAALAZ ESPAROL  INGLES

J—Soldadura y Corte - e mes - —

Por nimen estindar 1828 Subparte J = Soidadum y corte
1926.350 0 1926.354) ... =
( L] [ ] = Titulo del ndmaero de pieza: Nommas de seguricad y salud para la construccin

= Subparis: 1596 Subparta J

= Ttk di | subparts: Solcadem ¥ cona

= Nimers ssthndar: 1926 Subparte .J

« Titulo: Solcadum ¥ cone

= Fuarnbts de GPO: a-CFR

AUTORIDAD: Sec. 107, Loy de normas de seguridad y hors de trabajo por contrato (Ley de seguridad en la corstruccion) (40 USC 333y segundos 4, 6, B, Loy de salud y seguridad
ocupacional de 1970 (28 USC 653, 855, 857); Orden Na. 12-71 (36 FR 8754), 8-T6 (41 FA 25055) o 5-83 (48 FA 356738 del Secrotarie de Trabajo, segin comesponda
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7. ENERGIAS PELIGROSAS

La energia peligrosa incluye movimiento mecadnico,

POSITIVA

TRAVESIA 2021
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energia potencial o almacenada, energia eléctrica,
energia térmica y reacciones quimicas. Se deben
identificar claramente con etiguetas los dispositivos
de aislamiento de energia tales como tableros de

interruptores y valvulas de control [NIOSH 1983].
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/. ELECTRICIDAD

PROYECTO RESOLUCION*“Reglamento SST Sector

Electrico.” +

Con Sin
Tension: 2 |Tension: 5
25 Voltios reglas de
oro

)V v | operuaEniica | FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
POSITIVA
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/. ELECTRICIDAD

OS H A ] 9 ] O C F R 9 DEPARTAMENTO DE TRABAJO DE 1 e

STADOS UNIDOS

vy rrlad] v Sal e e CECIONS CONTACTEMOS PREGUNTAS FRECUENTES INDICEDELAAALAZ ESPAROL INGLES

L L LW (o U U " o 1L L AL R B

Subparte S S e

OSHA w ESTANDARES TEMAS AYUDA ¥ RECURSOS w

Par niimeno estandar 1910 Subparte S - Elbciricn

= MNimero de pleza: 1910

« Titulo del ndmers de piezac MNormas de salud y seguridad ocupacional
= Subparte: 1910 Subparte 5

= Titulo de la subparte: Eléctrico

= MNimero estindar: 1910 Subparte 5

= Titulo: Elbctrico

» Apéndice: A

= Fuente de GPO: e-CFA

Autoridad: 29 USC B53, 655, 857, Orden del Secretario de Trabajo No. B-T6 (41 FR 25059), 1-90 (55 FA 9033), 5-2002 (67 FR 65008), 5-2007 (72 FR 31160), o 1-2012 (77 FR 3812) ),
sagun comesponda; ¥ 29 CFR parte 1911,
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RESOLUCION 2400/1979

1. T. ALTURAS: Art. 188 - 191

st [Q(©)

g Ll

NFINADOS: Art. 624 atm adecuada,

MICAS: Art. 156 =VLPO, Art. 168 Ag. Oxidantes,

Art. 212 Alimacenamiento. Art. 161 ventilacion.
4. EXCAVACIONES: CAPITULO II-2.12.2
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RESOLUCION 2400/1979

5. IZAJE CARGA: CAPITULO Il - 2.10.2, Manejo y Transporte
Mecdanico de Materiales.

6. T. CALIENTE: Art. 235 distancia de 20 m de explosivos.
Art. 557 soldadura de recipientes, Art. 558 avisos,

7. ENERGIAS PELIGROSAS: CAPITULO VI - 237 -

ELECTRICIDAD
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EVALUEMONOS
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PREGUNTAS

sTodas las TAR requieren CAPACITACION?
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sTodas las TAR requieren CERTIFICACION?2

sTodas las TAR requieren REENTRENAMIENTO®<
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpedta

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» e
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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