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OBJETIVO GENERAL

Identificar el impacto en la salud de los trabajadores la modalidad de trabajo por turnos
(Turnicidad) que involucra en un gran porcentaje la exposición a trabajo nocturno para
establecer las medidas de control recomendadas para la prevención de accidentes de
trabajo y de Enfermedad Laboral.
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ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Identificar el impacto 
en la salud que tiene 
el trabajo por turnos y 
el trabajo nocturno en 
la población 
trabajadora

Definir acciones para 
la prevención de 
accidentes de trabajo 
en trabajadores por 
turnos y trabajadores 
nocturnos

Definir acciones para 
la prevención en la 
aparición de 
enfermedad laboral 
en trabajadores por 
turnos y trabajadores 
nocturnos
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DEFINICIONES
Atributo Definiciones 

Trabajo regular Trabajo desarrollado en jornada única, de Lunes a viernes en horario 
comprendido entre 8:00 am y 6:00 pm o de Lunes a Sábado en horario similar. EL 
CST establece la jornada laboral de 48 horas. 

Trabajo por turnos Es el trabajador que cumple su jornada laboral en horarios alternados con una 
frecuencia establecida al interior de la organización, acorde a la actividad 
económica de la misma. Los turnos pueden corresponder a 8 horas – (6 am – 2 
pm, 2 pm – 10 pm y 10 pm  - 6 am) o 12 horas (6 am – 6 pm)

Trabajo nocturno Es el trabajador que realice su trabajo en la jornada de la noche, después de las 
10 pm, según el horario y las condiciones de la organización. 

ASPECTOS TÉCNICOS CONTEMPLADOS EN EL TRABAJO 
NOCTURNO SON DIFERENTES AL PAGO DE PRESTACIONES 
ECON+OMICAS EN LA JORNADA LABORAL.



Caracterización del sueño



Variables fisiológicas



EFECTOS DE LA FALTA DE SUEÑO POR SISTEMAS

Componentes EFECTOS

Efectos en la 
salud física y 
mental

Sistema 
Nervioso

Astenía física: Laxitud y abatimiento

Astenía psíquica: Dificultad de hacer esfuerzos intelectuales, con 
sensación de cabeza vacía, faltas, errores. Alta irritabilidad, Baja 
tolerancia, Alta emocionalidad. 
Trastornos del sueño: 
10 %  mañana, 7 % Tarde; 35 % Nocturno 

Sistema Gatro-
intestinal

Hábitos nutricionales incorrectos 
Funcionamiento renal 
Obesidad – Riesgo cardiovascular

Calidad de vida social y familiar Incompatibilidad de horarios, 
Aislamiento,
No pertenencia



SINTOMAS SUBJETIVOS



Relación impactos

VARIABLES DEL TRABAJADOR (Perfil 
sociodemográfico)

• Antigüedad en turnicidad

• Edad fisiológica

• Sexo

• Tipo de familia (Estado civil y 
otros aspectos)

• Relaciones sociales

• Lugar de residencia



Relación con accidentalidad

• Horario de trabajo y organización de actividades en función 
del tiempo. Horario crítico entre 3 y 6 am.

• Transporte: Desplazamiento del lugar de trabajo a vivienda 
(Medios asignados por la empresa o seleccionados por el 
trabajador)

• Riesgo público. Lugar de residencia en función de horas de 
turno. 



ENFERMEDAD LABORAL



Medidas de control

Seguridad Industrial HIGIENE INDUSTRIAL

Rutas – Divulgación

Entrega de turnos

Riesgo público

Organización del trabajo

Encuestas morbilidad sentida

Sistemas de Vigilancia Epidemiológica

Nutrición

Actividades de promoción en salud –
Familia y social
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