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EL SGSST COMO
HERRAMIENTA DE

ESTRICTO
CUMPLIMIENTO
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EXPERTO LIDER

DE LA COMUNIDAD

Hilda Janice Velasco

consultoriarucsgi@gmail.com
Contacto: +57 315 8875972
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Hoy quiero RECONOCERME
por...
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TABLA DE CONTENIDOS

Ciclo de Mejora Anclaje. dgl
Continua Aprendizaje
Y Elementos () < Alineacién con el | o4 P
estructurales del SG-SST Ciclo de mejora ¢Lomo materializar lo |
o continua | aprendido?
-PHVA - |
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Reconocer los lineamientos legales
esfructurales del SG-SST para Ila
prevencion de lesiones y
enfermedades laborales como
Herramienta de estricto cumplimiento.
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“SI no sabes para donde-vas, cualquier camino te
llevara allC®
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uridad y
Trabajo

Prevenir lesiones y
enfermedades laborales

$

Que todos lleguemos
Sanos y seguros a casa

¥

Generar / Fortalecer
CULTURA Y CONSCIENCIA
DEL CUIDADO
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' ﬁuridady

en el Trabajo

Decreto 1072 de 2015

4. Capitulo 6.

(Estandares minimos que debemos
reportar ante el MinTrabajo a partir
de Dic. 2020

Circular 071 de 2020 (30 Nov)
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Gracias por rellenar REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

Esto es lo que nos has enviado:

REPORTE AUTOEVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS SG - SST

. ) - i 7 9 D)
e e e .| Paging dell Fondo de Riesgos Laborales

2019).

La informacion diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacian del

sstema de gesiion i seguidad y salud e o rabao de o cmpress https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeeAPgB5JSBMhP
Colgatons. Tot preguman 109, s par ey me repore 7xT2pCqbFYaSZIOM6hn-WO0VzipcEfS3ZGTg/viewform

DATOS DEL EMFLEADOR Y/0 CONTRATANTE

Direccion de correc electrénico ™

arboledadel pinan@gmail com

Fecha del reporte (Afio) ™

Seleccione 2l afo del cuzl desea registrar informacion. (Ej. 2019 para reportar los estandares del afio
2019). Una wez haya diligenciado y enviado el formulario, deberd acceder
nuevamente al link del formulario para ingresar la informacidn comrespondiente al afio 2020.
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Curso 50 Hrs

H Comité
Virtuales i o
SGSST Seguridady Convivencia
Salud en el P
Trabaij
Res. 4927 /16 COPASST

Curso 20 Hrs
Brigada de Virtuales SGSST /
Emergencias - o 7
Actualizacion
Circular 063/20

Co - equiperos
Obligacion “Rendicion de cuentas”
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MODELO PARA ESTRUCTURARE
IMPLEMENTAR EL SG SST.

Dec. 1072 DE 2015

|

POLITICA
DE S&SO

PLANIFICACION

IMPLEMENTACION Y —
OPERACION

VERIFICACION Y

ACCION
CORRECTIVA

REVISION
POR LA
GERENCIA

4.3.1 Identificacion
de Peligros,
evaluacion y control
de Riesgos

4.3.2 Requisitos
legales y otros

4.3.3 Objetivos

4.3.4 Programa
de gestion

4.4.1 Estructura y
Responsabilidades

4.4.2 Entrenamiento,

Concientizacion y
Competencia

I
4.4.3 Consulta y
Comunicacion

4.5.1 Medicion y
seguimiento del
esemperio

1
4.5.2 Accidentes,
Incidentes, No
conformidades,
acciones correctivas
y preventivas

4.4.4 Documentacion

1
4.5.3 Registros

4.4.5 Control de
Documentos y Datos

4.4.6 Control operativo

4.4.7 Preparacion y

respuesta a emergencias

4.5.4 Auditoria
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CICLO PHVA Etapa 1:
Etapa 4: Planificacion

Politicas corporativas
Acciones , Toma de Identificacion Peligros y Riesgos
decisiones ' Requisitos legales y otros requisitos

Planear l Objetivos, metas y programas de gestion

REVISION POR LA GERENCIA
Toma de acciones

m ‘ Recursos, Funciones, Responsabilidad,

Rendicion de cuentas y Autoridad
s.‘ulmlm v m.dldéﬂ Competencia, Formacion y Toma de
Conciencia
-Evaluacion del cumplimiento Comunicaciones, participacion y consulta

-Analisis de Datos Documentacion - Control de documentos y
-Incidentes registros

-Auditoria Interna Control operacional Respuesta ante
-No conformidad, accion correctiva y emergencias
preventiva




»El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador

o contratante, con la participacion de TODOS los trabajadores

y/o coniratistas y grupos focales de apoyo (COPASST, Brigada
de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral).

< Garantizar a fravés de dicho sistema, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabagjo.
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‘*Puede ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la empresa y estar
infegrado en ellos.

<*Dentro de los paradmetros de seleccion y
evaluacion de proveedores y contratistas, el
contratante podrd incluir criterios que le
permitan conocer que la empresa a contratar
cuente con el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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El Dec. 1072 de 2015 tiene alcance a...

Sector
P Publico CIVIL
1 D
Empresas COMERCIAL
Servicios
Temporales
A .
A * CONTRATISTAS
SUBCONTRATISTAS
Economia COOPERADOS
Solidaria =

<«
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Acciones
preventivas,
correctivas y de
N\ mejora
Elaboracion ) e
Plan de Trabajo . I <4

Anual SGSSTH - \)
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2)
Indicadore 3)
B Participacion
E.P,R de los
trabajadores

6)
Planificacion,
desarrollo y




10) Medicion de

resultados

13)
Revision
por la
Direccion

11)
Investigacion
IATEL
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PREGUNTAS DE SONDEO

Los “DEBES” del SG-SST estan determinados en

A) Resolucion 0312 de 2019
B) Ley 1562 de 2012
C) Decreto 1072 de 2015

El Decreto 1072 de 2015 tiene alcance a:

A) Contratos Civiles; Comerciales y Administrativos
B) Personal dependiente, cooperados y en misidn
C) Ay B son correctos

Uno de los elementos INDISPENSABLES a tener en cuenta en la
" AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO es:

A) Consideraciones de las adquisiciones y contratacion
B) Plan de Trabajo de la ARL
C) Ninguno de los anteriores
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0 Decreto 1072 de 2015.
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/0/DUR+Sector+Trabajo+Actualizado+a+15+de+abril++de

+2016.pdf/a32b1dcf-7a4e-8a37-ac16-c121928719c8

e Resolucion 0312 de 2019
https://id.presidencia.gov.co/Documents/190219_Resolucion0312EstandaresMinimosSeguridadSalud.pdf
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‘ www.positivatravesia.co

s I0[0]0 R Acciones

S

ULTA

CO

v Seminarios
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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