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HOY ME DARÉ PERMISO PARA…



TABLA DE CONTENIDOS

Repasemos conceptos
básicos 

Naturaleza de la 

Organización

❖ Elementos legales 

para identificar la 

NATURALEZA DE LA 

ORGANIZACIÓN y 

establecer su 

estructura.

Anclaje del 

Aprendizaje

¿Cómo materializar lo 

aprendido?

Contexto General

✓ Elementos  

estructurales del SG-SST



OBJETIVO GENERAL

Reconocer los lineamientos legales

estructurales del SG-SST para
alinearlos con la NATURALEZA DE LA

ORGANIZACIÓN…



EVALUÉMONOS
SONDEO





Una ORGANIZACIÓN como Empresa,  

que funge como un SISTEMA, está 

delineada por PROCESOS y su  propósito 

es lograr RENTABILIDAD, CRECIMIENTO y 

SOSTENIBILIDAD… 



Vida

Voluntad

Fuerza

MISIÓN

VISIÓN

PROPÓSITO 

DE LA ORGANIZACIÓN

INVOLUCRA A TODOS

LOS NIVELES DE LA

ORGANIZACIÓN

Dinámico y 
Emocional

CREAR

EVALUAR 

RESULTADOS

Pensamiento, 

Intelecto 

Creatividad

Innovación

Toma de 

Decisiones

Corto, Mediano, 

Largo Plazo

Percibir

Interpretar

Tomar Acción



¿A qué tipo de ECONOMÍA pertenece 

mi Empresa? 

PRIMARIO
Agrícola, 

ganadero, 
minero y 

pesquero, 

SECUNDARIO: 
Manufactura 

Industria textil,

Alimentos

Automotriz,

Plástica, marroquinera, 

de calzado, 

metalmecánicas
TERCIARIO:

Financiero, Transporte

Comercialización y 

distribución; Tecnología; 

Servicios públicos; Salud

Recreación entre otros.



Tamaño; Número de empleados; 

Patrimonio y Activos

Famiempresas: Actividad mercantil que tiene su origen y desarrollo 

al interior del hogar, por lo tanto, se fundamenta en recursos, 

ocupación y una administración familiar.

Microempresas: Unidad económica que tiene menos de diez (10) 

trabajadores.

PYMES: Pequeña Empresa entre 11 a 50 y Mediana hasta 200 trabajadores.

Grandes: Empresas con más de 200 trabajadores.



Alcance 

Territorial

✓ Local

✓ Regional

✓ Multinacional

Por el origen

de su capital

✓ Privadas

✓ Públicas / Del Estado

✓ Mixtas



Objeto social

Cámara de comercio

RUT



TRABAJADORES
PERFIL 

SOCIODEMOGRÁFICO

PROPÓSITO

MISIÓN

VISIÓN

CARACTERIZACIÓN 
DE LA 

ACCIDENTALIDAD Y 
EL AUSENTISMO

Contexto…



Análisis

Interno

Análisis

Externo

ANÁLISIS DOFA



PARTE INTERESADA

Persona u Organización que 
puede afectar, verse

afectada o percibirse

afectada por una decisión o 

actividad.
(Ej: Clientes; Contratistas Proveedores; Visitantes)





Para el SG-SST y conforme la 

NATURALEZA de la ORGANIZACIÓN 

debemos identificar…



✓ Actividad Económica de la Empresa (Objeto en cámara

de comercio; RUT; Código CIIU;

✓ Verifica las normas legales que le aplican más allá de las

de SST.

✓ Misión; Visión; Valores organizacionales

✓ Historia de la Empresa (Ej. Años de fundada)

✓ Partes interesadas (Accionistas; Clientes; Proveedores)

✓ Número de trabajadores / Contratistas / Personal en misión

✓ Estudiantes en práctica

✓ Tipo de contratos

✓ Equipos; Maquinaria; Herramientas utilizadas

✓ Estadísticas de accidentalidad de los últimos 3 años

✓ Estadísticas de ausentismo por causa médica de los

últimos 3 años.

✓ Nivel de Riesgo certificado por la ARL

✓ Puntaje de la autoevaluación de estándares mínimos

✓ Plan de mejoramiento.

✓ Quiénes son los vecinos / Comunidad adyacente?

✓ Compatibilidad con otros SG.

Ten en cuenta…



Prevenir lesiones y 

enfermedades laborales 

Que todos lleguemos

Sanos y seguros a casa

Generar / Fortalecer

CULTURA Y CONSCIENCIA

DEL CUIDADO
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EVALUÉMONOS
SONDEO



PREGUNTAS DE SONDEO

2

3
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El contexto de la Organización se da principalmente por:

El reconocimiento de los requisitos legales y de otra índole

aplicables, hacen parte de la Naturaleza de la Organización:

Una forma de IDENTIFICACIÓN de la NATURALEZA de la

Organización se da con:

A) Tipo de economía a la que pertenece

B) La Misión, Visión y Valores Corporativos

C) A Y B son correctas

A) Falso

B) Verdadero

A) Reconocimiento del Objeto social de la Empresa

B) Diagnóstico de riesgos

C) A y B son correctas



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




