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ESTRUCTURA DEL SGSST
PASO A PASO:

ldentificacion de la Naturaleza
de la Organizacion
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EXPERTO LIDER

DE LA COMUNIDAD

Hilda Janice Velasco

consultoriarucsgi@gmail.com
Contacto: +57 315 8875972
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TABLA DE CONTENIDOS

Contexto General Naturaleza de la Anclaje del
Organizacion Aprendizaje
J¥ Elementos ) < Elementos legales o4 SR
estructurales del SG-SST para identificar la ¢LOomo ma e.na;zar o |
o NATURALEZA DE LA aprendido?
ORGANIZACION y
establecer su

estructura. 4
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Reconocer los lineamientos legales

esfructurales del SG-SST para
alinearlos con la NATURALEZA DE LA

ORGANIZACION...

1
2
3
4
S5
7
8
9
9
8
7
5
4
3
2
1
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Una ORGANIZACION EMPRESARIAL
es un “Sistema Vivo”, cambiante,
sujeto a dinamicas internas y
externas...

Y ST ¢



Una ORGANIZACION como Empresa,
que funge como un SISTEMA, esta

delineada por PROCESOS y su propoésito
es lograr RENTABILIDAD, CRECIMIENTO y
SOSTENIBILIDAD...

¢{Como puedo APORTAR desde el SG-SST
al cumplimiento de los OBJETIVOS
de mi Organizacion?
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. LOS NIVELES DE LA
Percibir
CREAR Interpretar ) Toma de
EVALUAR Tomar AcciondF / Decisiones
RESULTADOS Corto, Mediano,

Largo Plazo




W

POSITIVAEDUCA
Pensando en ti

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

 —

¢A qué tipo de ECONOMIA perfenece RSt
mi Empresa? Al IS

SECUNDARIO:
Manufactura
Industria textil,

Alimentos
Automotriz,

A Plastica, marroquinera,
de calzado, TERCIARIO:
' PRIMARIO ' metalmecanicas Financiero, Transporte

Agricola, Comercializacién y
ganadero, distribucion; Tecnologia;
minero y Servicios publicos; Salud
Recreacion entre ofros.
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JTRAVESIA 2%  Tamaio; NOmero de empleados;
Patrimonio y Activos

Famiempresas: Actividad mercantil que fiene su origen y desarrollo
al interior del hogar, por lo fanto, se fundamenta en recursos,
ocupacion y una administracion familiar.

Microempresas: Unidad econdmica que tiene menos de diez (10)
trabajadores.

PYMES: Pequena Empresa entre 11 a 50 y Mediana hasta 200 trabajadores.

Grandes: Empresas con mds de 200 trabajadores.
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Alcance v Local
Territorial v Regional

v Multinacional

v' Privadas

Por el origen v Péblicas / Del Estado
de su capital v Mixtas
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Objeto social
Cdamara de comercio

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL CONSULTORIAS,
ASI MISMO, PODRA REALIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA
TANTO EN COLOMBIA COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A
CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER NATURALEZA QUE
ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASI COMO
CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE
PERMITAN FACILITAR O DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA
SOCIEDAD.

Actividad econémica

46. Codigo

Actividad principal
47. Fecha inicio actividad

48. Cédign

Actividad secundaria
49. Fecha jhicio actividad

50. Cédigo

Otras actividades
1

8 699
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VISION

PROPOSITO

CARACTERIZACION

DE LA
ACCIDENTALIDAD Y
EL AUSENTISMO
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Andlisis
Interno

Fortalezas

Analisis
Externo

A

Amenazas




PARTE INTERESADA

Persona u Organizacion que
puede afectar, verse
afectada o percibirse

afectada por una decision o
actividad.

(Ej: Clientes; Contratistas Proveedores; Visitantes)

;Quiénes son las partes interesadas
de mi Organizacion?

”
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R

equisitos de
clientes y
(Grupos de interés

Requisitos
legales y
contractuales

Gerencia J

Comercial J

[ Administracion ]

{ Gestion Humana W

&

Tarjetas de
Juridico Operacién
1 )

\

_/

)

IClientes y Grupos de
interés satisfechos

Ambientes de trabajo
58n0s Y 5eguros

Requisitos de

normas:

I3 2001, 14001,
150 45001

Requisitos de la
Organizacion

oo
i

-/

‘ Comité Disciplinario ‘

{ Servicio al Cliente J

Practicas
ambientales
adecuadas v

vﬁamo&s

Sistema de Gestion
Conforme

Retroalimentacion

—

PROCESDS CIRECSCIONAMIENTD

PROCES0S DE CREACION DS LA
LEALTALD: DEL CLUENTE
FROCESCS DE
EVALUACION PARA LA MEJORA
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Para el $G-SSTy conforme la
NATURALEZA de la ORGANIZACION
debemos identificar...

|

POLITICA |
DE S&SO

PLANIFICACION

— IMPLEMENTACION Y —

OPERACION

VERIFICACION Y
ACCION
CORRECTIVA

4.3.1 Identificacion
de Peligros,
evaluacion y control
de Riesgos

4.3.2 Requisitos
legales y otros

4.3.3 Objetivos

4.3.4 Programa

REVISION
POR LA
GERENCIA

4.4.1 Estructura y
Responsabilidades

4.4.2 Entrenamiento,
Concientizacion y
Competencia

I
4.4.3 Consulta y
Comunicacion

4.5.1 Medicion y
seguimiento del
esemperio

1
4.5.2 Accidentes,
Incidentes, No
conformidades,
acciones correctivas
y preventivas

4.4.4 Documentacion

1
4.5.3 Registros

4.4.5 Control de
Documentos y Datos

1

de gestion

4.4.6 Control operativo

4.4.7 Preparacion y
respuesta a emergencias

4.5.4 Auditoria

Amenazas
P vulnerabilidad
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Actividad Econémica de la Empresa (Objeto en camara
de comercio; RUT; Cédigo CIIU;

Verifica las normas legales que le aplican mas alld de las
de SST.

Mision; Vision; Valores organizacionales

Historia de la Empresa (Ej. Anos de fundada)

Partes interesadas (Accionistas; Clientes; Proveedores)
NUmero de tfrabajadores / Contratistas / Personal en mision
Estudiantes en practica

Tipo de contratos

Equipos; Maquinaria; Herramientas utilizadas

Estadisticas de accidentalidad de los Ultimos 3 anos
Estadisticas de ausentismo por causa meédica de los
Ultimos 3 anos.

Nivel de Riesgo certificado por la ARL

Puntaje de la autoevaluacion de estdndares minimos

Plan de mejoramiento.

Quiénes son los vecinos / Comunidad adyacente?
Compatibilidad con otros SG.
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uridad y
Trabajo

Prevenir lesiones y
enfermedades laborales

$

Que todos lleguemos
Sanos y seguros a casa

¥

Generar / Fortalecer
CULTURA Y CONSCIENCIA
DEL CUIDADO
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Una forma de IDENTIFICACION de la NATURALEZA de la
Organizacion se da con:

A) Reconocimiento del Objeto social de la Empresa
B) Diagnéstico de riesgos
C) Ay B son correctas

El contexto de la Organizacion se da principalmente por:

A) Tipo de economia a la que pertenece
B) La Mision, Vision y Valores Corporativos
C) A Y B son correctas

El reconocimiento de los requisitos legales y de otra indole
aplicables, hacen parte de la Naturaleza de la Organizacion:

A) Falso
B) Verdadero
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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