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OBJETIVO GENERAL

Proporcionarles elementos para liderar

acciones de Seguridad y Salud Fuera del

Trabajo



EVALUÉMONOS
Sondeo





Recordando el módulo 4…

• ¿Para qué las herramientas proactivas

de liderazgo visible en seguridad

• Hablamos de la historia de las prácticas

proactivas de seguridad (modelos).

• Herramientas Proactivas de Liderazgo

en Seguridad Vs Administración de

Riesgos.

• Clasificación de actividades de

liderazgo en campo.

• Proceso para desarrollar las prácticas

proactivas de liderazgo



7 principios de un líder activo 

y visible en seguridad

7. Extiende la SST 

fuera del lugar de 

trabajo2. Ubica a la SST en 

el máximo nivel de 

la organización 

5. Motiva e 
inspira en SST

1. Crea y comparte los 

principios, valores y 

visión de la SST 
.

4. Su presencia es 

activa y frecuente en 
los lugares de trabajo

6. Orientado a la 
mentoría en SST

3. Da ejemplo 

en SST y lo 

demuestra con 
acciones

Fuente: ICSI y Revista HSEC Innovation



¿Qué significa extender/liderar 
la SST fuera del trabajo? 

2

1. Promover la SST en las actividades
escolares, el hogar y la vida cotidiana.

2. Llevar incansablemente el mensaje de
la cultura Cero Daño a las comunidades

3. Liderar la participación y el
compromiso de la SST fuera de la malla.

4. Dar ejemplo en SST dentro y fuera del
trabajo.



Riesgos fuera del trabajo

Quemaduras e 
incendios

Caídas al 
mismo y 
diferente nivel

Ahogamiento y 
Asfixia

Intoxicacione
s

Cortes y golpes 

Atropellamient
os



Cifras y hechos que duelen

360,000 Familias:
Uno falta



Fuente: El Heraldo. May 08, 2021

Por:Gabriel Salazar

Cifras y hechos que duelen

https://www.elheraldo.co/usuario-autenticado/gabriel-salazar-2?utm_source=ELHERALDO&utm_medium=articulo&utm_campaign=recirculacion&utm_term=autor-nombre


Fuente: Diario del Norte

mayo 7, 2021

Cifras y hechos que duelen

https://www.diariodelnorte.net/noticias/judiciales/menor-de-10-anos-muere-por-asfixia-mecanica-quedo-enredado-en-una-cortina/


Datos y cifras



Datos y cifras



Lanzamiento Vision Zero.. Cartagena, 2018.

1

Directos

• Salarios pagados al 

lesionado mientras está 

incapacitado

• .

Categorías de costos de accidentes fuera 
del trabajo

2

Indirectos (incapacitantes)

• Impacto al salario por baja 

productividad al regresar al trabajo

• Costo de contratar trabajadores de 

reemplazo

• Costo por supervisor entrenando a 

trabajadores de reemplazo

• Afectación a otros miembros del equipo 

(demoras, retrabajo)

Indirectos (no incapacitantes)

• Análisis de información / causalidad

• Salarios pagados mientras están en 

visitas médicas, Salarios pagados 

aunque el trabajador no esté 

produciendo a toda su capacidad

• Salarios de otros trabajadores a los 

que se les merma su producción por 

baja productividad

3

Seguros

Cada compañía puede determinar su 

propio costo para cubrir los accidentes 

fuera del trabajo. Generalmente este se 

incluye en los costos de seguros de 

salud. 

4

Fuente: Tomado y adaptado de Practical

Loss Control Leadership, que a su vez lo 

tomaron de la DATA SHEET 601 Revisión  

National Safety Council.



Fuente: Liderazgo Práctico en el Control de Pérdidas

Elemento 20 de Liderazgo Práctico 
en el Control de Pérdidas

1.  Liderazgo y  
Administración

2.Entrenamiento 
del  Liderazgo

3.  Inspecciones 
Planeadas y 

Mantenimiento

4.  Análisis de 
Tareas Críticas y 
Procedimientos

5.  Investigación 
de accidentes

6. Observación 
de Tareas

7. Preparación 
para  

Emergencias 

8.  Reglas y 
Permisos de 

Trabajo

9.  Análisis 
de Accidente 
& Incidente

10.  
Entrenamiento  
Conocimientos 
y Habilidades

11. Equipo de 
Protección 
Personal

12.  Control 
de Salud e 

Higiene 
Industrial

13.  
Evaluación 
del Sistema

14.  Ingeniería y 
Admón. del 

Cambio

15.  
Comunicaciones 

Personales

16.  
Comunicaciones 

de Grupo

17.  
Promoción 

General

18. 
Contratación 
y Colocación

19.  
Administración 
de Materiales y 

Servicios

20.  Seguridad   
fuera del Trabajo



Estrategias empresarias para impulsar 
el tema: Comités / Subcomités de SST

Subcomités

Riesgos
Críticos 

Seguridad 
Fuera del 
Trabajo

Prácticas 
Proactivas

SaludEmergencias

Gobernanza

Contratistas



Caso de éxito de seguridad fuera del 
trabajo

Área de Influencia de empresas mineras
en la región, municipios de:

- Montelíbano
- Puerto Libertador
- San José de Uré
- La Apartada
- Bajo Cauca



¿Proceso Seguridad Fuera del Trabajo

2005

Entendimiento y evaluación 

dela problemática

2008 - 2010

✓ Proyectos Comunitarios

✓ Competencias en SST

✓ Formación a empresarios

2006

Plan de 

Trabajo del 

SFDT

2011

Gestión 

Tecnologos 

en SST

2006

Priorización y estrategia 

de intervención

Complementación de la 

Estructura Curricular

del SENA

2005

Subcomité Fuera del 

Trabajo

2007

Gestiona Tecnología 

en SST

2008 Convenio 

Interinstitucional

2010 – 2011
Sostener y mantener 

los proyectos

2011
Creación de 

ASONAP-HSE

2003-2004

•Alta accidentalidad empleados y  

contratistas.

•Mal ejemplo en seguridad de 

empleados y contratistas

•Alta accidentalidad vial

•Alta índice de enfermedades de 

salud pública.

•Alta accidentalidad y fatalidades en 

el hogar

2021

Mantenemos

las inciiativas

iniciales



Curva de la madurez para lograr cero 
daño

en nuestras comunidades



Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

Programa de Seguridad Escolar

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

Demarcación Reductores de 
Velocidad Municipio de Montelíbano

Resalto de Frente al Hospital
Resalto de Frente a la 105.5

Resalto de Frente al Colegio María 

Goretti

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

Información a la comunidad con temas 
de Seguridad en el Hogar

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Programa Radial Camino al Cero Daño



Simulación de dos 
fatalidades días atrás

Gestión de Riesgo
Simulacro en Montelíbano



Jornadas de SST

Alianza Universidad de Córdoba 

2012 2013 2014



Encuentros de Profesionales en HSE



Graduación Tecnólogos en Salud Ocupacional
33 Tecnologos de 22 empresas contratistas

Alianza SENA y ASONAP 



Curso Entrenador Trabajo Seguro en Alturas
Alianza SENA y ASONAP  



Encuentros de Familias Seguras



Construye Tu Futuro
Liderazgo, Emprendieminto y Seguridad Escolar



Construye Tu Futuro
Liderazgo, Emprendieminto y Seguridad Escolar



Construye Tu Futuro
Liderazgo, Emprendieminto y Seguridad Escolar



Mensaje final

2

1. Promover la SST en las actividades
escolares, el hogar y la vida cotidiana.

2. Dar ejemplo en SST dentro y fuera del
trabajo.

3. Inspire a sus colaboradores y amigos a
llevar el mesnaje de la SST a las
comunidades

4. Dar ejemplo en SST dentro y fuera del
trabajo.
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PREGUNTAS
1

2

3

Pregunta 1. Verdadero o falso. ¿Uno de los 7 principios de
un líder activo y visible en seguridad es extiende la SST
fuera del lugar de trabajo?

Pregunta 2. Verdadero o falso. ¿La seguridad fuera del

trabajo es uno de los 20 elementos de Liderazgo Práctico

en el Control de Pérdidas de Frank Bird?

Pregunta 3. Verdadero o falso. Un líder activo y visible
promueve la SST en las actividades escolares, el hogar y la
vida cotidiana?



GRACIAS 
PhD César A Herrera Salgado
Promovemos la innovación, liderazgo, cultura y desempeño en 
seguridad

LinkedIn: César Augusto Herrera S
Instagram: @CesarHerreraHSE
cesar.herrera@hsecinnovation.com

mailto:cesar.herrera@hsecinnovation.com


EVALUÉMONOS
Sondeo



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co
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