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EXPERTO LIDER

DE LA COMUNIDAD

Nohora Valbuena

nohoravalbuena@hotmail.com
Contacto: +57 310 6807612
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El compromiso es lo que convierte
uha promesa

EN REALIDAD

Abraham Lincoln ,,
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IMPLEMENTANDO EL
TELETRABAJO: EVALUACION

DEL CONTEXTO DE LA EMPRESA
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OBJETIVO GENERAL =

Capitalizar los conocimientos alusivos al proceso de
implementacion de un Programa o Proyecto de
Teletrabajo y su documentacion.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Lograr que los
participantes
identifiquen el
proceso de
implementacion del
Teletrabajo.

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Reconocer las
consideraciones a
prever en cada etapa
del proceso de
implementacion del
Teletrabajo.

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

|dentificar los
principales aspectos a
estimar para gestionar
la promocion de la
salud y la prevencion
de los riesgos en el
Teletrabajo.
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Evaluando el Componente juridico

W

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Teletrabagjo

* Ley 1221 de 2008
Fomento del teletrabajo

* Decreto 884 de 2012
Reglamenta el teletrabajo
« Resolucion 2886 de 2012
Red Nacional de Fomento al

Trabajo en Casa

« Ley 2088 de 2021

_ —_— Por la cual se regula el
felefrabajo trabajo en casa y se
* Decreto 1072 de 2015 Sican otras

Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo (Libro 2, Parte 2, Titulo 1,
Capitulo 5 - Teletrabagijo...)

» Circular 0027 de 2019

Precisiones sobre la implementacion
del teletrabajo

disposiciones
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Teletrabajo

"Una forma de organizaciéon laboral, que
consiste en el desempeno de actividades
remuneradas o prestacion de servicios a
terceros ulilizando como soporte las
tecnologias de la informaciéon vy
comunicacion -TIC- para el contacto entre
el frabajador y la empresa, sin requerirse la
presencia fisica del frabajador en un sitio
especifico de frabajo". (Articulo 2, Ley 1221
de 2008).
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Trabajo en Casa

Work
from

home

“Habilitacion al servidor publico o frabajador del
sector privado para desempenar transitoriamente sus
funciones o actividades laborales por fuera del sitio
donde habitualmente las realiza, sin modificar la
naturaleza del contrato o relacion laboral respectiva,
cuando se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales, priviegiando el uso de
las tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones”.

“Este no se limita al tfrabajo que puede ser realizado
mediante TIC..." (Articulo 2, Ley 2088 de 2021).
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3 Principios
Entidad publica
1. Voluntariedad

« Expedicion de la resolucion

general e individual
« Adaptacion del manual de
funciones y competencias

2. lgualdad de trato

3. Reversibilidad

Afiliacion a la Seguridad Social Integral
Gestion de SST
Reporte a ARL
Reporte al Ministerio del Trabagjo

Empresa privada

Inclusidn del acuerdo (otrosi)
para los contratos de los

teletrabajadores
Anexo al Reglamento Interno

de Trabqgjo
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Cargos — tareas

Modalidad de teletrabagjo
Seleccion — competencias
Cultura organizacional

Recursos

Costos

Herramientas de comunicacion
Preparacion administrativa
Capacitacion

Seguimiento y medicion -
indicadores

« Socializacion... www freepik.es
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Componente organizacional
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« 5El clima laboral y la cultura organizacionadl
favorecen el teletrabajo?

‘:n‘ L
W

i / ”,

« sExiste apertura en los trabajadores y jefes frenfe
a la implementacion del teletrabajo?

« s3Poseen los empleados y los jefes las -
caracteristicas requeridas? .

/ :

« sLa empresa dispone de la fecnologia y material o=
requerido?¢

www.freepik.es

Fuente: Adaptado de www.coeffiscience.ca
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Lo que se requiere...

gestructura

Aplicaciones
Q

Uso de “
herramientas

Dispositivos

Telefonia

_ ecfividad
Seguridad

Seguridad de
laredy de la
informacion

www.freepik.es

Apropiacion efectiva
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a https://www.teletrabajo.gov.co

e https://fasecolda.com/cms/wp-
content/uploads/2020/07/20200710-Guiq-

Trabajo-Remoto final.pdf



https://www.teletrabajo.gov.co/
https://fasecolda.com/cms/wp-content/uploads/2020/07/20200710-Guia-Trabajo-Remoto_final.pdf
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PREGUNTAS

231 el trabajador fiene problemas de salud, el
- trabajador puede ejercer teletrabajo??

sEn el Trabajo en Casa se reconoce el subsidio de
conectividad, solo en el caso de los trabajadores con
salario minimo?



W | avesia 20

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensandoen tf

©

POSITIVA

CON

) A ‘
FELICIDAD Y CO IENCIAP

‘ www.positivatravesia.co

s I0[0]0 R Acciones

S

ULTA

CO

v Seminarios




O

'3“ | TRAVESIA 2021
POSITIVA

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
Pensando en ti

RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co
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» Mailings » Presentaciones
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