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OBJETIVO GENERAL

Capitalizar los conocimientos alusivos al proceso de 
implementación de un Programa o Proyecto de 
Teletrabajo y su documentación. 



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Lograr que los 
participantes 
identifiquen el 
proceso de 
implementación del 
Teletrabajo.   

Reconocer las 
consideraciones a 
prever en cada etapa 
del proceso de 
implementación del 
Teletrabajo. 

Identificar los 
principales aspectos a 
estimar para gestionar 
la promoción de la 
salud y la prevención 
de los riesgos en el 
Teletrabajo.  



EVALUÉMONOS
Sondeo



Proyecto de teletrabajo 
TELETRABAJO

¿Cuál es la necesidad

de tu empresa?



Evaluación del contexto en función de las proyecciones 
TELETRABAJO

Trabajo en 

Casa
Teletrabajo

Regreso a la 

empresa

www.freepik.es



TELETRABAJO – TRABAJO EN CASA
Evaluando el Componente jurídico

• Ley 2088 de 2021

• Ley 1221 de 2008
Fomento del teletrabajo

• Decreto 884 de 2012 
Reglamenta el teletrabajo

• Resolución 2886 de 2012 
Red Nacional de Fomento al 

teletrabajo

• Decreto 1072 de 2015 
Decreto Único Reglamentario del 

Sector Trabajo (Libro 2, Parte 2, Título 1, 

Capítulo 5 – Teletrabajo…)

• Circular 0027 de 2019 
Precisiones sobre la implementación 

del teletrabajo

Teletrabajo Trabajo en Casa

Por la cual se regula el

trabajo en casa y se

dictan otras
disposiciones



TELETRABAJO – TRABAJO EN CASA
Componente jurídico - Definiciones

Teletrabajo Trabajo en Casa

"Una forma de organización laboral, que
consiste en el desempeño de actividades
remuneradas o prestación de servicios a
terceros utilizando como soporte las

tecnologías de la información y
comunicación -TIC- para el contacto entre
el trabajador y la empresa, sin requerirse la

presencia física del trabajador en un sitio
específico de trabajo". (Artículo 2, Ley 1221
de 2008).

“Habilitación al servidor público o trabajador del
sector privado para desempeñar transitoriamente sus
funciones o actividades laborales por fuera del sitio
donde habitualmente las realiza, sin modificar la
naturaleza del contrato o relación laboral respectiva,
cuando se presenten circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales, privilegiando el uso de

las tecnologías de la información y las
comunicaciones”.
“Este no se limita al trabajo que puede ser realizado
mediante TIC…” (Artículo 2, Ley 2088 de 2021).



TELETRABAJO
Componente jurídico

Entidad pública

• Expedición de la resolución 

general e individual

• Adaptación del manual de 

funciones y competencias
Empresa privada

• Inclusión del acuerdo (otrosí) 

para los contratos de los 

teletrabajadores

• Anexo al Reglamento Interno 

de Trabajo

3 Principios

1. Voluntariedad

2. Igualdad de trato

3. Reversibilidad

Afiliación a la Seguridad Social Integral

Gestión de SST

Reporte a ARL

Reporte al Ministerio del Trabajo

www.freepik.es



TELETRABAJO
Evaluando el Componente organizacional

• Cargos – tareas

• Modalidad de teletrabajo

• Selección – competencias

• Cultura organizacional

• Recursos

• Costos 

• Herramientas de comunicación

• Preparación administrativa

• Capacitación

• Seguimiento y medición -

indicadores
• Socialización… www.freepik.es



TELETRABAJO
Componente organizacional

www.freepik.es

• ¿El clima laboral y la cultura organizacional

favorecen el teletrabajo?

• ¿Existe apertura en los trabajadores y jefes frente

a la implementación del teletrabajo?

• ¿Poseen los empleados y los jefes las

características requeridas?

• ¿La empresa dispone de la tecnología y material

requerido?

Fuente: Adaptado de www.coeffiscience.ca



TELETRABAJO
Evaluando el Componente Tecnológico

Lo que se requiere…

Apropiación efectiva
www.freepik.es
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PREGUNTAS

1 ¿Si el trabajador tiene problemas de salud, el 

trabajador puede ejercer teletrabajo??

¿En el Trabajo en Casa se reconoce el subsidio de

conectividad, solo en el caso de los trabajadores con

salario mínimo?

2



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               






