


COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN 
INVESTIGACIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE 

TRABAJO

DE CONOCIMIENTO EN:



DE LA COMUNIDAD

EXPERTO LÍDER

Hilda Janice Velasco
consultoriarucsgi@gmail.com
Contacto: +57 315 8875972



CATEGORÍAS 

ANALÍTICAS DE LOS 

ACCIDENTES 

LABORALES



YO PUEDO…

Juguemos a la AUTOESTIMA!!!
Piensa algo PODEROSO sobre ti 

empezando con la palabra



TABLA DE CONTENIDOS

Generalidades

❖ Repaso de conceptos:
Categoría
Variable

Categorías (ILCI)

❖ Según tipo de la lesión / 
Parte del cuerpo afectada / 
Mecanismo del Accidente / 

Agente del accidente
❖ Cargos en días de 

incapacidad según pérdida

Anclaje del 

aprendizaje…

¿Cómo aplicar lo 
aprendido hoy a mi 

Organización?



OBJETIVO GENERAL

Reconocer las categorías y

variables de análisis frente para la
caracterización de los Accidentes

de Trabajo .



EVALUÉMONOS
SONDEO 



Una Categoría 

es…

Jerarquía dentro de un orden

Etimología proviene del Griego que 
significa Predicado / Atributo

Cantidad, Cualidad, Relación, 

Situación, Posición, Estado.

✓ Naturaleza de la lesión

✓ Parte del cuerpo afectada

✓ Agente de la lesión

✓ Tipo de accidente



VARIABLES 

“Cosas que son susceptibles de ser 
modificadas” (de variar),

Utilizado para el análisis de las pérdidas y las causas de 

los accidentes e incidentes de trabajo

✓ Pérdidas

✓ Tipo de contacto

✓ Causas inmediatas o directas

✓ Causas Básica o raíz



MÉTODO DEL ANÁLISIS DE LAS 

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES E 

INCIDENTES DEL MODELO ILCI 

PÉRDIDAS



MÉTODO DEL ANÁLISIS DE LAS 

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES E 

INCIDENTES DEL MODELO ILCI 

TIPO DE CONTACTO



CAUSAS 

BÁSICAS

Factor Personal

✓ Causas reales que se manifiestan detrás de los

síntomas.

✓ Razones por las cuales ocurren los actos y

condiciones Subestándar o inseguras.

✓ Factores que una vez identificados permiten un

control administrativo significativo.

Factores del Trabajo



MÉTODO DEL ANÁLISIS DE LAS 

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES E 

INCIDENTES DEL MODELO ILCI 

FACTOR PERSONAL
1. Capacidad física o fisiológica inadecuada

2. Capacidad mental o sicológica inadecuada

3. Tensión física o fisiológica

4. Falta de conocimiento

5. Falta de habilidad

6. Motivación deficiente

7. Falta de entrenamiento

8. Liderazgo/ supervisión deficiente



MÉTODO DEL ANÁLISIS DE LAS 

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES E 

INCIDENTES DEL MODELO ILCI 

FACTORES 

DEL TRABAJO

1. Ingeniería inadecuada

2. Deficiencia en las adquisiciones

3. Mantenimiento deficiente

4. Herramientas y equipos inadecuados

5. Estándares deficientes de trabajo

6. Uso y desgaste

7. Abuso o maltrato



MÉTODO DEL ANÁLISIS DE LAS 

CAUSAS DE LOS ACCIDENTES E 

INCIDENTES DEL MODELO ILCI 

FALTA DE CONTROL



CATEGORÍAS ANALITICAS DEL
METODO NORMATIVO AMERICANO

Naturaleza de la lesión
• LESIÓN O DAÑO APARENTE QUE SUFRIÓ EL TRABAJADOR:

Fractura, envenenamiento o intoxicación aguda o alergia,
luxación, torcedura, esguince, desgarro muscular, hernia o
laceración de músculo o tendón sin herida / Otros.

Parte del cuerpo afectada

• Parte del cuerpo que resultó directamente afectada 
por la lesión. Ejemplos: mano, dedos, pie, tronco, 

cabeza.

Agente de la lesión

• Objeto, sustancia, exposición o movimiento del 
cuerpo que directamente produjo la lesión. 

Ejemplos: Ocurrió como consecuencia de una tensión o 
desgarramiento producido por un movimiento del cuerpo



Causas del accidente

• Causas inmediatas y
causas básicas.

• ACTOS / CONDICIONES
SUBESTÁNDAR

Tipo de Accidente: Suceso que
directamente produjo la lesión. Ej:
Golpeado contra, golpeado por; caída de
un nivel superior, caída a un mismo nivel;
cogido en, debajo o entre; fricción o
raspadura; reacción corporal,
sobreesfuerzo.











“Aquel que trae como consecuencia

amputación de cualquier segmento corporal;

fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné,

húmero, radio y cúbito); trauma

craneoencefálico; quemaduras de segundo y

tercer grado; lesiones severas de mano, tales

como aplastamiento o quemaduras; lesiones

severas de columna vertebral con compromiso

de médula espinal; lesiones oculares que

comprometan la agudeza o el campo visual o

lesiones que comprometan la capacidad
auditiva” (Resolución 1401 de 2007, artículo 3).

Accidentes graves



El Artículo 30 de la Res. 0312 de 2019 establece que

“A partir del año 2019, las empresas anualmente
llevarán un registro de los indicadores de SST, 

entre los cuales se determinara, frecuencia de 
accidentalidad, severidad de accidentalidad, 
proporción de accidentes de trabajo mortales, 

prevalencia de la enfermedad laboral, 
incidentica de la enfermedad laboral y 

ausentismo por causa médica”.





EVALUÉMONOS
SONDEO 



PREGUNTAS DE SONDEO
1

2

3

Un ejemplo de FACTOR PERSONAL es 

Las CATEGORÍAS ANALÍTICAS de los AT nos permite analizar entre

otros

En caso de Accidente de Trabajo que cause la muerte se cargan:

A) Falta de conocimiento
B) Tensión física o fisiológica

C) A y B son correctas

A) La Naturaleza de la lesión

B) Hipótesis del accidente

C) Lección aprendida 

A) 4.500 días de incapacidad

B) 6.000 días de incapacidad

C) 9.000 días de incapacidad
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C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




