


LA EDUCACIÓN ES EL ARMA MÁS 
PODERSA PARA CAMBIAR EL 

MUNDO

“ “



FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

DE CONOCIMIENTO EN:



DE LA COMUNIDAD

EXPERTO LÍDER

EFRAÍN BUTRÓN PALACIO
● Médico Especialista en Medicina del trabajo.
● Medico Especialista gerencia en organizaciones.
● Coach internacional. 
● Certificado en neurolingüística. 
● Consultor e Investigador de las Neurociencias cognitivas aplicadas a la 

seguridad y salud laboral (Neuroseguridad y Neuroliderazgo)
● Conferencista Nacional e Internacional y docente universitario
● Autor de 9 libros de Neuroseguridad y Neuroliderazgo, Creador del modelo 

SAFETY BRAIN CINCO. 
● Premiado en España y en Colombia, por sus aportes e investigaciones en el 

campo de las Neurociencias aplicadas.
● Director técnico en múltiples empresas intervenidas en riesgo crítico y 

director de NEUROCINCO SAFETY BRAIN. 



NEUROAPRENDIZAJE 

ORGANIZACIONAL EN SST

¿CÓMO APLICAR LAS 

NEUROCIENCIAS EN LA 

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO?



TABLA DE CONTENIDOS

Momento 1

- ¿Qué es el Neuro 
aprendizaje

- Procesos 
neurocognitivos en el 
aprendizaje

Momento 2

- Sistemas atencionales, 
memoria, emoción y 
aprendizaje

- Etapas del aprendizaje

Momento 3

- Tipos de atención, tipos de 
memoria
- Sistemas emocionales

- Zonas de aprendizaje



PREGUNTAS



OBJETIVO GENERAL

Conocer cómo funciona el cerebro y los 

procesos neurocognitivos del aprendizaje a 

través de las neurociencias



NEUROAPRENDIZAJE

Es una disciplina que combina 
neurociencias, psicología, pedagogía 

para explicar como funciona el 
cerebro en los procesos de 

aprendizaje.



¿Cómo aprende el cerebro?

1. Formación nueva sinapsis ante 
estimulo.

2. Cambios en las sinapsis por procesos 
biológicos al interior neuronas.

3. Interacción por neurotransmisor al 
interior neuronas.

4. Generación de cambio estructura 
física y química de la estructura 
cerebral.



NEUROPLASTICIDAD

Nuestro cerebro 
tiene plasticidad y 
puede aprender 
nuevos hábitos y 

nuevas habilidades.



“Ningún arte ni aprendizaje 
se puede cultivar sin 
entusiasmo”

- Murasaki Shikibu, Escritora 
del s. XI

“El que aprende y aprende y 
no practica lo que sabe, es 
como el que ara y ara y no 
siembra”

- Platón, filósofo griego



COGNICIÓN SOCIAL Y EMOCIONES

EL CEREBRO 
ES SOCIAL









PREGUNTAS



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




