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OBJETIVO GENERAL

Conocer y aplicar los atributos culturales de un

líder activo y visible en seguridad que

impacten positivamente la cultura de

seguridad
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Recordando el módulo 5…

• Comunicado del CEO de Exxon Mobil.

OGP.

• Aspectos claves de los impactos del

liderazgo en la cultura de seguridad.

• Escalera de Parker. Vision Zero.

Empresa Saludable 5Z. OGP. Tesis

doctoral.
• Comportamientos de Liderazgo que

impactan la Cultura de Seguridad



Carta de Valores / Atributos



Valores y atributos culturales 
empresariales

Fuente: South 32



Valores y atributos culturales
empresariales

Fuente: Positiva Compañía de Seguros



Modelo de cultura y liderazgo 
en seguridad 

Fuente: ICSI



Valores/comportamientos: ¿causa o 

consecuencia? Dos bandos encontrados 

en la cultura de la seguridad



Atributos de una cultura de SST

Fuente: ICSI



Objetivo del diseño de 
la estrategia de 
liderazgo visible

Competencias técnicas en 
seguridad que debe desarrollar 
un líder activo y visible

GESTIÓN DE 
RIESGOS 
CRÍTICOS

ESTÁNDARES
PROCEDIMIENTOS, 
NORMAS, REGLAS, 

PROGRAMAS Y 
NORMATIVIDAD

INVESTIGACIÓN 
DE ACCIDENTES 
Y GESTIÓN DE 

CRISIS

CULTURA DE 
SEGURIDAD

LIDERES 
VISIBLES

EN SST

Competencias de liderazgo activo y 
visible en seguridad que requerirá 
desarrollar cada líder para 
complementar y facilitar la aplicación 
de las competencias técnicas

HERRAMIENTAS 
PROACTIVAS DE 
LIDERAZGO EN 

SEGURIDAD

Atributos de un líder activo y 
visible en seguridad

Fuente: HSEC INNOVATION



Ejemplo de comportamientos del atributo 
Reconocimiento que un líder activo y visible en 

seguridad

Fuente: HSEC INNOVATION

RECONOCIMIENTO

Somos líderes cuando 
resaltamos 

a una persona o grupo de 
trabajo por su esfuerzo y 
dedicación frente al logro 
de objetivos en seguridad

Identificamos un líder activo y visible en
seguridad que tiene el atributo de
reconocimiento cuando:

✓Les hace saber a los miembros de su equipo el
aporte y contribución de su trabajo.

✓Le hace saber a sus colaboradores lo
orgulloso que se siente por la gestión
realizada.

✓Lo ayuda a crecer como persona
exponiéndolo a escenarios de crecimiento

✓Espera con paciencia y aprecio el
aprendizaje de sus colaboradores.

✓Empoderamiento en los temas claves del
negocio en diferentes escenarios

Ejemplos de comportamientos 
que caracterizan a un líder: 

✓Se toma unos minutos diarios para
hablar con sus colaboradores y
agradecerles por su buen trabajo.

✓Gestiona espacios de formación
profesional para sus colaboradores.

✓Utiliza facilidades (correos y
llamadas) para reconocer los logros
de sus colaboradores.

✓Crea espacios de evaluación y
crecimiento de su equipo de
trabajo donde para resaltar
públicamente la gestión de sus
colaboradores.
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PREGUNTAS

1

2

3

Pregunta 1. Verdadero o falso. ¿Los atributos de un líder
activo y visible en seguridad impactan positivamente la
cultura de seguridad?

Pregunta 2. Verdadero o falso. ¿Podemos identificar si una

organización posee atributos culturales que promuevan la

SST porque son visibles y observables?

Pregunta 3. ¿Hay dos bandos para alcanzar un nivel de
cultura de seguridad óptimo: los que optan por adaptar
valores y prácticas y los que consideran cambiar
comportamientos?
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C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




