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NTC 3701:
CAUSAS BASICAS E

INMEDIATAS
EN LOS AT
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Juguemos a la AUTOESTIMA!!
Piensa algo PODEROSO sobre ti
empezando con la frase:

HOY HARE POR MI...
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TABLA DE CONTENIDOS

Generalidades Anclaje del

aprendizaje...

< Repaso de conceptos:
Accidente de Trabajo

< Estructura de la NTC 3701

e I e %qrq la ide.nﬁﬁcg.cién :e cau;as :Cémo aplicar lo
o Causas Inmediatas asn::a:s . mtrine '.a,'a; e::ro b o aprendido hoy a mi
Acto subestandar dinvesigacion ae Al . Organizacion?

Condicion subestandar
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Reconocer los lineamientos

estructurales de la Norma Técnica
Colombiana NTC 3701 para facilitar
la identificacion de las causas
bdsicas e inmediatas de los AT.




Antes de entrar en :

materia pongamonos en

contexto con los &l
conceptos...
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Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino que sobreviene por
causa o con ocasion del frabajo y que produce en el trabajador danos

a la salud (una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. (Art. 3 Ley 1562 de 2012)

INCIDENTE

Ejemplo:
Herida, fracturq,
quemadura

>  Causa inmediata

Y su diferencia con el incidente es que éste no

genera lesién...Ej: Resbalé y «casi» me caigo...



La “necesaria conexion factica que
debe existir entre la accion humana
y el resultado danoso producido”

WP | TRavESiA 2001
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EFECTO
Lesion
DET L)

Causa
Inmediata

Causa Real
Basica

“No es Ia fiebre... Es Ia
infeccion”
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ADMINISTRACION PROBLEMAS

REALES

SINTOMAS
- ACONTECIMIENTO
(CONTACTO, EVENTO)

PERSONAS
PROPIEDAD
PROCESQS

A

Teoria del efecto domind de Heinrich (1931)
Actualizado por el modelo de control total de pérdidas
Frank E. Bird, Jr. y George L. Germain
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Son todas aquellas condiciones que

en determinadas circunstancias se
CAUSAS DE LOS ACCIDENTES » desvian de un estandar y entran a
formar parte de una secuencia de

NTC&B?@I eventos que conllevan a un incidentes

y accidente.

CAUSA INMEDIATA

Circunstancias que se presentan ANTES del contacto que produce la gérdida
(enfermedad o accidente); se dividen en ACTOS y CONDICIONES SUBESTANDAR.

\ 4

CAUSA BASICA ’ Factores Personales

Corresponden a las causas reales que se

manifiestan después de los sintomas; son las ‘
razones por las cuales ocurren las causas

Factores del Trabajo

inmediatas. Las componen
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CONDICIONES AMBIENTALES
SUBESTANDAR

Situacion que se presenta en el
lugar de trabajo y que se
caracteriza por la presencia de
riesgos no conirolados que
pueden generar ATEL.

000. Defecto de los agentes
100. Riesgo de la ropa o vestuario
200. Riesgos ambientales no

especificados en ofra parte (. Ruido excesivo,
Insuficiente espacio de frabqjo)

300. Métodos o procedimientos peligrosos
400. Riesgo de colocacion o
emplazamiento.

500. Inadecuadamente protegido

600. Riesgos ambientales en irabajos
exteriores.

700. Riesgos pubilico.
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ACTO
SUBESTANDAR

Todo acto que realiza un
trabajador de manera Insegura
o inapropiada y que facilita la
ocurrencia de un AT.

050. Limpieza, Lubricacion, ajuste o reparacion de
equipo movil eléctrico o de presion.

100. Omitir el uso de EPP disponible.

150. Omitir el uso de atuendo personal seguro.

200. No asegurar o advertir.

250. Bromas o juegos pesados.

300. Uso inadecuado del equipo.

350. Uso inapropiado de las manos o partes del
cuerpo.

400. Falta de atencidén a las condiciones del piso o
las vecindades.

450. Hacer inoperantes los dispositivos de
seguridad.

500. Operar o trabajar a velocidad insegura

550. Adoptar una posicion insegura.

600. Errores de conduccion.
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FACTORES 000. Capacidad fisica o fisiologica inadecuada
100. Capacidad mental o psicolégica inadecuada (Ej. Temores, Fobias)
PERSONALES

200. Tension fisica o fisiologica

300. Tension mental o psicologica (Fatiga por carga laboral)
400. Falta de conocimiento

500. Falta de habilidad

600. Motivacion deficiente
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000. Supervision y Liderazgo deficientes

100. Ingenieria inadecuada

200. Deficiencia en las adquisiciones
FACTORES 300. Mantenimiento deficiente

\\‘\‘ DEL TRABAJO 400. Herramientas y equipos inadecuados

& 500. Estandares deficientes de trabajo
600. Uso y desgaste
700. Abuso o malirato
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Asistencia en salud que se da a un

ATENCION EN SALUD rabajador.

(Ej. Atencion de Primeros Auxilios)

Toda atencidon de salud realizada por

ATENCION MEDICA Profesional de la Medicina.

(Ej. Atencion en centro médico)

Ademas todo aquello que afecte al Trabajador y
la actividad normal de la Empresa del ATEL
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Estimativo de la SEVERIDAD de la pérdida

real causada

DIAS DE
INCAPACIDAD

DIAS PERDIDOS

No se incluyen los dias en que el
trabajador no tuvo que asistir al frabajo
(Dias festivos, dias de descanso,
compensatorios, licencias etc).

>

>

NUmero de dias que se cargan o asighan a
una lesion ocasionada por un ATEL, siempre
que la lesion origine muerte, invalidez o
incapacidad permanente parcial -IPP-.

NUmero de dias calendario durante los
cuales, el trabajador esta inhabilitado para
laborar segun concepto expedido por un
médico.

NUmero de dias de trabajo en que el
trabajador esta inhabilitado o limitado para
laborar.
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Cargos en dias de incapacidad segun pérdida
traumatica o quirurgica de miembros
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POR PERDIDA TRAUMATICA O QUIRURGICA DE MIEMBROS

Dedos, pulgar y mano

Amputacion que 1er. Dedo 2do. Dedo 3do. Dedo 4do. Dedo 5tlo. Dedo
comprende todo

0 parte del hueso

Pulgar indice Medio Anular Menigue
Falange distal 300 100 75 il Al
Falange Media 200 150 120 100

Falange Proxima 400 300 2410 200

Metacarpo K0 A0 440 4010

Mano hasta la
mufeca
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Dedos, pie y tobillo

Cualgquiera de los

Amputacion que comprende todo o parte del hueso Dedo 1 otros dedos del pie.
Falange distal 140 34
Falange Media ks
Falange Proxima 200 140
Metatarso GO0 240
Pie hasta el tobillo 2400
Brazo
Arriba del codo vy hasta el hombro 4500
Arriba de la muneca y en, o debajo del codo AR00
Pierna
Cualguier punto arriba de la rodilla 4500
Cualgquier punto entre el tohillo v 1a rodilla AR00
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Por perdida de funcion
Ln ojo perdida e la vista haya o no vision en el otro) 1800
Ambos 0jos en un accidente (Perdida de la wsta) G000
Ln oitlo {pérdida total del sentido) haya o no percepcion en el otro. alll
Ambos oido, en un accidente (perdida total del sentido auditivo) 00
Hernia no reducida il
Por Muerte allll




Acto mediante el cual la persona
responsable, manifiesta que la
g informacion consignada en el formato

® deregistro, es veraz y la convalida
con su firma.
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UBICACION, ARCHIVO Y
ACTUALIZACION DE LOS REGISTROS §

Los registros deben llevarse en
cada SEDE de frabajo.

Debe reposar una copia en la
HISTORIA LABORAL del
trabajador.

Y a disposicion de
_TRAVESIA 2021 las autoridades de control
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POSITIVA | POSTVAEDUCA




Los REGISTROS del
personal CONTRATISTA
seran llevados por su
EMPLEADOR, dando a

conocer lo pertinente al
CONTRATANTE !

“ FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
POSITIVA ‘ Rl ‘
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CONSEJO COLOMBIANO DE SEGURIDAD. Método normativo americano, registro de los hechos bdsicos
relacionados con la naturaleza y ocurrencia de las lesiones del trabajo. Normas ANSI Z-16.2, “Manual de

estadistica y analisis de accidentes”, p. 41-100.
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpeda

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \/jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» ,
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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