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Pensando en ti

;COMO VAMOS CON EL
PLAN DE MEJORAMIENTO

DERIVADO DE LA AUTOEVALUACION
DE LOS ESTANDARES MINIMOS?




Fundamento legal de la

Andlisis de las principales normas legales colombianas que
regulanla Seguridady Salud en el Trabajo

02

¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.

03

stema General de Riesd

Clase y monto de las prestacines econémicas
0 del i de jo y la
enfermedad laboral.

05

de los mas importantes del
SG-SST y manera de implementario.

20

de la i i0 i en

Riesgos L i el afio El
2021 culpa; i jurisp

06

gaciones del emple

en. e =SS |

Estudio de cada una de las obligaciones
i al por el
1072 de 2015.

de
de las Altas

POSITIVAEDUCA
Pensando

enti

POSITIVA

COMPASIA DE S

Auditoria al SG-S

Definiciones; Programa de Auditoria; perfil
del Auditor en SST;

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

RUTA DE
ONOCIMIENTO

07 08
ortancia del COPAS!
al= =S |

Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.

14

C 14 : P

Control de p y
Afiliaciones.

capacidades médi

Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

OBJETIVO GENERAL

Colaborar con las empresas participantes en el cumplimiento de
sus obligaciones derivadas de la evaluacion de los Estandares
Minimos

—— v v DESES e ] L _______J
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EVALUEMONOS

Sondeo
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

TABLA DE CONTENIDOS

Intfroduccién a los Estdndares Minimos Componentes del Plan de ’ Orientaciones para el

del Sistema de Gestion de la » Mejoramiento cumpli'mien’r'o efectivo del Plan
Seguridad y Salud en el Trabajo : ‘ de Mejoramiento
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AL S MMM%
15l S6-SST

_,J
Resoluciéon 0312 de 2019
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Pensando en ti

Definicion:

Conjunto de normas, requisitos y procedimientos
de obligatorio cumplimiento de los empleadores y contratantes,

mayor o
igual al 86%

mediante los cuales se establecen, verifican y controlan
las condiciones basicas de capacidad

. Tec.n!co—a?dmlnl.?tratl\'/a y d-e | e G
» suficiencia patrimonial y financiera,

indispensables para el funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el
Sistema de Gestion de SST

Resolucion 312 de 2019, art 1°
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Pensando en ti

Unidades de Produccion Agropecuaria

Predio o predios utilizados total o parcialmente para el desarrollo de actividades

agricolas, ¥,

 forestales,

* pecuarias, "
e o
* pesqueraso = g

* acuicolas.



POSITIVA

I\

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Trabajadores permanentes en Unidades de Produccion Agropecuaria.

aguellas personas que desarrollen
actividad econdmica vinculada con |la unidad de produccién

de forma continuay

gue no atiendan a periodos estacionales, cosechas, incrementos en la produccién o a la
naturaleza de los sistemas productivos y asimilables.
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Pensando en ti

ESTANDARES MINIMOS:

Unidades de Produccion Agropecuaria .
3 10 o menos trabajadores permanentes ﬂ

. o,
Clase de Riesgo |, II, llI o

? 10 o menos trabajadores Pr—

Empresas Clase de Riesgo |, II, IlI m
A ﬁ

b Empresas Clase de Riesgo |, Il, llI
11 hasta 50 trabajadores

e "i!f“vl-'
2 1 Unidades de Produccion Agropecuaria -

11 a 50 trabajadores permanentes
Clase de Riesgo |, II, 11l e g

60 -

62

10 o menos trabajadores N
Empresas Clase de Riesgo IVy V 58 1

1
Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, Ill, IV, V
| e B
50 o menos trabajadores 2 i
Empresas Clase de Riesgo IVyV £ =i | ol

Unidades de Produccidon Agropecuaria
10 o menos trabajadores permanentes
Clase de Riesgo IV, V 3,,’;

Unidades de Produccidon Agropecuaria
Clase de Riesgo |, II, 1lI
51 o mas trabajadores permanentes

Empresas que aplique 60 EM +

Trabajadores actividades de alto riesgo 8

e o7
Lo 4 ] a

5
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ESTANDARES MINIMOS PARA TRABAJADORES DE ALTO RIESGO:
(Resolucion 0312, art. 31)

El empleador debera realizar en la MIPEVR:

1. Una definicion del cargo, donde se indiquen: Funciones, tareas, jornada de trabajo, lugar

2. ldentificar y relacionar los trabajadores que se dediquen de manera permanente a dichas
actividades.
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TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

ACTIIVIDADES DE ALTO RIESGO:

1. Trabajos en mineria (en socavones o subterraneos).

2. Trabajos que impliquen la exposicion a altas temperaturas, por encima de los valores
limites permisibles.

3. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes.
4. Trabajos con exposicion a sustancias comprobadamente cancerigenas.

5. Actividad de los técnicos aeronauticos con funciones de controladores de transito aéreo
(en la Aeronautica Civil).

6. Extincion de incendios (en los Cuerpos de Bomberos)

7. Custodia y vigilancia de los internos en los centros de reclusion carcelaria (En el INPEC)
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TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

ESTANDARES MINIMOS:

1. Identificar los peligros en el marco de los procesos
productivos de la unidad de produccion agropecuaria,
evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

Unidades de Produccion Agropecuaria -
3 10 0 menos trabajadores permanentes ﬂ 2. Desarrollar actividades enfocadas a prevenir la
Clase de Riesgo |, II, llI T o oa ! ) ¢
presencia de accidentes de trabajo o enfermedades
laborales.

3. Proteger la seguridad y salud de todas las personas
que desarrollan actividades
productivas en la unidad de produccion agropecuaria.
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POSITIVA
ESTANDARES MINIMOS:

e

7 =

(Resolucion 0312 de 2019, articulo 3°)

10 o menos trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, Il

TEM

Criterios. Epresas de die2 (10] o Manos ahAEdarss di
sificadas en iesqa, 11, 11

MODO DE VERIFICACION

Bsignacion de persona que
dizefia el Sistema de Gestin
de 35T

Lsignaruna persona que cumpk con el Sgquiente per;

El dizefo del Sktemade Gestionde Sequridad | Saluden
el Tbajo, parm empresas de menos dediez (10 Rbaja-

dores en clase de fesqal, I, Il puede serrealZado por i
tacnico en Fequidad y Salwd en elTmbajp (S3T)0 en al-

quna de 5UF areas, con leencia uigemte en Sequidad ¥ &
lud en &l Trabajo, que adedite minima un (1] afo de epe-
fiencia cefificada por las empresas o entidades enlas que
labord en el desamalla de actudades de Sequidad y Sa-

I en & Trabajo ¢ que acredi |2 aprobadin del arso de
capaciacion vital de cincuents [S0) hors.

Esta actividad mmbién podr ser desamollada porteqila-
qos, prefeszionales § prfesionales con posgrdo en 55T,
que cuemten con licencia vigembe en Saquidad v Sald en
el Trbajo y el referido @rso de @padEdon wial de cn-
cUems (507 hors

Solicitar documento sopote de b asignadan v
constetar la hoja de vida con zopomes, de laper-
s0Ma asignada.

Ifiliacion al Sidema de Se-
quridad Social Imteqral

Siliacion a ks Sitemas de Sequidad Sodal en Sakd,
Fenzion v Fiesgos Laborales de aaiendo con la nomative
dad vigemte.

Solicizr documento soporte de afi@cion ydel
pagqe comespandieme

Capacitacion &n 55T

Elabarar y jecirtar proqrama o actiudades de @padtdn
&L RATLGISN, § prevenciin, que NGuya como minimo b

referemte & _|_!Il$ peliqrasfiesqos piofkios ¥ las medidas
de pregencion y comml

Suliciar documents zoparte de b: aocines
de capacitacion realizadas peEnilas donde se
elidencie lafima de los tabajadores

Flan fnual de Trabajo

Elaborr 2l Plan 2nual de Trbap del Sdema de Gesbin
de 55T fimado por el empleador o cometame, en elque
¢ idenifiquen coma minime: objetiios, metas, responsabi
lidades, moursos ¢ oronoama anual

Solicizr documento que contenga Pen Anual de
Trmbajo.

Evaluaciones médias -
pationales

Fiealizar las evallcione: medims oapadonaks d
aclerdo con la nomatividd 1 ks Eign:efieges a bs
clales & encuemre expuesto el abagdor.

Congeptos emitides por el médico awaluaor en
el cual infame recomendadones ¥ resticdones
labimles,

[denmtificacion de peigros
eualuacion v vaomcin de
fiesqos

Fiealizar [a idemificadin de peligrs § la elaluadin y 1lo-
RGion de s fesqos con el acompanamiets de b 2FRL.

Solicizr documento con b idemtfi@cion de pai-
qros; evaluacion y w@lomcion de

oz fiesqos. Constanda de acompafamiamto de
la BFL —acts de viate AFRL

Medidas de prevension y
comrol fremte a peli-
qraziezgoes idemificado:

Ejecutar las actidades de prevendan y comml de pelges
i nesqos, con baze en elresulzde de @ demf@cin de
peligras, la enaluadin y @lo@cin de ks nesgos,

Sulicizr documento zaparte o acdomes eggu-
tadaz
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Empresas Clase de Riesgo I, I, Ill
11 hasta 50 trabajadores

Clase de Riesgo |, II, 1l

Unidades de Produccién Agropecuaria
11 a 50 trabajadores permanentes

-
o

TRAVESIA 2021

f

(Resolucion 0312 de 2019, articulo 9°)

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

ESTANDARES MINIMOS:

iTEM

Criarios. Em prega deo nos a3 cincuena tabgado-
1ea ol ificadas en rieega L IL 1N

MDD CE VERIFICACKON

Asinacion de una persona que
disefie el Sistema de Gestion de
35T

AIqNar UNa persona que GUMpk Gon el Squirte pe:
El dizefin del Sistema de Gesifn de ST pusde

el realizadn pnruntecnnlugn &N Sequitad ¥ Salud e
&l Trbajin i &N alguna de U s,

Gl Vigemte en S5, que atredite minimo dos [2]anosoe
expenencia cetificda purks emprezs oemtidades &n
&5 que labord en el dezamollo de adiidades de sequi-
dad  zalud en &l trbaje v que ceriifique la aprobackn
il CUPsn die CapaciEcin Uil de et [50] Rk,
Esta actividad fmbién podf ser desamallada por prife-
sinnales en 55Ty pfesiomles con posqrdo &n 35T,
que Guemten Gon licench uigeme en 35Ty el refeido
GUrso de capacitaciin vtual & cincuems [S0)homs.

Soliciar documents soporte di b ashnadon
 constEtar la hoja de Wda con sopartes, de
la persona asignada.

Evaluacionezmédicas
ocupacionales

Fealizarlaz evaluadone s médicas ocupacionales de
acuerdo conla nommatividad yloz peligro wie sgos a
los cuales se encuentre expuedoeltrabajador,

Canceptos emitid oz por el médico eraluadoren el
cualinforme recomendadones yresticciones la-
horales

Binacion de recurse pam el
Sistema de Gestiin de S5T

BIQNEr [EUrEos economics s pamm demmllar acdones
du promacian de la saludy pravenciin de fesjos bho-
fles.

Soliciar documents soporte di aaqnacin de
TeGUrss,

Restricriones wrecomendacdones
médicazlaborales

Cumplirlaz recomendaciones wresticcione s gue rea-
lizan laz Entidades Promotoraz de Salud v Adminiz-
tradoraz de Riesgos Laborales, e mitidaz porloz mé-
dicoztratantes, de acuerdo con la nommatiidad wigen-
te.

Entregara quishes calfican en primeara oportunidad
vio @ las Juntas de Calificacion de Inwalidez los do-
cumentoz que son responsahilidad del erple ador
confonme a las nommas, para la calificacion de orgen
ypérdida de la capacidad laboral.

Solicitar las re come ndacione ze mitidas porla
EPS, 0 ARL yelzoporte de la actiacion dela
emmpresa frente a las mismaz.
Solictarsoporte de recihido porparte de quienes
califican en primera oporunidad v a las Juntaz
de Calficacion de Inwalidez, de los documentos
que camesponde remitical empleadorpara efec-
tos

delproceso decalficaddnde ongenypérdida de
capacidadlaboral

Eliacion al Sidema de Sequndsd
Social Imegral

Eiliasion @ ks Sitamas de Sequidad Sodalen ald,
Fenzion j fiiezgos Laborales de aaiendo con la nomat-
Uidad viqeme. Paga de pensiin de Mabafdores deatt
fiezgn.

SolicHar documents soporte de aflEcin §dd
paqe comespondieme,

ion § funii [= I, GApRGIEr  veifiar el amplimisi de la Soliciar actas de confomadan, acts de
del COPRSST responsabilidades del COPAEST. Teuninnes & infomes
Conf 10n 4 funii ket Comfamal, capacier y verfiar el amplmients de las Soliciar actes dereuniones ¢ inbmes del

del Comité de ConvivendaLab-
ml.

responzabilidades del Comié de Conwenci Laboral

Comité de Conuivenci Labaral

Progmma & capaciaciin

Elaborar ¥ sjeciiar el progmma de cepaciacin en pr-
MAaGion § preuencién, que incluye b referente @ los pei-
qrozNiesqos prioftarios ylaz Medids de pevencion |
COMal, extenzine atodos be mivkles de la wganizacin

Solicitar el progrma de capaciacion ¥ bsso-
portes de la sjecucion del mismo ¢ planilas
donde 2o euidencis b fma de los abajade
T paicipantes

Reparte de acodente s detrabap v
enfermedades laborales

Fepartara la Administradora de Rlesgos Laborales
1ARL) vala Entidad Pramotara de Salud (EPSitados
los accidentes vlas enfermedades laborales diagnos-
ticadas.

Repattara la Direccin Tentonal del Mnisterio del
Trabajo que conezpondalos accidentez granes v
mottales, a sl coma como (zic) las enfermedades
diagnosticadascomo laborales.

Estos reportes ze realizan dentro de oz dos 2] diaz
hahilez ziguie ntes al evento o recibo del diagnastica
de la enfernedad.

Ihdagarconlostrabajadoressize han preserta-
do accidentes detrabajo o enfermedades lahora-
les fen caso afinnativo, tomarlos datos de nom-
bre wnimero de cédula vaolictarel reporte).
lgualnents, realizarun muestea delreparte de
regiztro de accidente detrabajo (FURAT) welre-
yistro de enfermedade z laborale s [FUREL) res-
pective, werficando sielreporte a las Administra-
dorazde Fiesgoz Laborales, Emprezas Promoto-
razde Salud v Direccian Temtonal ze hizo dentro
de lozdos () dias habiles siguisntes al eventoo
tecibo deldiagnadico de la enfermedad.

Pulitica de Sequridad v 5ad en
&l Trbajn

Elaborer poltica de 55T esonta, fimada, fedhada y co-
municada al COPAZET ¥ & tdos ks tebapdon:s.

Soliciar la polisa et y soportes & 5o d-
wulgaciin

Plan 2nual de Trabajn

Elgborer &l Plan &aual de Trbap fimado por el em-
pleador o commetante, en el que seidentfiquen coma
minima: objetives, metas, responsabiidades eourse
ChNogEMa anual.

SolicHar documents que comenga plananual
de trabajo

Inwestigacion de incidentes, acd-

dentesdetrabajo yenfermedades
cuando zean diagnogticada z como
laborales

Inwestigarloz incidertes vtodoz loz accidertes de
trabajo ylas enfernedade s cuand o sean diagnostica-
das como lahorales,con la paticipaciin del CO-
PASSET, previniendola poshilidad de que e presen-
ten nuewos casos.

‘Werficarpormedio de un muestreo si ge inwe sti-
yan loginciderte g, accidentes detrabajo ylazen-
fermedades lahorales conla participa dan del
COPASET

=T elarchivo de los siguients s docume ntos,

Archivo yretencidn d tal del
Sizterna de Gestidnde 35T

poreltéming establecido enla nomatividad wgente:
Fuolitica en Seguidad v Salud enel Trabajo.
ldentificacion de peli todozlos
areas.

— L pational
Flan de emergendas
Evidencias de actiidades del COPASET.
HMiliacian a Seguridad Social
[ g e b bl

.

W

ARLo autoridad

en matena de Fiezgos Laborales

Revwizarelarchivo con los dooimentossopore de
acuerdo conla nommativdad vigente.

ldentficacion de pellgmsye\-’alua—
cion yvaloracion denesgos

ldentficarpeligros, evaluary valorarlos fesgoz yes-
tablecer controles que prevengan efedos advermz en
la zalud de lostrabajadores,

Solicitar docurmenty donde ge encuentre | iderti-
ficacidn de peligros vwaloracidn de nesgos.
Solictarevidencdas delas medidasde controlim-
plementadaz.

Itante nimie it penddico de insta-
laciones, equipos,magquinas vhe-
tratmientas

Realizar loz mante nimie ito s pe b dicos de instalacio-
nes, equip, maguinas yhemarmie ntas, de acuendo
con oz manuales wo lasfichaz téenicas de loz miz-
mos.

Solicitar docurments con los repotes del mante-
nimiento de instaladones, equipos, maguinas v
heramientazrealizada.

Entrega dg.lngeleme ntos de pro-
teccidn personal - EFFycapad-
tacion en uzoadecuado

Realizarla entrega de loz elementos de proteceion
perzonal, acorde con el oficio u ocupacion que
dezempefian loztrabajadores v capacitar zobre elum
adecuado de los mismos.

Solicitarla evidenciade la entrena de elementos
de proteccidn personal yde la ejecucionde laz
conmespondientes capaciaciones.

Degerpeion socio demagrafica v
Diagndstico de condicione s de za-
lud

ldentificar las caractersticas de la poblacion trabaja-
dora ledad, zex0, cargoz, antigiedad, nivel e scolar-
dad, etc.) yeldiagndstico de condiciones de salud
yue inchuya la caradenzacion de zus condiciones de
zalud, recopilar, analizare interpretar loz datos deles-
tado de zalud de lostrabajadores

Solicitar documento que contenga el pedil socio-
; Sfice vl diagnddicn de condiiones de

zalud

Flan de pre e neion, pre paacidn
v respue sta ante ereryencia s

Elabararelplan de prevencion, preparacion yvre spussta
ante emeryencas

Salictarelplan de prewencidn, preparacian v
rezpuesta ante emergencias v constatareviden-
ciazde zu divalgacidn

Actividade s de medicina deltraka-
jo v de prevencion ypromaciin de
la zalud

Dezamallarlaz actividades de medicina deltrabajo,
prevencian ypromocian dela salud d e conformidad
con laz priondades id ertficad eldiagnistico de
condiciones de zalud veon los peligrostie sgosprion-
tatiog

Solicitarlas evidendas que constaten la defini-
cian yejecucian delas actividades de medicina
deltrabajo, promocidn y prevencion de conformi-
dad con laz priondades que ze identficaron con
basze en los resultados del diagndstico delas
condiciones de sald

Brigada de prevencidn, prepara-
cidh yrespuesta ante emeryen-
ciag

Conformar, capactarydotarla hrgada de prewencidn,
preparacion yrespuesta ante
EITIERY e nEias.

Solicitar el documento de conformacian de la bri-
gada de prewencidn, preparacdn yrespuestaan-
te emergenciaz v ve ificarlos sopottes de

la capacitacion ventrega de la dotacion

Rewision porla atta direccion .

Revizar como minima una [11wez alafio, porpartede la
alta direceion los resultados: del Sisterna de Gestidn de

Solicitara la empresa los sopores que den cuen-
ta de la revizion porla alta direccion de log re sul-
tados del Sistera de Ge sidn de S5T.

Evaluzcionesmédicaz
ocupacionales

Realizarlaz evaluadone s médicas ocupacionale s de
acuerdo conla nommatividad vlos peligroshie sgoz a
loz cuales ze encuentre expuedoeltrabajador.

Conceptos emitidoz porel médico ewaluadoren el
cualinfarme recomendadone s yrestriciones la-
horales
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Pensando en ti

ESTANDARES MINIMOS:

60 -

10 o menos trabajadores L
Empresas Clase de Riesgo IVy V fﬂ_ﬁ: "

Mas de 50 trabajadores
Empresas Clase de Riesgo |, II, Ill, IV, V

50 o menos trabajadores 4 . 10
Empresas Clase de Riesgo IVy V ﬁﬂﬂi_g

Unidades de Produccion Agropecuaria "
10 o menos trabajadores permanentes
Clase de Riesgo IV, V w2 e

Unidades de Produccién Agropecuaria r

Clase de Riesgo I, 11, Ill ﬁ
51 o mas trabajadores permanentes Er Al

(Resolucion 0312 de 2019, articulo 16)
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Pensando en ti

Obligaciones del empleador o contratante
* Los empleadores y contratantes deben cumplir con todos los Estandares Minimos

* Laimplementacion de los Estandares Minimos no exime a los empleadores del cumplimiento de
las obligaciones y requisitos contenidos en otras normas del Sistema General de Riesgos
Laborales.

* Los empleadores o contratantes podran verificar, constatar y tener documentado el cumplimiento
de los Estandares Minimos por parte de sus proveedores, contratistas, cooperativas, empresas de

servicios temporales, etc..

Resolucion 312 de 2019, art 23



Disefio SG-SST empresas hasta 10 trabajadores
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POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

POSITIVA

»
TRAVESIA m‘ Resolucion 0312 de 2019, art 4°

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

TECNICO EN SST

Puede disefiar SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, I1, lll de hasta 10 trabajadores

Requisitos:
* Licencia vigente en SST,

e Acreditar minimo un (1) afios de experiencia en
actividades de SST

Empresas Clase de Riesgo |, 11, llI

hasta 10 trabajadores ) : ’ K.
e Curso virtual de 50 horas (mas actualizacion).




Disefio SG-SST empresas hasta 10 trabajadores

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

I\

POSITIVA

POSlTWAdED!JCA
TECNOLOGO EN SST
Puede disenar SG-SST en empresas Clase de Riesgo |, 11, llI, de:
hasta 10 trabajadores 11 hasta 50 trabajadores
Requisitos: Requisitos:
* Licencia vigente en SST, * Licencia vigente en SST,
* Curso virtual de 50 horas. « Experiencia minima de dos (2) afios en SST

e Curso virtual de 50 horas.



Disefio SG-SST empresas hasta 50 trabajadores

’) \i TRAVESIA 20 Resolucion 0312 de 2019, art 11

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
Pensando en ti

ESTUDIANTE ULTIMO SEMESTRE EN SST (*)

Puede disenar SG-SST en empresas
Clase de Riesgo |, Il, Ill de 11 a 50 trabajadores
(beneficio solo se da una sola vez por estudiante)

Requisitos:

Estudiante ultimo semestre SST (*),

Curso virtual de 50 horas,

Vinculo laboral

Supervision de un docente en SST

(*) Nivel Profesional, Especializacion o Maestria)



TRAVESiA 2021 Disefio SG-SST empresas hasta 10 trabajadores
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POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

POSITIVA

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA Resolucién 0312 de 2019, art 13

ESTUDIANTE ULTIMO SEMESTRE EN SST (*)

Puede disefiar, administrary ejecutar SG-SST Unidades de Produccion Agropecuaria

Clase de Riesgo |, I, lll de 11 a 50 trabajadores
(beneficio sin limite por estudiante)

Requisitos:
e Estudiante ultimo semestre SST (*),
e Curso virtual de 50 horas,

* Experiencia en el sector agropecuario,

e Vinculo laboral con la UPAg

» Supervision de un docente en SST

(*) Nivel Profesional, Especializacién o Maestria)



Y,

POSITIVA | POSTVAEDUCA

Pensando en ti




Plan de Mejoramiento

) TRAVESIA 20

OR LA VIDA .7
POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA P Resolucion 0312 de 2019, art 25
Pensando en ti

En diciembre de 2019, los empleadores y contratantes debieron:
1. Aplicar la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST.
2. Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacion

de los Estandares Minimos.

3. Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de SST del ano 2020.



. Estandares Minimos del SG-SST
WP | TraVESiA 2021

1‘)(—)1f [TVA POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensando en ti

ACEPTABLE:

* Mantener la calificacidn y evidencias a disposicion de
MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE:

* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo
mayor al

* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses) 83k

* Plan de visita MinTrabajo
entre 60% y 85%
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Plan de Mejoramiento

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
Pensando en ti

Los Planes de Mejora deben tener como minimo:

a) Las actividades concretas a desarrollar.

b) Las personas responsables de cada una de las actividades de mejora
c) El plazo determinado para su cumplimiento

d) Los diferentes recursos administrativos y financieros

e) Fundamentos y soportes efectividades acciones y actividades a subsanar.

Resolucion 0312 de 2019, art 28
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POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
Pensando en ti

El plan de mejora

conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos
que realiza la empresa o contratante se debe presentar
via correo electrénico o en documento

a la Administradora de Riesgos Laborales,

quien dara sus recomendaciones a través de

los mismos medios de comunicacion

Resolucion 0312 de 2019, art 28

Plan de Mejoramiento
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POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
Pensando en ti

El empleador o contratante debe rendir informe sobre el avance del Plan de
Mejoramiento en el mes de JULIO DE CADA ANO, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la ARL

Resolucion 0312 de 2019, art 28




@ O)VB TRAVESIA 2021 Plan de Mejoramiento
POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA Resolucion 0312 de 2019, art 25

POSITIVA

Pensando en ti

| 1. Autoevaluacion
2. Plan de Mejora
3. Formular Plan Anual

DICIEMBRE antes de 3 meses

antes de 6 meses JULIO



Auto evaluaciones y Planes de Mejora
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TRAVESIA 2021
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

e 7 Resolucion 0312 de 2019, art 28
POSITIVA

e 2017, 2018 y 1ler semestre de 2019: No se registran en las ARL.
Conservarse a disposicion del Ministerio del Trabajo.

* A partir de Diciembre/2019: remitir copia a la ARL para su estudio, anadlisis, comentarios y
recomendaciones.

* A partir de Diciembre/2020: registrarlos en la aplicacién pagina web del Ministerio del Trabajo
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POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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Resolucion 0312 de 2019

mayor al 85%

entre 60% y 85%
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Pensando en ti

Cumple

No cumple No aplica

totalmente

Resolucion 0312 de 2019

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares Minimos. Para la calificacion de cada uno de los items
gue componen los numerales de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST, se tomara la tabla
de valores que se presenta a continuacion, en la cual se relacionan los porcentajes a asignar a cada uno.

Para la calificacion de cada uno de los items se tomaran los porcentajes maximos o minimos de acuerdo a
la Tabla de Valores teniendo en cuenta si se cumple o no con el item del estandar.

En los items de |a Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50)
trabajadores clasificadas con riesgo |, Il 6 lll, de conformidad con lo sefialado en |la presente Resolucion, se
debera otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al item
correspondiente.



. Estandares Minimos del SG-SST
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Pensando en ti

ACEPTABLE:

* Mantener la calificacidn y evidencias a disposicion de
MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE:

* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo
mayor al

* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses) 83k

* Plan de visita MinTrabajo
entre 60% y 85%
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P() glrlwl VA POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensando en ti

ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

Valor del Puntaje pocible CALIPICACION
e ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR item det PORGCENTUAL = N2 ] L
satandar 'root:"m’:-.lto No cumple No Apliea CONTHATANTS
1.1.1 Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el =
Trabajo - SG -SST. :
1.1.2 Responsabliidades en el Sistema de Gestion de Segunidad y Salud en el o _
Trabajo - SG -SST. 3
1.1.3 AsIgnacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y o0&
Salud en el Trabajo - SG -SST. Y
Recursos financleros, técnicos humanos y de otra T A =
i — = sl g 1.1.4 Afillacion al Sistema General de Riesgos Laborales. 0.5 “
— e e L e Sl
= Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en & I3 "5 qantincacion de trabajadores de alto rlesgo y cotizacion de pension 0.6
S Trabajo (SG-SST). (4%) especlal )
§ 1.1.6 Conformacion COPASST 0.5
o
§ 1.1.7 Capacitacion COPASST 0.5
o 1.1.8 Conformacion Comite Convvencia. 0.5
1.2.1 Programa Capacitacion Promocion y Prevencion - PyP. 2
Capacitacion en el Sistema de Gestion de Ia 1.2.2 Induccion y reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en -
Seguridad y Salud en el Trabajo. (6%) el Trabajo SG-SST Actividades de promocion y Prevencion PyP = 6

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST con curso vrtual de SO horas

2.1.1 PoiRtica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG 1
-SST AiMada, fechada y comunicada al COPASST

N

Poiftica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%)

-z
§ vos del Sistema de Gestion de 1a Seg.l"dad Y 2.2.1 ob,ethm dennidos, claros, medibles, cuantiicables, con metas, 1
s g Salud en el Trabajo SG-SST (1%) documentados, revsados del SG-SST.
= S Evaluacion Iniclal del SG — SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e Identificacion de prioridades. 1
o
w 2.4.1 Plan que identiica objetivos metas, responsabllidad, recursos con
g 2 Plan Anual de Trabajo (2%) cronograma y fimado. 2
2.5.1 Archivo o retencion documental del na de Gestion de Segundad y
a = Consenacion de Ia documentacion (2%) Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
=
2 & Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendiclon sobre el desempefio. 1 -
= 3 Normativdad naclonal ugente y aplicable en materia
a8 = de seguridad y salud en el trabajo. (2%) . =
= = 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto l'epoﬂe en Sistema de Gestion de
-—. e ~
§ g s Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. b
E 2.9.1 dentinicaclion, evaluacion para a@ls'clo‘\ de Mc‘“ Y senriclos en
=K SO Onas (199 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG -SST. 2
z w Ccontratacion (2°%) 2.10.1 Evaluacion Yy selecclon de proveedores Yy contratistas. 2
< Gestion del camblo (1./" 2.11.1 Evaluacion del lmpa:‘o de camblos Intemos Y extemos en el Sistema 1

de Gestion de Segurndad y Salud en el Trabajo - SG -SST.
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Pensando en ti

IL HACER

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiciones de salud en el trab3jo (9%)

3.1.1 Descripcion Soclodemografica- Diagnostico de Condiciones de Salud

3.1.2 Actiidades de Promocion y Prevencion en Salud.

3.1.3 Informacion al medico de los peries de cargo.

3.1.4 Reallzacion de Evaluaciones Medicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas.

3.1.6 Restricciones y recomendaciones medico/laborales.

3.1.7 Estilo de \da y entomos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo
farmaco-dependencia y otros).

3.1.8 Agua potable, sericlos sanitarios y disposicion de basuras.

3.1.9 Ellminacion adecuada de residuos solidos, 1iIquidos O gaseoso0s.

Registro, reporte e Investigacion de las
enfermedades laborales, 10s Incldentes y accldentes

del trabajo (5%)

.2.1 Reporte de 10s Accldentes de Trabajo y Enfermedad Laboral a 1a ARL,
EPS y Direccion Termitorial del Ministerio del Trabajo.

n

3.2.2 Investigacion de Incidentes, accidentes y enfermedades laborales

n

3.2.3 Registro y analisis estadistico de accidentes y enfermedades laborales

Mecanismos de \Aglmcla de las condiclones de
salud de 10s trabajadores (6%)

3.3.1 Medicion de |a frecuencia de Ia acclidentalidad

3.3.2 Medicion de |a severidad de 1a accldentalidad

3.3.3 Medicion de |a mortalidad por Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de |a prevalencia de Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicion de |a Incidencia de Enfermedad Laboral

3.3.6 Mediclon del ausentismo por causa medica

RIESGOS (30%)

identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
106 resgos (15%)

4.1.1 Metodologia para la Identificacion de peligros. evaluacion y valoracion de
108 riesgos

4.1.2 identificacion de peligros con participacion de todos 1os niveles de Ia
empresa.

4.1.3 identificacion de sustancias catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Reallzaclon mediciones amblentales quimicos, fisicos y blologicos.

15
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POSITI VA POSITIVA EDUCA
T Pensando en ti
o - 15
=3
7
o n
= 4.2.1 iImplementacion de medidas de prevencion y control frente a 25
8 peligros/nesgos Identificados >
6 4.2.2 Verficacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte 2s
E de los trabajadores B
4.2.3 Elaboracion de procedimientos, Instructivos, fichas, protocolos 2s
w Medidas de prevenclion y control para Intenenir los 15
s peligros /riesgos (15%) 4.2 4 Reallzaclon de Inspecciones a Instalaciones, maquinaria o equipos con 25
=4 participacion del COPASST :
ﬁ 4.2.5 Mantenimiento periodico de Instalaciones, equipos, maquinas, 25
hemramientas. )
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Personal - EPP, se verfica con 25
contratistas y subcontratistas. =
g 6.1.1 Definicion de Indicadores del SG-SST de acuerdo condicliones de 1a 1.25
E empresa 2
'3 e 6.1.2 La empresa adelanta auditoria por 1o menos una vez al affo. 1.25
< g Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 5
6.1.3 Revsion anual de |1a aita direcclon resultados de 1a auditoria 1.25
= 3
6.1.4 Planifncacion auditorias con el COPASST. 1.28
g_ 7.1.1 Definicion de acclones preventivas y comrectivas con base en resultados o8
3 del SG-SST =
7.1.2 Acclones de mejora conforme a revsion de Ia Alta Direccion 2.5
Acclones preventivas y correctivas con base en 1os 10
resuitados del SG-SST. (10%) 7.1.3 Acclones de mejora con base en Investigaciones de accldentes de 25
= trabajo y enfermedades laborales. 2
7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiento- Implementacion de medidas y s s
acclones comrectivas solicitadas por autoridades y ARL =
TOTALES 100

en 1a columna “No Apllca' rente al nem comesponulente

SST vgentes, se debera otorgar el

]

2 e
El presente formulario es documento publico. La Informacion aqul consignada debe ser veraz. La Inclusion de manifestaciones falsas estara sujeta a las sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Codigo
Penal Colomblano (articulos 287, 288, 291, 294).

>

FIRMADEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LAEJECUCION SG-SST
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=RAGIAS

Jesus Palomino Cervantes

www.facebook.com/jesus.palomino.372

e-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Cel. 310-640 3928

Barranquilla, Colombia
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoccnuignoesn tos

» Mailings ,» Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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