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demostrar el compromiso
en seguridad.

Momento 2

• Para qué las herramientas
de liderazgo en campo

• Herramientas proactivas Vs
Administración del riesgo
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• Proceso para desarrollar las
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• Proceso para desarrollar las
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OBJETIVO GENERAL

Ejercer un liderazgo efectivo y de calidad en

campo a través de las herramientas proactivas

de liderazgo visible en seguridad.



EVALUÉMONOS
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Recordando el módulo 3…

• Visión Cero

• 7 reglas de Visión Cero

• Regla 1: Asumir el liderazgo y

demostrar el Compromiso

• Dimensiones de la regla 1 de visión

cero.

• Caso práctico de la palicación d ela

regla 1 de visión zero.



¿Para que las herramientas proactivas 
De  liderazgo visible en seguridad



Lanzamiento Vision Zero.. Cartagena, 2018.

Un poco de historia con los 20 
elementos de seguridad 

1.  Liderazgo y  
Administración

2.Entrenamiento 
del  Liderazgo

3.  Inspecciones 
Planeadas y 

Mantenimiento

4.  Análisis de 
Tareas Críticas y 
Procedimientos

5.  Investigación 
de accidentes

6. Observación 
de Tareas

7. Preparación 
para  

Emergencias 

8.  Reglas y 
Permisos de 

Trabajo

9.  Análisis 
de Accidente 
& Incidente

10.  
Entrenamiento  
Conocimientos 
y Habilidades

11. Equipo de 
Protección 
Personal

12.  Control 
de Salud e 

Higiene 
Industrial

13.  
Evaluación 
del Sistema

14.  Ingeniería y 
Admón. del 

Cambio

15.  
Comunicaciones 

Personales

16.  
Comunicaciones 

de Grupo

17.  
Promoción 

General

18. 
Contratación 
y Colocación

19.  
Administración 
de Materiales y 

Servicios

20.  Seguridad   
fuera del    Trabajo

En donde podemos hacer actividades de liderazgo en campo

Fuente: ILCI



Herramientas Proactivas de 

Liderazgo en Seguridad Vs 

Administración de Riesgos



Modelo del Queso Suizo o de Reason Vs 
Herramientas Proactivas de Liderazgo  



Clasificación de actividades de 
liderazgo en campo 



Proceso para desarrollar las prácticas 
proactivas de liderazgo



Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

Liderazgo en todos los niveles

ESTO ES IMPORTANTE

LIDERAZGO CON EL 

EJEMPLO

QUÉ HACE Y QUÉ NECESITA 

MI  EQUIPO

MI SEGURIDAD ES MI RESPONSABILIDAD

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/
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PREGUNTAS
1

2

3

Pregunta 1. Verdadero o falso. ¿El objetivo de las

herramientas proactivas de liderazgo visible en seguridad

es ejercer un liderazgo efectivo y de calidad en los sitios de

trabajo?

Pregunta 2. Verdadero o falso. ¿Las herramientas

proactivas de liderazgo visible en seguridad son para

motivar y evaluar el desempeño en seguridad?

Pregunta 3. Verdadero o falso. ¿El proceso para desarrollar
las prácticas proactivas de liderazgo en seguridad se basa
en el ciclo PHVA?
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