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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Nohora Valbuena

nohoravalbuena@telmex.net.co
Contacto: +57 310 6807612
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El compromiso es lo convierte una
promesa

EN REALIDAD

Abraham Lincoln ,,
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CONSTRUYENDO JUNTOS EL
PROYECTO DE TELETRABAJO

PARA APLICAR EN EMPRESAS
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OBJETIVO GENERAL =

Capitalizar los conocimientos sobre el proceso de
implementacion de un Programa o Proyecto de
Teletrabajo y su documentacion.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Lograr que los
participantes
identifiquen el
proceso de
implementacion del
Teletrabajo.

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Reconocer las
consideraciones a
prever en cada etapa
del proceso de
implementacion del
Teletrabajo.

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

|dentificar los
principales aspectos a
estimar para gestionar
la promocidon de la
salud y la prevencion
de los riesgos en el
Teletrabajo.
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L, Apropiacion
Autoevaluacion prop Y

intitucional adopcion
g b — v — —r— —— Es imprescindible ajustar el proyecto o el

programa al momento que se vive y a las
necesidades particulares...

© O

Planeacion Prueba plloto

o@
=



b

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

POSITIVA

TELETRABAJO

Del compromiso a la planeacion

'

« Acuerdo a nivel directivo — formalizacion
del proyecto

« Conformacion del Equipo lider

« Planeacion general

(objetivos frente a necesidades, etapas, plan

de accion, recursos, riesgos, indicadores)

« Sensibilizacion

(estrategia comunicativa)

www.freepik.es
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TELETRABAJO

La autoevaluacion

Componente Componente
organizacional juridico
Componente

tecnologico

www.freepik.es
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La autoevaluacion - C. Juridic

Teletrabajo

Fomento del teletrabagjo
Reglamenta el teletrabajo

Red Nacional de Fomento al teletrabajo

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabaj
(Libro 2, Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5 — Teletrabagijo...)

Precisiones sobre la implementacion del teletrabajo
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Proyecto de Ley No. 352/2020 Senado, 429/2020

Camara y su acumulado Proyecto de Ley
262/2020 Senado

“Por la cual se regula el tfrabajo en casa vy se
dictan otras disposiciones”
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TELETRABAJO

La autoevaluacion — C. Organizacional

*Compromiso institucional

Definicién del proyecto
ensibilizacion

» Procesos culturales. roropiacion
« Cargos con tareas aptas para teletrabajar. "y Adopcion
« Competencias.

* Herramientas para medir.
* Recursos necesarios.

« Costos del proyecto.

« Acuerdos indispensables.

&

Autoevaluacion

«  Administracion de espacios y recursos fisicos. " ooy redizacion de * Prueba pilotd
« Requisitos para la documentacion. organiacionales

« Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.
« Ofras acciones cComo respuesta a la
reglamentacion.
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La autoevaluacion — C. Tecnoldgico

Infraestructura
Conectividad
Dispositivos
Aplicaciones
Seguridad

Apropiacion efectiva...
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De lo experimentado a la apropiacion
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« |dentificacion de la poblacién
Determinacion de la modalidad de
teletrabajo

Convocatoria y seleccion
Preparacion administrativa
Capacitacion

Seguimiento y medicion
Socializacion

|

www.freepik.es



TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Y,

POSITIVA

TELETRABAJO

Promocion de la salud y prevencion de riesgos

« Lugar de trabagjo

Ergonomia del puesto

Peligros fisicos — lluminacion, ruido, temperatura
Condiciones de seguridad — Riesgo eléctrico,
locativo, riesgo publico, accidentes de fransito
Peligros quimicos

Peligros bioldgicos

WY

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

« Factores de riesgo psicosocial
Organizacioén del frabajo, carga, TIC...

« Plan de emergencias

« Promocidn de la salud
Estilos de vida y trabajo saludables
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a https://www.teletrabajo.gov.co

e https://youtu.be/T zhkpgo/4s


https://www.teletrabajo.gov.co/
https://youtu.be/T_zhkpgo74s
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PREGUNTAS

sEn teletrabajo el empleador puede suspender el
- auxilio de transporte o se mantiene?

sComo se controlan las cargas laborarles a asignar a
los empleados para el frabgjo en casa que
garanticen la salud fisica?
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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