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CONTEXTO LEGAL 

VIGENTE EN 

SST



Hoy quiero AGRADECERME
por…



TABLA DE CONTENIDOS

Repasemos conceptos
básicos 

Ciclo de Mejora 

Continua

❖ Alineación con el 

Ciclo de mejora 

continua                         

-PHVA -

Anclaje del 

Aprendizaje

¿Cómo materializar lo 

aprendido?

Contexto General

✓ Elementos  

estructurales del SG-SST



OBJETIVO GENERAL

Reconocer los lineamientos legales

estructurales del SG-SST para la

prevención de lesiones y

enfermedades laborales para el
Sector de Hoteles y Restaurantes.



EVALUÉMONOS
SONDEO 





Lewis Carroll

“Si no sabes para dónde vas, cualquier camino te 

llevará allí”



Prevenir lesiones y 

enfermedades laborales 

Que todos lleguemos

Sanos y seguros a casa

Generar / Fortalecer

CULTURA Y CONSCIENCIA

DEL CUIDADO



Resolución 0312 de 2019

(Estándares mínimos que debemos 
reportar ante el MinTrabajo a partir 

de Dic. 2020)

Decreto 1072 de 2015

Libro II. Parte 2. Titulo 
4. Capítulo 6. 



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeeAPgB5JSBMhP
7xT2pCqbFYaSZlOM6hn-W0VzipcEfS3ZGTg/viewform



Comité de 

Convivencia 

Laboral –

CCL-

Comité 

Paritario de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo                          

–COPASST-

Brigada de 

Emergencias

Curso 50 Hrs 

Virtuales 

SGSST
Res. 4927 /16

Curso 20 Hrs 

Virtuales SGSST / 

Actualización
Circular 063/20



MODELO PARA ESTRUCTURAR E 

IMPLEMENTAR EL SG SST. 

Dec. 1072 DE 2015





❖El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador 

o contratante, con la participación de TODOS los trabajadores 

y/o contratistas y grupos focales de apoyo (COPASST, Brigada 

de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral).

❖Garantizar a través de dicho sistema, el mejoramiento del 

comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el 

medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y 

riesgos en el lugar de trabajo.

❖El SG-SST debe estar basado en el ciclo PHVA 

(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar). 



❖Dentro de los parámetros de selección y 

evaluación de proveedores y contratistas, el 

contratante podrá incluir criterios que le 

permitan conocer que la empresa a contratar 

cuente con el Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.  

❖Puede ser compatible con los otros 

sistemas de gestión de la empresa y estar 

integrado en ellos. 



El Dec. 1072 de 2015 tiene alcance a…
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Evaluación Inicial
Autoev. 

Estándares 
mínimos

Matriz de
Peligros

Resultado de 
auditorias de 
cumplimiento

Revisiones por la 
Alta Dirección

Acciones 
preventivas, 

correctivas y de 
mejora

Resultados 
Indicadores

Estas son 
mis fuentes 
de entrada



1) 

Cumplimiento
POLÍTICA

3) 

Participación 

de los 

trabajadores

4) 

Rendición 

de 

cuentas

6) 

Planificación, 

desarrollo y 

aplicación SG

5) Mecanismos 

de comunicación

8) 
Consideraciones 

SST en 
Adquisiciones 9)Contratistas

2) 

Indicadore

s
E,P,R



10) Medición de 

resultados 11) 

Investigación 
IATEL

12) 
Auditorías

13) 

Revisión 

por la 
Dirección



EVALUÉMONOS
SONDEO 



PREGUNTAS DE SONDEO

1

2

3

Los “DEBES” del SG-SST están determinados en

Uno de los elementos INDISPENSABLES a tener en cuenta para la 

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO es:

A) Decreto Ley 1295 de 1994

B) Ley 1562 de 2012

C) Decreto 1072 de 2015

A) El empleador o contratante

B) Participación de los trabajadores y contratistas

C) A y B

A) Plan de trabajo de la ARL

B) Mecanismos de Comunicación, Participación y Consulta

C) Ninguno de los anteriores

El SGSST debe ser liderado e implementado por
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C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




