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“En el interior de cada uno se halla la 
semilla de nuestro futuro”

Cris Bolívar.
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OBJETIVO GENERAL

Orientar lineamientos prácticos

enfocados a la prevención de

accidentes, a partir del

reconocimiento y aplicación de

METODOLOGIAS causales.



EVALUÉMONOS
SONDEO 



Se entiende como el enlace entre un 

hecho culposo con el daño causado

En los casos de responsabilidad 

objetiva, el vínculo existe entre la 

conducta y el daño. 

El vínculo causal es indispensable ya 

que la conducta del afectado puede 

aportarle causa directa, necesaria y 

determinante del daño



CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Son todas aquellas condiciones que 
en determinadas circunstancias se 
desvían de un estándar y entran a 
formar parte de una secuencia de 

eventos que conllevan a un incidentes 
y accidente.

CAUSA INMEDIATA

Circunstancias que se presentan ANTES del contacto y que originaron

directamente el accidente. Por lo general se pueden observar fácilmente por

el investigador. Se refiere a condiciones / comportamientos o actos inseguros.

CAUSA BÁSICA

Son aquellos factores que contribuyen a la existencia de las causas inmediatas. 

Por lo general, se requiere de un mayor análisis para ser reconocidas por el 

investigador. / CAUSA RAÍZ; CAUSA REAL; CAUSA INDIRECTA O CONTRIBUYENTE.. 
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¿Por qué nos accidentamos?

Los accidentes no son casuales ni producto de 
la “mala suerte”. 

Son consecuencia de un proceso inconsciente 
que conduce, al acto de "Accidentarse". 



Creemos que nos las
“sabemos todas” 

Sub-estimar los riesgos

Somos indestructibles ?

Desafiar los peligros

Nos falta conocimiento?

Nos gusta la adrenalina



Los COSTOS OCULTOS

de los accidentes…



CAUSAS DE LOS ACCIDENTES

Son todas aquellas condiciones que 
en determinadas circunstancias se 
desvían de un estándar y entran a 
formar parte de una secuencia de 

eventos que conllevan a un incidentes 
y accidente.

CAUSA INMEDIATA

Circunstancias que se presentan ANTES del contacto y que originaron

directamente el accidente. Por lo general se pueden observar fácilmente por

el investigador. Se refiere a condiciones / comportamientos o actos inseguros.

CAUSA BÁSICA

Son aquellos factores que contribuyen a la existencia de las causas inmediatas. 

Por lo general, se requiere de un mayor análisis para ser reconocidas por el 

investigador. / CAUSA RAÍZ; CAUSA REAL; CAUSA INDIRECTA O CONTRIBUYENTE.. 



Teoría del Dominó

Heinrich (1931), desarrolló la teoría conocida como 
DOMINÓ…

El Accidente se da por una “cadena de condiciones y eventos 
que culminan en una lesión”

La teoría fue actualizada por el Instituto de Control Total de 
Pérdidas (Bird y Germain-1985) incluyendo el término de 

PÉRDIDA; Daño a las personas; Materiales y Ambientales…



Teoría del efecto dominó de Heinrich (1931)

Actualizado por el  modelo de control total de pérdidas

Frank E. Bird, Jr. y George L. Germain

Teoría del Dominó



✓ Amputación

✓ Heridas

✓ Quemaduras

✓ Paradas de producción

✓ etc



Modelo del Queso Suizo

“Swiss Cheese” 

El “Modelo de queso suizo” fue 
originalmente propuesto e por Dante 

Orlandella y James Reason.

También llamado “modelo del efecto 
acumulativo”.
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Los problemas suceden 

por una combinación de 

fallas activas y latentes.

Los agujeros (fallas) están 

siempre mutando: pueden 

abrirse y cerrarse, y variar en 

tamaño y posición

Los accidentes generalmente son 

causados por la coincidencia o 

convergencia de múltiples 

factores.

Los seres humanos son propensos a 

errores operativos y, por lo tanto, 

requieren sistemas que estén diseñados 

adecuadamente para mitigar estos 

riesgos.



Aplicabilidad en nuestro SG-SST

Planes de 

mejoramiento

…



EVALUÉMONOS
SONDEO 



PREGUNTAS DE SONDEO

1

2

3

Las CAUSAS INMEDIATAS se presentan:

Los ACCIDENTES DE TRABAJO ocurren por:

El NEXO CAUSAL puede considerarse como: 

A) Antes del Incidente 

B) Antes del Accidente

C) A y B

A) Por Factores personales 

B) Factores multicausales

C) Ninguna de las anteriores

A) El enlace entre un hecho culposo con el daño causado

B) Vínculo entre la conducta y el daño

C) A y B son correctos
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C O N S U L T A

www.positivatravesia.co
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