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OBJETIVO GENERAL =

Comunicar a los participantes, los aspectos generales de
seguridad y salud en el trabagjo, relacionados con la
prevencion del riesgo eléctrico
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Definir el riesgo
eléctrico en el
contexto de la
seguridad y salud en
el frabajo
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Comunicar los
conceptos de
seguridad y salud en
el frabajo que se
relacionan con el
riesgo eléctric,

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Conocer las normas
legales colombianas,
relacionadas con la
seguridad y salud en
el trabajo y el riesgo
eléctrico
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RIESGO ELECTRICO
Seguridad y Salud en el Trabagjo

El Riesgo Elécrico en Seguridad y Salud en el Trabagjo,
hace referencia a la posibilidad de contacto del cuerpo
humano con la corriente eléctrica y que puede resultar
en un peligro para la integridad de los trabajadores
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RIESGO ELECTRICO
Seguridad y Salud en el Trabqj

Definiciones

o La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina
que frata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabagjo,
y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de frabagjo, asi como la salud en el
trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento
del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones
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RIESGO ELECTRICO
Seguridad y Salud en el T

N
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7% |Sistema: Conjunto de elementos mutuamente
2 4 ey relacionados o que interactuan.
. 3 2
. J
~

Gestidon: conjunto de actividades que se llevan a
cabo para resolver un problema o concretar un
proyecto.

J
N

Sistema de Gestion: Una estructura probada
para la mejora continua que permite establecer
la politica y los objetivos y el logro dichos
objetivos.
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RIESGO ELECTRICO
Seguridad y Salud en el Trabaqj

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el frabajo
(SG-SST). El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud en el frabagjo.
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PROCESO
Conjunto de actividades
Entradas interrelacionadas que
trasforman entradas en

3 resultados
Requerimientos

Especificados

Seguimiento y Medicién

Eficacia

Habilidad para
lograr resultados
planeados

Salidas

Eficiencia

Resultados
logrados VS
recursos usados
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Sistemas de Gestion

-

\_

SISTEMA

-

PROCESOS

\_

' ACTIVIDADES /
TAREAS
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HCmbPHVA

Control estadistico de la calidad W. Shewhart (Bell).

« Las normas de sistemas de gestion tienen como base
el ~ciclo PHVA o ciclo Deming o ciclo de
mejoramiento continuo. Dr William Edwards Deming.

P Planificar
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El Ciclo P.H.V.A
SISTEMAS DE GESTION — CICLO PHVA

( - ( =)
Actuar para Diseno y
eliminar o corregir / -\ disposiciones de las
los problemas en actividades de
la fase de acuerdo a las
especificacio necesidades

ACTUAR || PLANEAR

L J

\VERlFICAR HACER
é

e ) ~
d;/seonrfrlglg éllee | Ejecutar e
ivi Implementar lo
actividad

planeado para el
logro de la
actividad
. predeterminada

concuerda con lo
planeado y logra los
resulfados esperados |
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DECRETO 1072/2015

r
Politica SST
\
Organizacion del
SGSST
Mejoramiento

Planificacion

y

Auditoria y
Revision de la
Alta Direccion Aplicacion/Contr
ol Operacional

CAPITULO VIl Disposiciones
Finales
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DECRETO 1072/2015

CAPITULO | Objeto, campo de
aplicacion y definiciones.

" Todos los empleadores publicos y privados, los)
confratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y

CAPITULO Il Politica en seguridad
y salud en el trabajo

tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, confratistas, tfrabajadores
cooperados y los trabajadores en misién. )
Definiciones

( ™)

Politica: alcance sobre todos sus centfros de frabajo
y todos sus trabajadores, independiente de su forma
de, confratacién o vinculacién, incluyendo los
contratistas y subcontratistas.

. J

Objetivos: Identifica y evalUa riesgos, Protege y
cumple la ley

Requisitos : Compromiso, especifica, concisa ,

difundida y revisada




VESIA 2021
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

W

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

POSITIVA

DECRETO 1072/2015

Obligaciones de los
Empleadores

Obligaciones de las ARL:

CAPITULO lll Organizacién del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo

Responsabilidades de los
trabajadores

Capacitaciéon en Seguridad y
Salud en. el Trabajo -SST

Documentacion y
Conservacion de documentos

Comunicacion.
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DECRETO 1072/2015

|dentificacion de Peligros, Evaluacio
y Valoracion de 1os Riesgos
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Evaluacion inicial del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG~SST

CAPITULO IV Planificacion

Gestion de la Seguridad y Salud en

[Ploniﬁcocién del Sistema de ]
el Trabajo SG-SST

Objetivos del Sistema de Gestion
de la. Seguridad y Salud en el
Trabajo

Indicadores del Sistema de Gestion:
Estructura, Proceso y Resultado
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Gestion de los peligros y riesgos

Medidas de prevencién y control: Esquema
de jerarquizacion; EPP, Mantenimiento, PVE

Prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias

CAPITULO V Aplicacién

Gestion del cambio

Adquisiciones

'Confratacién: proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados,
trabajadores en mision, contratistas y sus
frabajadores o subcontratistas,
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Auditoria de cumplimiento

CAPITULO VI Auditoria y Revision de
la Alta Direccion Revisidon por la alta direccidn

Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Acciones preventivas y
correctivas

[ CAPITULO VII Mejoramiento ]

l Mejora continua
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Capacitacion obligatoria

Los responsables de la ejecucion del
SG-SST, deberdn realizar el curso de
capacitacion virtual de cincuenta
horas

Sanciones: ARL vigilancia delegada

Multas 1 a 5000 SMLMYV, segun el
tamano de la empresa y activos ,
cierres temporales (3 -10 dias, de 10 -
30 dias y de 30-120 dias ) y cierres
definitivos.

Transicion

Hasta 10 trabajadores hasta el 31/12/
2015

1T a 200 trabajadores hasta el
31/07/2016

Mas de 200 ftrabagjadores hasta el
31/12/2016

CAPITULO VIl Disposiciones Finales
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RESOLUCION 5018/2019

La resolucion 5018 de 2019, tiene por objeto expedir los
lineamientos en seguridad y salud en el trabajo para las
actividades ejecutadas en los procesos de generacion
de energia a tfravés de fuentes convencionales y no
convencionales de generacion, fransmision, distribucion
y comercializacion de energia eléctrica, para las
empresas que presten o hagan uso del sistema eléctrico
colombiano contenido en el anexo técnico que forma
parte integral de la misma.

El Ministerio del Trabajo realizard los ajustes y
actualizaciones técnicas de los lineamientos en
Seguridad y Salud en el trabajo en los Procesos de
Generacion, Transmision, Distribucion y Comercializacion
de la energia eléctrica conforme al desarrollo cientifico,
tecnoldgico e industrial.
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Obligaciones en seguridad y salud en el frabajo.

Las empresas, entidades y personas que laboren en los
Procesos de Generacion, Transmision, Distribucion y
Comercializacion de Energia Eléctrica cualquiera que
sea su vinculacion, deben desarrollar la planeacion,
ejecucion, control y seguimiento necesarios para dar
cumplimiento a la presente resolucion y a la legislacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) vigentes sobre
la materia. En este sentido deberd ser incorporada en
el SG-SST de la empresa.
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RESOLUCION 5018/2019

La capacitacion, asesoria, consultoria, asistencia,
exdmenes y, en general, lo referente a Seguridad y
Salud en el Trabagjo y Riesgos laborales que contrate o
se le proporcione a una o varias empresas del sector
eléctrico, solo podrd ser confratado, otorgado y dado
por personal con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual la empresa deberd
verificar este hecho, siendo sancionada en caso de no
confratar o ser asistida por personal sin la licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabagjo.

La capacitacion o enfrenamiento técnico especifico,
en procedimientos de frabaqjo seguro, puede ser
ofrecida por personal técnico siempre y cuando se
demuestre su competencia técnica en el tema, bajo
el aval y responsabilidad de la empresa.
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RESOLUCION 5018/2019

Actividades de construccion, operacion y mantenimiento.

Toda actividad de construccion, operacion y mantenimiento
donde se infervengan equipos e instalaciones eléctricas debe ser
planeada, programada, supervisada y ejecutada por personal
debidamente habilitado.

Para la ejecucion de actividades complementarias o relacionadas
con instalaciones o equipos eléctricos, como por ejemplo la
ejecucion de obras civiles, las podrd ejecutar el personal
competente, previamente advertido sobre los peligros y controles
para prevencion del peligro eléctrico para dichas actividades con
supervision de personal habilitado.

No se debe acceder a la infraestructura o instalaciones eléctricas
sin la debida autorizacion del responsable de la misma, quien debe
entregar la informacion relacionada con las conductas,
procedimientos y condiciones de seguridad y salud en el trabagjo.
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RESOLUCION 5018/2019

Condiciones para frabajos en Instalaciones Eléctricas.

Al trabajar en instalaciones eléctricas, se debe tener en cuenta las
siguientes condiciones:

El tipo de instalacion.

Las caracteristicas de sus componentes.

Su ubicacion geogrdfica.

Su nivel de tension.

Los riesgos que pueden generar para las personas, deben ser
conocidos por quienes los intervienen y deben adaptar los
procedimientos y equipos de trabajo a estas condiciones
especificas.

Sistemas de puesta tierra.

La presencia de atmaodsferas explosivas, materiales inflamables,
sustancias a presion,

ambientes corrosivos. Recintos confinados o al aire libre,
condiciones de aislamiento.

Cualquier otro factor que pueda incrementar los riesgos para el
personal.



WP | TrAVESIA 2021

POSI rlwl \/[\ POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensando en ti

RESOLUCION 5018/2019

Condiciones para frabajos en Instalaciones Eléctricas.

Los participantes en la ejecucion de los frabajos, empleardn un
protocolo o cédigo de comunicaciones previaomente acordado o
documentado, que permita eliminar al maximo el uso de palabras
ambiguas o incomprensibles, y que reconfirme paso a paso la
comprension del mensaje. Las comunicaciones intfernas en el campo
de frabajo y las externas seran canalizadas por el jefe de trabajo,
supervisor y/o coordinador responsable del Trabajo.

La empresa debe garantizar un sistema de comunicacion para la
ubicacion del personal atencidén en caso de algun evento
independiente de la zona geogrdfica.
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RESOLUCION 5018/2019

Condiciones para frabajos en Instalaciones Eléctricas.

Una persona no podrd dirigir y realizar trabajos en el mismo momento
y lugar a menos que tenga a cargo un Unico grupo de trabajo y con
su participacion no ponga en riesgo la seguridad de las personas, el
medio ambiente o la infraestructura.
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PREGUNTAS

El Riesgo eléctrico en seguridad y salud en el trabajo hace
referencia a:

a)Herramientas y mecanismos en movimiento b) Contacto del
cuerpo con corriente eléctrica, ¢) Trabajo en alturas

La seguridad y salud en el tfrabajo se relaciona con el riesgo
eléctrico:

a) ldentificando y evaluando el peligro eléctrico, b) Confrolando
el riesgo eléctrico, c) Las respuestas a) y b) son correctas

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el frabajo tiene las
siguientes fases:

a)Planear, hacer, verificar y actuar, b)Organizar, inspeccionar y
confrolar, c) Presupuestar, ejecutar, evaluar y mejorar
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