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Andlisis de las principales normas legales colombianas que
regulanla Seguridady Salud en el Trabajo

02

¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.
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stema General de Riesd
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05

de los mas importantes del
SG-SST y manera de implementario.
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Auditoria al SG-S

Definiciones; Programa de Auditoria; perfil
del Auditor en SST;
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RUTA DE
ONOCIMIENTO

07 08
ortancia del COPAS!
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Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.
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Control de p y
Afiliaciones.

capacidades médi

Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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OBJETIVO GENERAL =

|dentificar la documentacion que debe contener el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo
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Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Politica y los objetivos de la empresa en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST

Responsabilidades asignadas para la implementacion y
mejora continua del SG.SST

Identificacion anual de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil
sociodemografico de la poblacion trabajadora

El plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de la empresa

El programa de capacitacion anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST),

Los procedimientos e instructivos internos de
sequridad y salud en el trabajo

Registros de entrega de equipos y elementos de
proteccion personal

9
10
11

12

13
14

15
16

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las
fichas técnicas y demas instructivos internos de SST

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del
CCOPASST vy las actas de sus reuniones

Los reportes y las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Identificacion de amenazas, evaluacion de la vulnerabilidad y planes
de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

Los programas de vigilancia epidemiologica, resultados de las
mediciones ambientales y los perfiles de salud

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,
magquinas o equipos ejecutadas

La matriz legal actualizada que contemple las normas en SST del
que le aplican a la empresa

Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los
riesgos prioritarios
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POSITIVA

Politica y los objetivos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
firmados por el empleador
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Pensando en ti

2 Responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);

DE: Gerencia

PARA: Asesor Juridico

ASUNTO: Asignacion Responsabilidades en el SG-SST
Fecha:

Dando aplicacién al articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, las siguientes son las responsabilidades
asignadas al cargo que usted desempefia en nuestra Organizacion, las que hacen parte integral de su Contrato
de Trabajo:

1. Revision y Actualizacion de la Matriz Legal.

2. ldentificacion de normas aplicables a la SST.

3. Socializacion normas en SST

4. Apoyo juridico reclamaciones trabajadores ante el SGSS

Cordialmente,

Gerencia
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COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracidon de los riesgos
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* |Informe condiciones de salud,
* Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora;

4
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Pensando en ti

4 * |Informe condiciones de salud,
* Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora;

Diagnéstico de salud. Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, debera entregar

al empleador un diagnostico general de salud de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las

actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo establecido por el articulo 10 de la Resolucién

1016 de 1989, o la norma que la modifique, adicione o sustituya.

El diagnostico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

1. Informacidn sociodemografica de la poblacidn trabajadora (sexo, grupos etareos, composicion familiar, estrato socioeconémico).

2. Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales.

3. Informacion de exposicion laboral actual, segin la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la
evaluacion médica. Tal informacién debera estar diferenciada segun areas u oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos realizados.

6. Diagndsticos encontrados en la poblacion trabajadora.

7. Analisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

El diagndstico de salud a que se refiere el presente articulo debera ser utilizado para implementar medidas que permitan mejorar la calidad

de vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de los programas de promocion de la salud y la

prevencion de accidentes o enfermedades profesionales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el trabajo o por el

medio en que éste se desarrolla. Dicho diagndstico no podra contener datos personales ni individualizados de cada uno de los trabajadores.

(Resolucion 2346 de 2007, articulo 18)
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5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST;

> PR

Anual de Trabajo

PRESUPUESTO |

o g
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5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST;

Indicadores que evaluan la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

. La politica de seguridad y salud en el trabajo y que esté comunicada;

. Los objetivos y metas de seguridad y salud en el trabajo;

. El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

. La asignacion de responsabilidades de los distintos niveles de la empresa frente al desarrollo del Sistema de Gestién de la Seguridad

y Salud en el Trabajo;

5. La asignacidén de recursos humanos, fisicos y financieros y de otra indole requeridos para la implementacién del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo;

6. La definicion del método para identificar los peligros, para evaluar y calificar los riesgos, en el que se incluye un instrumento para
que los trabajadores reporten las condiciones de trabajo peligrosas;

7. La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario o Vigia de seguridad y salud en el trabajo;

8. Los documentos que soportan el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

9. La existencia de un procedimiento para efectuar el diagndstico de las condiciones de salud de los trabajadores para la definicidn de
las prioridades de control e intervencién;

10. La existencia de un plan para prevencion y atencién de emergencias en la organizacién; y

11. La definicién de un plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

A WN PR

(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.20.)
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5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-55T;

Indicadores que evaluan la estructura del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

. Politica SST;

. Objetivos y metas SST;

. Plan trabajo anual SST y croonograma;

. Asignacion de responsabilidades;

. Asignacion de recursos;

. Método identificacion peligros, evaluacion riesgos;
. Conformacion y funcionamiento COPASST;

. Documentos del SG-SST;

. Diagndstico ondiciones de salud de los trabajadores
10. Plan de emergencias y

11. Plan de capacitacion SST.

OCoONOOULD WN -

(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.20.)
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5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST;

. Evaluacion inicial (linea base);

. Ejecucion del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

. Intervencidn de los peligros identificados y los riesgos priorizados;

. Evaluacidn de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa realizada en el ultimo afio;

. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de
los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados, si aplica;

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con el andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los

riesgos priorizados;

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad,;

11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencidon de emergencias; y

12. La estrategia de conservacion de los documentos

AUl WN B

(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.21.)
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5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST;

. Evaluacion inicial;

. Ejecucion del plan de trabajo anual SST;

. Ejecucion del Plan de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

. Intervencidn peligros iy riesgos priorizados;

. Evaluacidn de las condiciones de salud y de trabajo de los trabajadores de la empresa realizada en el ultimo afio;

. Ejecucion de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluidas las acciones generadas en las investigaciones de
los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

7. Ejecucion del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados, si aplica;

8. Desarrollo de los programas de vigilancia epidemioldgica de acuerdo con el andlisis de las condiciones de salud y de trabajo y a los

riesgos priorizados;

9. Cumplimiento de los procesos de reporte e investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;

10. Registro estadistico de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad,;

11. Ejecucion del plan para la prevencion y atencidon de emergencias; y

12. La estrategia de conservacion de los documentos

AUl WN B

(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.21.)
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5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST;

Indicadores que evaluan el resultado del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

. Cumplimiento de los requisitos normativos aplicables;

. Cumplimiento de los objetivos en seguridad y salud en el trabajo - SST;

. El cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su cronograma;

. Evaluacidn de las no conformidades detectadas en el seguimiento al plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo;

. La evaluacioén de las acciones preventivas, correctivas y de mejora, incluida las acciones generadas en las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de las acciones generadas en las inspecciones de seguridad;

6. El cumplimiento de los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores, acorde con las caracteristicas,

peligros y riesgos de la empresa;

7. La evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores;

8. Analisis de los registros de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad,;

9. Analisis de los resultados en la implementacion de las medidas de control en los peligros identificados y los riesgos priorizados; y

10. Evaluacion del cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y sus resultados si aplica

(Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.22.)

ua b WN -
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5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-55T;

Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0312 de 2019, art. 30

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD :

# de Accidentes de Trabajo en el mes

X 100
# de trabajadores en el mes

PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos y antiguos de una enfermedad laboral en “Z” X 100.000
Promedio total de trabajadores en “Z”

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD :

# dias incapacidad AT/ mes + # dias cargados/mes X 100
# trabajadores en el mes

INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL :

# casos nuevos enfermedad laboral en “Z”
Promedio de trabajadores en “Z”

X 100.000

PROPORCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES :

# de accidentes de trabajo mortales en el afio X 100

Total accidentes de trabajo en el afo AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA
# dias ausencia por incapacidad laboral o comtin/mes

X 100
# de dias de trabajo programados en el mes
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5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-55T;

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO

{Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.29.)

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST o Vigia de SST.

Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de la actividad,
area o proceso objeto de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:
- ldoneidad del Auditor,

- Alcance de la Auditoria,

- Periodicidad,

- Presentacion de Informes.

% ";{ )a

RAS
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POSITIVA

5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-55T;

REVISION DE LA ALTA DIRECCION

(Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

La alta direccidn, independientemente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afio.

Los resultados de la revisiéon de la alta direccion deben ser documentados y divulgados al
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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5 Plan de trabajo anual en SST, firmado por el empleador y el responsable del SG-SST;

Plan de Mejoramiento
Resolucion 0312 de 2019, art 25

1. Autoevaluacion
2. Plan de Mejora
3. Formular Plan Anual

DICIEMBRE antes de 3 meses antes de 6 meses

JULIO
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* induccién, reinduccion y

6 Programa capacitacion anual en SST y su cumplimiento, incluyendo soportes de:
* capacitaciones trabajadores dependientes, contratistas, cooperados y en mision;

TIEMPO
PRESUPUESTO PARTICIPACION
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7 Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
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8 Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

S v DOTACION
e
v SELECCION /\
Programa
Administracion

v MANTENIMIENTO -8
v DISPOSICION FINAL

1

v REPOSICION
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Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas cuando aplique y
demas instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Hoja MSDS

Resolucion
0666/2020 MSDS PLICLORURO DE ALUMINIO (AI(OH)mCl-m)n

Criterio de Seguridad

Caracteristica__JEstado fisico/Color__|Liquido Incoloro

inflamabiidad [Minimo n 0217
Toxicidad 1 |ugero [Temp_De ebullicion | No evaluado]
Reactividad 0__|Minimo [Solub_En agua Completal

4 a - Producto Quimico

Densidad a 25°C 1.35-1.42]

[EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
[PROTECCION RESPIRATORIA: Mascara con filros para vapores acidos
[GUANTES PROTECTORES: Guantes de caucho, neopreno o plastico
[PROTECCION PARA LOS 0JOS: Lentes de seguridad cerrdas, tipo motorista
VENTILACION: Area ventilada y con ventilacion mecanica

[EN CASO DE INCENDIO!
[PROCEDIMIENTO DE LUCHA ESPECIAL CONTRA EL FUEGO:
Cualquier medio de extincion adecuado contra le tipo de fuego
[EQUIPO DE PROTECCION ESPECIAL: Utilizar traje de proteccion
quimica y equipo de respiracion autonomo

TOXICIDAD

[CONSIDERACIONES ANTE EMERGENCIAS
[POR INGESTIO

[POR INGESTION: Retirar el producto de la boca, beber 10 2 vasos con agua
o leche, no inmducir al vomito

ausa VOmItos, Nauseas,e Imtacion gastrica

Coronavirus [POR INHALACION: Provoca irritacion de las vias respiratorias [POR INHALACION: Trasladar a una zona ventilada, si es necesario aplicar
1 % causando dificuttades: respiracion artificial
en Colombia S 3 [CONTACTO CON LA PIEL: Irritacion [CONTACTO CON LA PIEL: Evite contacto prolongado con la piel, lavarse con
agua potable.
[CONTACTO CON LOS 0JOS: Lavar con abuandante agua durante 15 min.
Imanteniendo Ios ojos ablertos.
IREACTWIDAD IDOCUMENTACION ASOCIADA

[ESTABILIDAD: Prodcuto estable bajo condiciones normales [HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO

[CONTACTO CON LOS OJOS: Irritacion

[CONDICIONES A EVITAR: Directamente al sol

[MATERIALES A EVITAR: Zinc, aluminio
PREVENCION DE RESOO3 OCUPACIONALES EX LA GESTION D
D e il e s i e Lol [POLIMERACION PELIGROSA: No ocurre
TRABAJO Y LA GESTION DF LO3 PRESTADORES 0 SERVICIOS DE
SEQURDAD Y SALUO €N EL TRABALD, FRENTE AL SARSCOV-2
covon
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Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los soportes de sus actuaciones;

Ferreteria &, EVIDENCIA FUNCIONAMIENTO COPASST Integrante COPASST: PEPITO PEREZ
LA TUERCA FLOJA (Decreto 1295 de 1994, articulo 63, literal b.)

Actividades afo: 2017

Mes: ENERO
SEMANA ACTIVIDAD Horas Fima
Semana 1 Charla prevencion accidentes a trabajadores Taller Automotriz. 4
Preparacion Campaia de Salud
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Oficinas Administrativas., Revision extintores Planta 1 4
Semana 3 Diseno Cartelera de Salud Ocupacional 4
Asistencia Seminario “Prevencion Acoso Laboral®
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST 4
Mes: FEBRERO
SEMANA ACTIVIDAD Horas Fima
Semana 1 Charla “Riesgos consumo del tabaco” dictada a trabajadores Area Administrativa. Preparacion 4
Campaiia No Alcohol No Droga
Semana 2 Inspecciones de Seguridad a Talleres., Revision Plan de Emergencia 4
Semana 3 Administracion Cartelera de SSTI
. . . i . n 4
Asistencia Seminario “Trabajo en altura
Semana 4 Divulgacion Politica SST, Reunion mensual COPASST 4
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Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12
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1 1 Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

Representante COPASST o
Vigia Ocupacional

Responsable Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en Salud
Ocupacional, propio o contratado
{accidente grave o mortal)

Jefe inmediato o Supervisor del trabajador
accidentado o del areadonde ocurri6 el accidente

Responsable disefio normas,
k procesos y/o mantenimiento

(accidente grave o mortal)

Equipo Investigador
(Res 1401 de 2007, art. 14)

LAS DEMAS QUE CONSIDERE EL EMPLEADOR
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l Documentos del SG-SST

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes planes de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

PLAN DE EMERGENCIA

ViA DE
EVACUACION

E
- ﬁ’g
IDENTIFICACION |

DE AMENAZAS/
ANALISIS DE

\ G EXTINTOR

* 4
5>
il s
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Resultados de las mediciones ambientales y

1 3 * Programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
» Perfiles de salud arrojados por los monitoreos bioldgicos (si aplica).
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o equipos
ejecutadas;
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales que le aplican a la empresa;

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES | Varzién 0115

IR —

----------
smmicas

SG-SST Medicina Prev y del Trabajo Higiene Industrial Seguridad Industrial COPASST Incidentes, Accic ...
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1 6 Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos prioritarios.
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(minimo 20 afios a
partir del retiro del
trabajador)

Resultados perfiles epidemioldgicos salud

Conceptos examenes ingreso, periodicos y de retiro (*)

Resultados mediciones y monitoreo ambientes de trabajo

Registros actividades capacitacion, entrenamiento

Registro suministro EPP

(*) Reservay custodia de resultados examenes, a cargo del médico de la empresa,
cuando ésta lo tenga.



©

POSITIVA

POSITIVAEDUCA
Pensando en ti

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

BIBLIOGRAFIA
Subtitulo

https://www.imprenta.gov.co
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.z Derecho Laboral para NO abogados,

== noventa (90) horas
por solo $100.000,00

e 1 o)

* Inicia: Mayo 04 de 2021

* Finaliza: Junio 19 de 2021 : : ', i 3
+ Clases: Martes y Jueves de 7:00 pm a 10:00 pm ; ' ; e Contacto:
Sabados: 5:00 Pm 8:00 pm . '_ Jn\ , Cel 3115574687 Yennifer Prada
/ : B\ g B Email: academiavirtualip@gmail.com
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=RAGIAS

Jesus Palomino Cervantes

www.facebook.com/jesus.palomino.372

e-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Cel. 310-640 3928

Barranquilla, Colombia
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‘ www.positivatravesia.co

s I0[0]0 R Acciones
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ULTA
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v Seminarios
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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| SER
£ MIRAR

ByIVIR
3

SALUD
VER

| SOLIDARIDAD

L SONREIR

AGRADECER

APRENDER

TOLERANCIA
CONVIVIR

SERVICIAL

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS

COLOMBIANOS

O gg ;Lt;\llﬁo(sompaﬁia O @PositivaCol PositivaCol Positiva Colombia



