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El Unico instrumento que los hombres
tenemos tanto para perfeccionarnos como
para vivir dignamente es la educacion.

Santo Tomas de Aquino
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POSITIVA

05-ldentificacion de peligros, evaluacion y
valoracion del riesgo, determinacion del
esquema de jerarquia de prevencion y control

en el sector Educacion.
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Pauta para mejorar la calidad de
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Gestion del riesgo para la prevencion
de riesgos laborales en el sector
educacion

.0
0 o0

v

RUTA DE
CONOCIMIENTO

12

Administracion de tareas de alto
riesgo en instituciones educativas.

06

Plan de capacitacion para el
manejo de la COVID - 19 en IE.
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TABLA DE CONTENIDOS

Identificacion de los
peligros y la valoracion de

0 os riesgos (Generalidades
— actividades).

Definiciones

Proceso: Identificacion
o de peligros, valoracion
y control del riesgo

0 Requisitos legales
aplicables
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S0E
ETIVO GENERAL =

“Presentar un  modelo tedrico para identificar
peligros, evaluar y valorar los riesgos en SST vy
establecer los controles necesarios, en todas las
actividades académicas y administrativas de los
empleados, incluyendo a contratistas, practicantes
y visitantes en las IE/OE, siguiendo los lineamientos
establecidos en la Guia Tecnica Colombiana GTC

45 de 2012.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Enunciar definiciones y
requisitos legales
aplicables en IPVRDC en
el sector educacion

TRAVESIA 2021
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Explicar las
generalidades de la
|ldentificacion de los
peligros y la valoracion
de los riesgos con sus
generalidades y
actividades.

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Presentar un proceso
de ldentificacion de
peligros, valoracion

y conftrol del riesgo
en el sector
educacion.
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1. Anélisis del Proceso para comprender la naturaleza del riesgo y para

riesgo determinar el nivel del riesgo.

2. Peligro Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de
enfermedad o lesion a las personas, o una combinacién de
estos.

. é N

3. Probabilidad Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y
pueda producir consecuencias.

\ J
Combinacion de la probabilidad de que ocurra(n) un(os)

4. Riesgo evento(s) o exposicion(es) peligroso(s), y la severidad de lesion

o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o
\exposicién(es). y

5. Nivel de Magnitud de la relacion esperable entre (1) el conjunto de

deficiencia peligros detectados y su relacion causal directa con posibles
incidentes y (2), con la eficacia de las medidas preventivas

(ND) existentes en un lugar de trabajo.
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riesgo de probabilidad y el nivel de consecuencia.

6. Evaluacion del [Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel]

Medicion de los peligros ambientales presentes en el lugar de
trabajo para determinar la exposicion ocupacional y riesgo
para la salud, en comparacién con los valores fijados por la
autoridad competente.

7. Evaluacion
higiénica

vV VvV VLV V

8. Medida(s) de Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
control ocurrencia de incidentes.
9. Riesgo Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion
puede tolerar, respecto a sus obligaciones legales y su propia

aceptable politica en seguridad y salud ocupacional.
10. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la

. materializacién de un riesgo, expresado cualitativa o
Consecuencia cuantitativamente.
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11. Actividad

Actividad que forma parte de un proceso de la
rutinaria

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

\/

12. Elemento de
Proteccién
Personal (EPP)

Dispositivo que sirve como barrera entre un peligro y alguna
parte del cuerpo de una persona.

N/

13. Nivel de

T Situacion de exposicion a un peligro que se presenta en un
exposicion (NE)

tiempo determinado durante la jornada laboral.

\VARY/

14. NIV?'_ de Producto del nivel de deficiencia por el nivel de exposicién.
probabilidad

15. Identificacion Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
del peligro caracteristicas.
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Proceso de evaluar el (los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)

16. V_aloramon de peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles
los rnesgos existentes y de decidir si el(los) riesgo(s) es(son) aceptable(s) o
no.

17. Exposicion [ Situacion en la cual las personas se encuentran en contacto con ]

los peligros.

VvV VvV

18. Nivel de Magnitud de un riesgo resultante del producto del nivel de
riesgo probabilidad por el nivel de consecuencia.

19. Nivel de : Medida de la severidad de las consecuencias.
consecuencia

(NC)

Actividad que no se ha planificado ni estandarizado, dentro de
un proceso de la organizacién o actividad que la organizacién
determine como no rutinaria por su baja frecuencia de
ejecucion.

20. Actividad no
rutinaria

\/
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LEY 9 DE 1979

Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones la
presente Ley establece normas tendientes a:

a) Prevenir todo dano para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

b) Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, biologicos,
organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
trabajo;

c) Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:
6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas

de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan danos en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores:

9. Participacion de los Trabajadores:..... El empleador debe garantizar la capacitacion de los
trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la
empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con su trabajo,
Incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la jornada laboral de los
trabajadores directos o en el desarrollo de la prestacion del servicio de los contratistas.
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.15. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos:

El empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga alcance sobre
todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas, maquinas y equipos,
todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion, que le permita identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el
trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones
ambientales cuando se requiera.

Los panoramas de factores de riesgo se entenderan como identificacion de peligros, evaluacion vy
valoracion de los riesgos..
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015
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Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevenciéon y control:

Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el analisis de pertinencia;

Eliminacion del peligro/riesgo

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Controles Administrativos

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo

Or & W NS
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DECRETO NUMERO 1072 de 2015
Articulo 2.2.4.6.26. Gestion del cambio:

....Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan derivarse
de estos cambios y debe adoptar las medidas de prevencion y control antes de su implementacion, con
el apoyo del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. De la misma manera, debe
actualizar el plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo
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Articulo 2.2.4.6.31. Revision por la alta direccion:

11. Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de
peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo de
la empresa;

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos;
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Accion

Por la cual se definen los
de Estandares Minimos del
de Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

Articulos aplicables

Articulo 3. Estandares Minimos para empresas,
empleadores y contratantes con diez (10) o
menos trabajadores.

Articulo 6. Responsabilidades de |las
Administradoras de Riesgos Laborales para
empresas con diez (10) o menos trabajadores y
unidades de produccidon agropecuaria con diez
(10) o menos trabajadores de forma
permanente.

Articulo 9. Estandares Minimos para empresas
de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.
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Accion

Por la cual se definen los
de Estandares Minimos del
de Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

Articulos aplicables

Articulo 12. Responsabilidades de |las
Administradoras de Riesgos Laborales para las
empresas de once (11) a cincuenta (50)
trabajadores y unidades de produccion
agropecuaria de once (11) a cincuenta (50)
trabajadoras permanentes.

Articulo 16. Estandares Minimos para empresas
de mas de cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 27. Tabla de Valores de los Estandares
Minimos.

Articulo 31. Estandares Minimos para
trabajadores en actividades de alto riesgo
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02-ldentificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos (Generalidades - actividades).

USOS

 Situaciones en que los peligros puedan afectar la seguridad o la salud.

« Organizaciones que buscan la mejora continua del SG SST y del cumplimiento
de requisitos legales.

« Situaciones previas a la implementacion de cambios.
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APLICACIONES

* |dentificar los peligros y valorar los riesgos derivados de estos peligros.

« Tomar decisiones con base a la informacion recolectada en la valoracion.
« Comprobar la efectividad de las medidas de control.

* Priorizar acciones de mejora derivadas del proceso de valoracion de riesgos.
 Demostrar a las partes interesadas la ejecucion de estas actividades.
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02-ldentificacion de los peligros y la valoracion de los

riesgos (Generalidades - actividades).
CONSIDERACIONES PARA LA REALIZACION
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« Designacion de personal, gestion de recursos

 Legislacion vigente

« Consultar y comunicar partes interesadas

« Determinar necesidades de entrenamiento del personal que realizara la actividad.
« Documentar los resultados de la valoracion

» Realizar evaluaciones higiénicas o monitoreos bioldgicos si se requiere.

« Tener en cuenta los cambios internos y externos

« Tener en cuenta estadisticas.
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DEFINIR INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
CLASIFICAR LOS PROCESOS, LAS ACTIVIDADES Y LAS TAREAS
IDENTIFICAR LOS PELIGROS
IDENTIFICAR LOS CONTROLES EXISTENTES
VALORAR EL RIESGO

EVALUAR EL RIESGO DEFINIR CRITERIOS DE DETERMINAR SI EL
ACEPTABILIDAD RIESGO ES ACEPTABLE

ELABORAR EL PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE LOS RIESGOS

REVISAR LA CONVENIENCIA DEL PLAN DE ACCION — RIESGOS SERAN ACEPTABLES?

MANTENER Y ACTUALIZAR (Seguimiento a controles y valoracion de riesgos)

DOCUMENTAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION
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02-ldentificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos (Generalidades - actividades).

ANEXO B
MATRIZ DE RIESGOS GTC 45

CONSECUENCIAS PROBAEILIDAD

oewidoen |- enla en Ecopetral | por ailo en [por ailo enla
landustria stria

")M M
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CLASIFICAR LOS PROCESQS, LAS ACTIVIDADES Y LAS TAREAS
Entradas w ) Salidas
Pt B Direccionarnients | | Gestién del Responsabilidad | | Comunicacién | | Evaluaciény
g E Estratégico Conocimients Sorial Meforamien to
o5
= J

-

N

|I"' . ‘\l &5 .
Necesidades 3 Planeacion Ensefianza y :] [ cormacién
de formacion w : o .
=
en los niveles 5 Curricular Aprendizaje en los nmlzles
W e prescolar,
de prescolar, ﬂl'l .
bés?l:a g EHH'“ﬂCi Y basica
. . o primaria
primaria, g Promocion L
basica
basi ,
st \" j secundaria y
secundaria y p
. media
media 4 -\
, - vocacional
kvc:cal:lu-nal J E Gestién de Gestin del Gestidn del Gestin de Reoursas Gestidn de \_ y,
o Admislones y Talento Blenestar Fisicos y Tecnolégicos Seniclos de
E Matricula Humano Instituciomal Informacidin
&
LA
o
| Gestiin de .ﬁdmﬁni;‘:;ua Gestidn Gestidn
L Mercaden ¥ Juridica Documental
E \L Financlera j
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CLASIFICAR LOS PROCESQS, LAS ACTIVIDADES Y LAS TAREAS _
Entradac Salidas
Responsabilidad L""“*‘jw ff,i[,”;f.‘,‘;‘; A
Mejoramiento Programas de
| | rosgra”
Mecesidad de Productos
Farmacidn en iﬁgﬁv
st IR Y
posgrados :ﬂn:vdan::m

Docencia tecnoldgica,

Mecesidad de g i treadin artistic ¥
Epﬁl:itafidl‘l y ¥ oultural
N |
actualizacion % = ExtEHSIﬁ'I Programas de
cpadtaddn y
Mecesidades actualizacién
de desarrallo
Pricticas

del sector \

productiva y

sodial (/—._ _\\.l Trareferenda de
Gestidn de Gestion de Gestion del de Recursos Gestidn de mnodmienta y de
Admisiones Talento Bienestar Fisicos y Servicios de tecnologla
. oy E ¥ Matricula Humano institucional Temoldgicos Informacion Divilgacin Cultural
E v artisticy
Gestion Apoyo empresacia y
= Gestion de Adwinistratva ¥ Gestion Gestin consaltaria
Mercadeo Finemciers Juridica Documental
)\ ,x

PROCESCE
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PELIGRO

PROCESO
ZONA / LUGAR
ACTIVIDAD
TAREA
CARGO
ACTIVIDAD RUTINARIA: (SI O NO)

CLASIFICACION
FUENTE DEL
PELIGRO
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EFECTOS POSIBLES/IDENTIFICAR LOS CONTROLES EXISTENTES

MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTE
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| L L O
E = E @) E )
a2 = 3 e
O o O o o =
= = =
S S S

PAUSAS DURANTE LA JORNADA LABORAL.
NINGUNA NINGUNA ROTACION DE LAS TAREAS.

IMPLEMENTACION DE PVE OSTEOMUSCULAR
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EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL DE DEFICIENCIA
NIVEL DE EXPOSICION
NIVEL PROBABILIDAD (ND*NE)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE
PROBABILIDAD
NIVEL DE CONSECUENCIA
NIVEL DE RIESGO E INTERVENCION
(NP*NC)
INTERPRETACION DEL NIVEL DE RIESGO
ACEPTABILIDAD DEL RIESGO
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02-ldentificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos (Generalidades - actividades).

MEDIDAS DE CONTROL
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CONTROLES REQUERIDOS

ELIMINACION
SUSTITUCION
CONTROLES DE INGENIERIA
CONTROLES ADMINISTRATIVOS
SENALIZACION/ADMINISTRATIVOS
EQUIPOS/EPP
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ldentifique el Peligro
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Evalue el Riesgo

Probabilidad * Consecuencia

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE . EXTREMADAMENTE
DANINO DANING DANINO

BAJA RIESGO RIESGO RIESGO
9( TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
[a)
E‘ MEDIA RIESGO RIESGO RIESGO
< TOLERABLE MODERADO IMPORTANTE
2
T ALTA RIESGO RIESGO

MODERADO IMPORTANTE
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03-Proceso de Identificacion de peligros, valoracion
y control del riesgo en el sector educacion
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Mo apra bada

Clasificar Dr=te=rmmimar s Gastionar apiobaddn
Procesos, Evaluarriesgos aceptabilidad resuhtadis tratarplerrm del
tareas y cargos delriesga nesgo
[

Imicio r

Identificar Identificar medidas
peligros de contral estentes

rejarable -
Aceptableconcontrol
espedfica -

Mo aceptable

Registrar
acciones
cofrectivas yio
preventivas a
Imip lementar

Cratarminar
fratamisnto del
riesgo

Evaluary
resialuar la
eficacia de las
acciones

Profesional de Seguridad y Salud en el Tabajo

kentificacion de peligros, valoracian y control del riesgo 5G-55T

Acsptanle

£

:

Fl E

a .

= Implementar las Realicar
w . . .

= acciones correctivas seguimiento a
E via prevertivas las accicnes
2

=

L)

w

----------

GBI2-DP-02 V3 14-12/2020
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