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preventiva de los DME es inherente

El reconocimiento de la gestion

AL CAMBIO ORGANIZACIONAL
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TABLA DE CONTENIDOS

La organizacién del trabajo en Factores organizacionales Estrategias organizacionales

el modelo multidimensional de asociados con DME para la prevencion de los DME “
0 factores asociados con los DME 0 0 I

.
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OBJETIVO GENERAL

Capitalizar los conocimientos sobre los factores
organizacionales asociados con los Desérdenes MUsculo
Esqueléticos y las estrategias para promover la Salud
MuUsculo Esquelética.
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OBJETIVO

OBJETIVO OBIJETIVO

ESPECIFICO 1 ESPECIFICO 2 ESPECIFICO 3
Lograr que los Socializar estrategias Promover la gestion
participantes organizacionales para participativa en la
identifiquen los promover la Salud prevencion de los
factores Musculo Esquelética. DME.

organizacionales
asociados con el
desarrollo de DME.
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La organizacion del Trabagjo
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Busca optimizar la interaccion entre los empleados, el
equipo v la informacidén, para mejorar la eficiencia en
cuanto a los costos de un proceso de trabagjo, y dl
mismo tiempo mantener o impulsar el desempeno, la
motivacion y los niveles de habilidad de los
empleados...
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Diferentes grupos de factores pueden
conftribuir de forma individual o
combinada en el desarrollo de los
desordenes musculo esqueléticos.

Fuente: Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2020.

Preventive measures

Physical factors Organisational and
psychosocial factors,
Discrimination
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Factores organizacionales

« Prescripcion del trabajo
(procedimientos — modos operatorios — método de trabajo,
reglas — normas - estadndares — SST)

« Organizacion de la produccion
(ritmo de trabajo, polivalencia, gestion de flujos)

« Distribucion de tareas entre empleados y equipos - maquinas Y
(edad, género, condicion funcional, experiencia) 'n

« Gestion organizacional
(autonomia, reconocimiento del trabajo, concertacion)

« Gestion de la trayectoria profesional www.freepik.es/
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« Organizacion de tiempos de trabajo
(horario, pausas)

« Canales de informacidon y comunicacion
« Formacion, acompanamiento

(contratacion, reintegro laboral, reincorporacion
ocupacional)

« Sistema de remuneracion
(rendimiento, primas)

« Roles administrativos

 Programa de mantenimiento

« Gestion de la Salud MUsculo Esquelética
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1. Gestidon centrada en procesos no en puestos.
(Planificacion de procesos, produccion)
Alternancia o rotacion de tareas.
Gestion del ritmo de trabagjo.
Gestion del plan de compras y aprovisionamiento
de materias primas.
Favorecer la dimension colectiva de frabagjo.
(mdargenes de accidn, tfrabajo cooperativo...)
Extension — enriquecimiento de tareas.
Reorganizacion de horarios de trabajo —
micropausas colectivas.
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Gestion de factores generadores de estrés.
Reconocimiento y valorizacion de competencias
y de la experiencia.

. Plan de informacién y formacion segun
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ENGAGEMENT DELA
DIRECTION

MISE EN GEUVRE
DURABLE

VIR requerimientos y objetivos.
. Gestion del cambio (acompanamiento).

. Conservacion de la capacidad funcional
(actividad fisica regular, estilos de vida y trabagjo
saludables)
. Fortalecimiento del programa de mantenimiento.
AuTonomie . Planeacion, implementacion, seguimiento y
mejora del Programa de Salud Musculo
Esquelética de la empresa.

MISE EN (EUVRE DE
SOLUTIONS

PARTICIPATION www.ameli.fr
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0 https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/troubles-
musculosguelettigues-tms

e https://www.irsst.gc.ca/en/publications-
tools/publication/i/100168/n/work-related-musculoskeletal-
disorders-guide-and-tools-for-modified-work-omri-en



https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/troubles-musculosquelettiques-tms
https://www.irsst.qc.ca/en/publications-tools/publication/i/100168/n/work-related-musculoskeletal-disorders-guide-and-tools-for-modified-work-omrt-en
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PREGUNTAS

s QuUE criterios considerar para comprar la mejor silla?

5sCOmo se puede hacer seguimiento de hdabitos de los
trabajadores o si redlizan pausas activas, cuando
estos estan fuera de la empresa la mayoria del

tlempoe
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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