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LA EDUCACION ES EL ARMA MAS
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CAMBIAR EL MUNDO
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DE CONOCIMIENTO:

DIPLOMADO - Desarrollo y gestion de la cultura de
seguridad
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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

: Pablo Pinto

Contacto: +51999302680
Correo: educa.certificados@positiva.gov.co

pablojpinto@gmail.com
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Pensando en ti

Modulo 2: Analisis y Diagnostico
de la Cultura de Seguridad

Sesion 2: NOSACQ 50
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Comprender los componentes del
NOSAQ 50 y su aporte a la cultura de
seguridad
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Pensando en ti

Es un fendmeno Es un fendmeno
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Pensando en ti

Es gratis. Aunque tiene
derechos de Autor.
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Ventajas

Es la de mayor validez
cientifica
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Ventajas

Es aplicable a cualquier
rubro
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79,000 encuestados de mas de 550 sitios en 6 continentes
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Ventajas

e Mas de 79.000
encuestados

e De mas de 550 sitios

* Enlos 6 continentes
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Configuracion

PREGUNTA 1

* 50 Preguntas
* 2 Grupos
e 7 Dimensiones

PREGUNTA 5

PREGUNTA 2

PREGUNTA 4

23 RANDOMIZAR
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Grupos

 Grupo 1. Gestion de
la prevencién por
parte de la direccion.

* Grupo 2. Actitudes
colectivas y cultura
preventiva:
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Pensando en ti

* Dimension 1: 9 preguntas
* Dimension 2: 7 preguntas
 Dimension 3: 6 preguntas
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Grupo 2

 Dimension 4: 9 preguntas
 Dimension 5: 9 preguntas
* Dimension 6: 9 preguntas
 Dimension 7: 9 preguntas
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Competencia y
compromiso de la
Direccion/linea de
mando con la seguridad
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Impllcacmn de la direccion

La influencia y la
capacitacion de los
trabajadores en materia
de seguridad
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Trato Justo

Investigacion de las
causas de los accidentes
sin culpabilizar a los | > 4
N

trabajadores. |
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Compromiso Colectivo
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Implicacion de los
empleados con la
seguridad




Y,

TRAVESIA 2021IDA
ORLAV
POSI TIVA FELICIDAD Y CONCIENCIA P

nnnnnnnnnnn i

Autoconsciencia del riesgo

La seguridad como a
prioridad de los | '
",
empleados y rechazo del o
riesgo ‘1 v P
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5.
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Confianza de los
empleados en los sistemas
de seguridad
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COMPARATIVA ENTRE DIFERENTES MODELOS DE CULTURA PREVENTIVA CON LA

HERRAMIENTA NOSACQ-50

Modelo de Dupont NOSACQ-50 Modelo de escalera de Parker
Reactivo 0-2'5 Patoldgico
Dependiente 2’5-5 Reactivo
Independiente 5-75 Calculador
Proactivo
Interdependiente 7-5-10
Generativo

NOSACQ-50

Modelo de Hudson

Etapa inicial:
Técnica

Etapa intermedia:
Sistemas de gestion de la
seguridad

Etapa avanzada:
Cultura preventiva

NOSACQ-50

33-66

66-99
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Consideraciones

iiResponder el

cuestionario es voluntario
I
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Todos los encuestados son
anonimos
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Consideraciones

Todos los empleados ¢
tienen derecho a ver y
discutir los resultados.
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Consideraciones
/%

Tanto la direccion como \, '
los supervisores y )}r et
trabajadores deben i
participar y estar
comprometidos durante
todo el proceso
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Repetir la encuesta
después de 1-2 anos para
ver si se han realizado las.

mejoras previstas.
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PREGUNTAS

Pregunta 1
Pregunta 2

Pregunta 3
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

B rectpesta

www.posipedia.com.co

> Videos " Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos >
técnicos

" Presentaciones
técnicas

Cursos
888 \/jrtyales

"Articulos
> ]
‘ Audios

Enlaces de Interés

Ludo prevencién



