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Módulo 2: Análisis y Diagnóstico 

de la Cultura de Seguridad

Sesión 2: NOSACQ 50



OBJETIVO GENERAL

Comprender los componentes del 

NOSAQ 50 y su aporte a la cultura de 

seguridad
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• Nordic Safety Culture 
Questionnaire

• Cuestionario Nordico
de Cultura de 

Seguridad

NOSAQ 50 Com prom iso de
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Se puede 
MEDIR

Puede CAMBIAR en 
CORTO PLAZO

Se basa en la 
PERCEPCIÓN

PREDICE como 
estamos viendo la 
SST

Se 
MANIFIESTA

Es un fenómeno 
COGNITIVO

Se puede
DIAGNOSTICAR

Los CAMBIOS son a 
LARGO PLAZO

Se basa en
un patrón de 

COMPORTAMIENTOS

DETERMINA como 
actuamos en SST

Es INCONSCIENTE

Es un fenómeno 
CONDUCTUAL



Es gratis. Aunque tiene 
derechos de Autor.

Ventajas



Es la de mayor validez 
científica 

Ventajas



Es aplicable a cualquier 
rubro

Ventajas



Esta disponible en 40 
idiomas. 

Incluido el español de 
Colombia

Ventajas



• Más de 79.000 
encuestados

• De más de 550 sitios
• En los 6 continentes

Ventajas

79,000 encuestados de más de 550 sitios en 6 continentes



• 50 Preguntas
• 2 Grupos
• 7 Dimensiones

Configuración



• Grupo 1. Gestión de 
la prevención por 
parte de la dirección.

• Grupo 2. Actitudes 
colectivas y cultura 
preventiva:

Grupos



• Dimensión 1: 9 preguntas
• Dimensión 2: 7 preguntas
• Dimensión 3: 6 preguntas

Grupo 1



• Dimensión 4: 9 preguntas
• Dimensión 5: 9 preguntas
• Dimensión 6: 9 preguntas
• Dimensión 7: 9 preguntas

Grupo 2



Competencia y 
compromiso de la 
Dirección/línea de 
mando con la seguridad

Compromiso de la dirección:



La influencia y la 
capacitación de los 
trabajadores en materia 
de seguridad

Implicación de la dirección 



Investigación de las 
causas de los accidentes 
sin culpabilizar a los 
trabajadores. 

Trato Justo



Implicación de los 
empleados con la 
seguridad

Compromiso Colectivo



La seguridad como 
prioridad de los 
empleados y rechazo del 
riesgo

Autoconsciencia del riesgo 



Confianza de los 
empleados en los sistemas 
de seguridad

Confianza en la prevención
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COMPARATIVA ENTRE DIFERENTES MODELOS DE CULTURA PREVENTIVA CON LA 
HERRAMIENTA NOSACQ-50

Modelo de Dupont NOSACQ-50 Modelo de escalera de Parker NOSACQ-50 Modelo de Hudson NOSACQ-50

Reactivo 0 – 2´5 Patológico 0 – 2
Etapa inicial: 

Técnica
0 – 3´3

Dependiente 2´5 – 5 Reactivo 2 – 4

Independiente 5 – 7´5 Calculador 4 - 6 Etapa intermedia: 
Sistemas de gestión de la 

seguridad
3´3 – 6´6

Interdependiente 7-5 - 10

Proactivo 6 - 8

Generativo 8 – 10
Etapa avanzada: 

Cultura preventiva 6´6 – 9´9



¡¡Responder el 
cuestionario es voluntario 
!!

Consideraciones



Todos los encuestados son 
anónimos

Consideraciones



Todos los empleados 
tienen derecho a ver y 
discutir los resultados.

Consideraciones



Tanto la dirección como 
los supervisores y 
trabajadores deben 
participar y estar 
comprometidos durante 
todo el proceso

Consideraciones



Repetir la encuesta 
después de 1-2 años para 
ver si se han realizado las 
mejoras previstas.

Consideraciones
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PREGUNTAS

1
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Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta 3



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               


