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PERMISO DE TRABAJO PARA 

TAREAS DE ALTO RIESGO -

ESQUEMA TÉCNICO





OBJETIVO GENERAL

Definir un Esquema Técnico Básico para

diseñar los permisos de trabajo de TAR



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Identificar TAR

que exigen

Permiso de

Trabajo, en

Colombia

Identificar TAR

que requieren

lineamientos

para Permiso

de Trabajo

Definir un

esquema básico

de Permiso de

Trabajo para

TAR



EVALUÉMONOS
Sondeo



TAREAS DE ALTO RIESGO 

E. 
CONFINADOS

T. SUSTANCIAS 
QUÍMICAS

ENERGÍAS 
PELIGROSAS

IZAJE DE 
CARGAS

T. CALIENTE

T. ALTURAS EXCAVACIONES



NORMATIVA COLOMBIA

Resolución 
1409 / 2012

ATR. 17

Resolución 
491 / 2019

ATR. 17



TRABAJO EN ALTURAS

RESOLUCIÓN 1409/2012 – ART. 17: El permiso de

trabajo en alturas es un mecanismo que mediante

la verificación y control previo de todos los

aspectos relacionados en la presente resolución,

tiene como objeto prevenir la ocurrencia de

accidentes durante la realización de trabajos en

alturas.



TRABAJO EN ALTURAS
Este permiso de trabajo debe ser emitido para

trabajos ocasionales definidos por el coordinador

de trabajo en alturas, y puede ser diligenciado,

por el trabajador o por el empleador y debe ser

revisado y verificado en el sitio de trabajo por el

coordinador de trabajo en alturas.



TRABAJO EN ALTURAS
Cuando se trate de trabajos rutinarios, a cambio

del permiso de trabajo en alturas, debe

implementarse una lista de chequeo que será

revisada y verificada en el sitio de trabajo por el

coordinador de trabajo en alturas.



ESPACIOS CONFINADOS

RESOLUCIÓN 491/2019 – ART. 17: Se debe

implementar un procedimiento para los permisos,

previo al inicio del trabajo en el EC.

El Permiso es Obligatorio, y se diligenciará y se

firmará de comnún acuerdo entre los trabajadores

involucrados, y supervisor en el sitio de trabajo.



ESPACIOS CONFINADOS

En caso de tener asociado otro tipo de actividad

de Alto Riesgo, como Trabajo en Alturas, Manejo de

Energías Peligrosas, Trabajo en caliente, etc., el

Permiso o Permisos de Trabajo deberá (n) contener

la evaluación de dichos Peligros, y la toma de

controles requeridos.



ESPACIOS CONFINADOS

Lo anterior no exime al empleador y/o contratante

de contar con otros permisos de trabajo, para

actividades de alto riesgo.

NOTA DEL EXPERTO: en Colombia solo se exige permiso de trabajo para

Alturas y E. Confinados, no para las otras TAR. En ese orden de ideas,

este texto puede generar vacíos en el esquema legal y técnico del

SGSST, ya que no se definen lineamientos para “otros permisos”.



1. Nombres y apellidos, firmas y números de cédulas de

los trabajadores autorizados∗, y de la persona que

autoriza el trabajo.

2. Fecha y hora de inicio y terminación de la tarea.

3. Descripción de la Tarea.

4. Verificación del Procedimiento de la Tarea

INFORMACIÓN BÁSICA



5. Tipo de Trabajo: trabajo subordinado y dependiente, asalariado, independiente y/o

autónomo, temporal y eventual, intermitente, nocturno, peligroso y trabajo por equipos.

6. Autoreporte de condiciones de trabajo y de salud.

7. Verificación del Procedimiento de la Tarea.

8. Análisis de Peligros por Actividad - APA, incluyendo medidas para

control y gestión de riesgos (preventivas y de protección, igual de importantes).

9. Verificación de EEP

INFORMACIÓN BÁSICA



10. Mediciones Atmosféricas Previo al Ingreso a EC, en el

caso de TA, verificar la altura de trabajo. Se debe definir a partir

de esta medición si se requiere monitoreo durante la ejecución de la tarea.

11. Herramientas y equipos a utilizar, incluyendo equipo de

ascenso y descenso.

12. Verificación de Capacitación / Formación Certificada∗

INFORMACIÓN BÁSICA



13. Vigencia del Permiso.

14.Verificación de respuesta ante emergencias – Plan de rescate,

equipo disponible en caso de emergencia y rescate.

15.Observaciones. Por ejemplo: cuenta con el carné que lo AUTIRORIZA. En

el carné se puede detallar que cuenta con seguridad social, concepto de

aptitud médica, cuenta con la Inducción SST y se divulgaron los riesgos derivados

de la tarea, se hizo prueba de alcoholimetría, se hizo capacitación

preoperacional, si hay trabajos simultáneos, como se coordinó, etc.

INFORMACIÓN BÁSICA



16. Requerimientos de Aptitud* del Trabajador (*Capacidad

del trabajador para realizar adecuadamente la actividad, función o servicio). En

este punto se debe considerar Peligro Psicosocial por Condiciones de la Tarea, e

Interfase Persona / tarea.

17.Verificación de los Sistemas de Prevención y

Protección Contra Caídas, incluyendo puntos de

anclaje, líneas de vida, conectores, etc.

INFORMACIÓN BÁSICA



1. En presencia de Sustancias químicas, se debe contar

con la FDS, la cual debe divulgarse y dejar soporte en

el permiso.

2. La cancelación o suspención del permiso de trabajo

se debe hacer si cambian las condiciones registradas

inicialmente, que puedan afectar de manera

significativa la tarea.

ASPECTOS FINALES



3. Si es una Tarea Rutinaria, en Trabajo en Alturas, solo se

requiere de una lista de chequeo.

4. Si el EC es de clasificación baja, mínimo debe tenerse

un APA.

5. Se prohíbe hacer cualquier trabajo en alturas o en EC

de manera aislada o en solitario.

ASPECTOS FINALES



6. Falsificar documentos privados que sean utilizados

como prueba en efectos jurídicos incurre un en un

delito penal castigado hasta con 9 años de cárcel

según el artículo 289 del código penal colombiano.

ASPECTOS FINALES



OTRAS TAREAS DE ALTO RIESGO
• Volumen, localización, nivel de riesgo, inventario, personal 

autorizado (aptitud), etc.SUSTANCIAS QUÍMICAS

• Electricidad: Con Tensión: ≥ 25 Voltios, Sin Tensión: 5 reglas de 
oro, personal autorizado (aptitud), etc.ENERGÍAS PELIGROSAS

• Inventario de Gases, volumen, ubicación, personal autorizado 
(aptitud), etc. TRABAJO EN CALIENTE

• Tipo de material, dimensiones, área de maniobra, tipo de 
equipo, personal autorizado (aptitud), etc.IZAJE DE CARGAS

• Tipo de material, área, tipo de equipo, estudio de suelos, 
diseños, personal autorizado (aptitud), etc.EXCAVACIONES

CONFERENCIA 25/03/2021



PROYECTO DECRETO“Por el cual se adiciona el Capítulo 12 al Título 4 de la Parte 2 del

Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo,

para adoptar el Programa de Prevención de Accidentes Mayores - PPAM.”

Artículo 2.2.4.12.3. Instalaciones clasificadas. Serán consideradas como instalaciones

clasificadas aquellas con presencia de sustancias químicas en cantidades que

igualen o superen al menos uno de los umbrales definidos en el Anexo 3 del presente

Decreto denominado “Listado de Sustancias Químicas Asociadas a Accidentes

Mayores” o que al aplicar la regla de la suma, definida en dicho listado, se obtenga

un valor igual o mayor a uno (1).

SUSTANCIAS QUÍMICAS



GUÍA DE TRABAJO SEGURO EN EXCAVACIONES 2014 – MINISTERIO DE TRABAJO

EXCAVACIONES



OSHA 1926 Subparte

J – Soldadura y Corte

(1926.350 a 1926.354)

TRABAJO EN CALIENTE



PROYECTO RESOLUCIÓN“Reglamento SST Sector

Eléctrico.”

Con 
Tensión: ≥ 
25 Voltios

Sin 
Tensión: 5 
reglas de 
oro

ELECTRICIDAD



OSHA 1910 CFR

Subparte S

ELECTRICIDAD



EVALUÉMONOS
Sondeo



PREGUNTAS

1

2

3

El Permiso de Trabajo es Obligatorio en Colombia

para Todas las TAR?

Quien es el responsable de la custodia de un

Permiso de Trabajo?

Que es lo más grave de firmar un Permiso de 

Trabajo sin verificar?
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