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OBJETIVO GENERAL

Motivar a la mejora continua a través de la implementación en el equipos técnicos

de la resiliencia y el trabajo en equipo



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Conocer el concepto 
de la residencia y 

como aplicarlo en los 
equipos técnicos

Proponer estrategias 
de trabajo en equipo 

para fortalecer los 
integrantes y procesos 
a los que pertenezcan 

Identificar las 
fortalezas que 
desarrollan los 

equipos técnicos que 
trabajan realmente 

en equipo



EVALUÉMONOS
Sondeo



Antes de…

❑ Es la unión individual que al unirse hace una fuerza colectiva
❑ Trabajar en equipo no es fácil, ser pieza vital para aportar en
ocasiones no es tan sencillo

❑ Fortalecer equipos de trabajo lleva tiempo. NO TE
APRESURES

❑ Una vez mas te recuerdo, SOMOS DIFERENTES!
❑ Alguien tiene que ceder
❑Mejor son dos que uno… Tienen mejor recompensa por su
trabajo

Recordemos que el trabajo en equipo:



Es el Arte de superar 
y adaptarte a 
momentos 
adversos

La Resilencia 



Es poder atravesar la 
tormenta… sintiendo 
PAZ

La Resilencia 



➢ Ruptura sentimental
➢ Despido laboral
➢ Situación económica
➢ Proyectos frustrados
➢ Parientes enfermos, adicciones, lejanos
➢ Situaciones privadas y personales 
➢ Fallecimiento de un ser querido
➢ Entre otras…

¿En que aspecto de mi vida se 

“refleja” la resilencia? 



1. Capacidad de 
autoevaluarse

Fortalezas de la persona que aplica la resilencia:

3. Empatía, humildad, compasiva, pro 
activo, despierta en ti lo que por mucho 

tiempo durmió

2. Fortalece la 
autoestima y el 
amor propio



Es la unión de
esfuerzos resilientes
puestas en marcha
con un mismo objetivo

Trabajo en equipo… “La sinergia”



Trabajar en equipo hace de ti…
a) Una persona mas activa
b) Te sientes útil
c) Descubres en ti aspectos de tu vida que no conocías
d) Equilibrio en la auto estima y el amor propio
e) Brillas con luz propia
f) Cumplimiento de metas y objetivos personales
g) Personas mas alegres, gozosas… Felices!

Beneficios del trabajo en 

equipo a nivel personal…



Beneficios del trabajo en equipo a nivel colectivo…

Trabajar en equipo hace del equipo…
a) Amplia visión para resolver conflictos
b) Resultados mas acertados en los procesos
c) Relaciones personales sanas
d) Cumplimiento de metas y objetivos
e) Apoyo gerencial y a los colaboradores notable
f) Cumplimiento ante los entes evaluadores
g) Entre otras



Lo que recomiendo a los equipos 

de trabajo: 

• Retroceder… Nunca!
• Rendirse… jamás!
• Saca la piedra de tu zapato
• Dile no al orgullo y al ego
• Involucrar terceros en el proceso
• Se tu mejor versión individual
• Contar con mentores que orienten
• Autoformación individual y

colectivo
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C O N S U L T A
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 
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