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Andlisis de las principales normas legales colombianas que
regulanla Seguridady Salud en el Trabajo
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¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.
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Auditoria al SG-S

Definiciones; Programa de Auditoria; perfil
del Auditor en SST;
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RUTA DE
ONOCIMIENTO

07 08
ortancia del COPAS!
al= =S |

Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.
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Control de p y
Afiliaciones.

capacidades médi

Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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OBJETIVO GENERAL =

Sensibilizar a los partficipantes en el cumplimiento de sus
obligaciones para con el SG-SST
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Decreto 472 de 2015: Decreto 060 de 2015
Criterios graduacion multas por Prorroga plazo inscripcion __D(_epreto 035 de 2_015:
infraccion a las normas de SST Intermediadores de Seguros en Afiliacion de los estudiantes al
Decreto 614 de 1994: RRLL Sistema General de Riesgos
Organizacion y administracion de la Salud Laborales
Ocupacional.
Decreto 1443 de 2014:
Degreto 17.71 fle B k ' /z Sistema de Gestidn de Seguridad y
Reglamentacion parcial el Decreto 1295/94. MINISTERIO DEL TRABAJO i £ ! Salud en el Trabajo
Reembolso por A.TE.P. NpP— -
DECRETO NUMERO  *~‘“ DE2015
1AV 9 ' Decreto 1442 de 2014:
Decreto 1772 de 1994: 2(6 MH( 4315 Compensacion Riesgos Laboraks por

Afiliacion y cotizaciones
Sistema General de Riesgos

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

bos altos costos de siniestralidad.

Profesionales.
En ejercicio de las facultades que e cor)fiere 9_! numeral 11 del articulo 189 de la Decretg 1'5,37 de 2013:
Constitucion Politica, y Intermediacion de seguros
CONSIDERANDO: en riesgos laborakes
Que ia produccién normativa ocupa un espacio central en fa impf?f‘fflt_a_cj?’]_fiie‘zftiﬁf
Decreto 1530 de 1996
Reclasificacion empresas,
Investigacion AT Decreto 1352 de 2013:

empleador/COPASST; Salud Juntas de Calificacion de Invalidez.

Ocupacional trabajadores en misién Decreto 2463 de 2001: it

Afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales trabajadores independientes

Integracion, financiacién y
funcionamiento de las Juntas de
Calificacion de Invalidez
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Pensando en t (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.1.)

Las directrices para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
son de obligatorio cumplimiento y deben ser aplicadas por:

* todoslos empleadores publicos y privados,

* |os contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
* las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo,

* |as empresas de servicios temporales

Y tener cobertura sobre los

trabajadores dependientes,

contratistas,

trabajadores cooperadosy

trabajadores en misién
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l Obligaciones del empleador en el SG-SST

Definir, firmar y divulgar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
7 Salud en el Trabajo.

Laborales.

2 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades

3 Rendicién de cuentas al interior de la empresa. 9

8 Prevencion y Promocion de Riesgos

Participacion de los Trabajadores.

4 Definicion y asignacion de recursos.

Cumplimiento de los
Requisitos Normativos Aplicables

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
1 O (SST) en las Empresas

6 Gestion de los Peligros y Riesgos

Integracion de la SST a los Sistemas de Gestion,
1 1 Procesos, Procedimientos y Decisiones en la empresa.
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Pensando en ti

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, la
cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

E]emplo de politica de seguricTad Eﬂud enel trabajo

ABC Construccién Ltda, en sus operaciones de construccién reconoce la
importancia del capital humano y se compromete desde el més alto nivel de la
organizacion a:

* Promoverymantener el bienestar fisico, mentalysocial de los trabajadores.

* Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos de cada una de las
obras que construimos y establecer los respectivos controles, con el fin
de evitar y minimizar los accidentes de trabajo, enfermedades laborales o
lesiones personales que puedan surgir en cada una de ellas.

* Cumplir con la normatividad nacional vigente en materia de riesgos
les y los demés i

Para lograrlo, la Organizacién destina los recursos necesarios a nivel econémico,
tecnolégico y del talento humano; con el fin de proteger la Seguridad y Salud de
todos los trabajadores independiente de su forma de contratacién o vinculacién,
mediante la mejora continua.

Firma
Representante Legal de la Empresa.

Fecha, versién__.

Fuente: GUIA TECNICA DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST PARA MIPYME, Pag. 40, MinTrabajo, 2016
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2 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades

Debe asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

MEMORANDO

DE: Gerencia

PARA: Asesor Juridico

ASUNTO: Asignacion Responsabilidades en el SG-SST
Fecha:

Dando aplicacion al articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, las siguientes son las responsabilidades
asignadas al cargo que usted desempenia en nuestra Organizacion, las que hacen parte integral de su Contrato
de Trabajo:

1. Revision y Actualizacion de la Matriz Legal.

2. ldentificacion de normas aplicables a la SST.

3. Socializacién normas en SST

4. Apoyo juridico reclamaciones trabajadores ante el SGSS

Cordialmente,

Gerencia
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Pensando en ti

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa.

A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el SG- SST, tienen la obligacidon de rendir
cuentas internamente en relacion con su desempeno.
La rendicién se hara como minimo anualmente y debera quedar documentada.
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Pensando en ti

4 Definicién y asignacién de recursos.

Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para:

» diseno, implementacion, revision evaluacidon y mejora de las medidas de prevencion y
control,

» gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo,

* que los responsables de la SST en la empresa, COPASST, puedan cumplir de manera
satisfactoria con sus funciones.

4 HUMANOS

RECURSOS —< FISICOS @

\_ FINANCIEROS 5.
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5 Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables

Garantizar que opera bajo el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en materia de
SST, en armonia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata el articulo 14 de |la Ley 1562 de 2012.

ACEPTABLE:

* Mantener la calificacion y evidencias a disposicion de
MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE:

* Plan de Mejoramiento a disposicién de MinTrabajo

mayor al
85%

entre 60% y 85%

* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

* Plan de visita MinTrabajo

CRITICO:

+ Plan de Mejoramiento de inmediato a disposicién de
MinTrabajo

 Enviar a la ARL reporte de avances (max a los tres meses de
realizada la autoevaluacion de Estandares Minimos)

« Seguimiento anual y Plan de Visita por MinTrabajo
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5 Cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables

FILIACIONES A EPSY ARL

1IAGMINISY
uuuuuuuu

@ Coomeva

iNos facilita la vida!
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Gestion de los Peligros y Riesgos

Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacidon de peligros,
evaluacion y valoracidn de los riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en

la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

1. Eliminacion del peligrofriesgo

2. Sustitucion

3. Control de ingenieria

4. Control administrativo

5. Equipo de proteccién personal
(EPP)

Medida que se torna para suprimir (hacer desaparecer) el peligrofriesgo

Medida que se toma a fin de remplazar un peligro por otro que no genere riesgo o que genere menos
Tiesgo.

Medidas técnicas para el control del peligrofriesgo en su origen {fuente) o en el medio, tales como el
confinamiento (encerramiento) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso
peligroso o del trabajador y la ventilacion (general y localizada), entre otros.

Medidas que tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro, tales como la rotacién de
personal, cambio en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alama, disefio e
implementacién de procedimientos y trabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo,
pemisos de trabajo, entre otros.

Medidas basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores,
con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de la
exposicion a peligros en el lugar de trabajo. El empleador debera suministrar elementos y equipo de
proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca de manera aislada, y
de acuerdo con laidentificacion de peligros y evaluacidny valoracién de los riesgos.

Fuente: GUIA TECNICA DE IMPLEMENTACION DEL 5G-SST PARA MIPYME, Pag. 18, MinTrabajo, 2016

Se tiene una zona de almacenaje a una altura superior de 1.5 m
(trabajo en altura)

Para eliminar el peligro la zona se almacena al mismo nivel de los
trabajadores

Un trabajador maneja en sus labores aceites, y para lavar sus
manos utiliza gasolina.

Para sustituir este peligro se cambia la gasolina por un jabén
desengrasante.

En una empresa se pr tan peligi
ruide y quimico por material particulado.

El empleador instala sistemas de ventilacion, proteccion para las
maquinas y cerramientos actsticos.

fisico por

Instalacién de alarmas, procedimientos o instructivos de seguridad,
inspecciones, controles de acceso, politicas, capacitacion del
personal, hojas de seguridad, ATS (Analisis de Trabajo Seguro), entre
ofras.

Gafas de seguridad, proteccion auditiva, botas, respiradores, guantes,
entre otros.



») \'W | TRAVES|A 2021 I Obligaciones del empleador en el SG-SST

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Pensando en ti

7 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Debe disenar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe
identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en

concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales.
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Pensando en ti

7 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plan de Mejoramiento
Resolucion 0312 de 2019, art 25

1. Autoevaluaciéon
2. Plan de Mejora
3. Formular Plan Anual

DICIEMBRE antes de 3 meses antes de 6 meses

JULIO
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Pensando en ti

8 Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales.

El empleador debe implementar y desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con |la normatividad vigente.
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8 Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales.

Resolucion

0666/2020

Coronavirus

MINISTER
en Colombia STERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NOMEro - £ 21159 oe 2020
( 14 JuL 2020 )
Por modio de 1a cual 3¢ 300pA ©f PrOtOCOI0 O DoseguNidad para of Maneo y control del

9300 del coronavirus COVID-19 e 13 prestacidn de 108 Servicios ¢e Saud. inChuicas las
ACUAdaces aSMINBIratVas. 00 3p0YO0 y akmentacson

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercico de 3us faciitades legaies. en especal de s conteridas en of articuic 1 del
Docreto Legsiatvo 539 ce 2020 y
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9 Participacion de los Trabajadores.

Garantizar participacion de los trabajadores y COPASST, en la ejecucion de la Politica SST

Informar trabajadores y/o contratistas, COPASST, desarrollo de todas las etapas del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST). Evaluar las recomendaciones
emanadas de estos para el mejoramiento del SG-SST.

Garantizar capacitacion de los trabajadores en SST de acuerdo con las caracteristicas de la
empresa, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de riesgos relacionados con
su trabajo, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la
prestacion del servicio de los contratistas;
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1 0 Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
en las Empresas

Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la SST quienes deberan, entre otras:

* Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de |la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), y como minimo una (1) vez al aio, realizar su evaluacion;

* Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y;

*  Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la implementacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
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1 1 Integraciéon de la SST a los Sistemas de Gestion, Procesos,
Procedimientos y Decisiones en la empresa.

El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de
sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la empresa.

— GG
- ap
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Pensando en ti
t (Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.28.)

Se debe considerar como minimo:

* Aspectos de SST en la evaluacion y seleccién.

* Canales de comunicacidn para la gestion de la SST con los proveedores, trabajadores

cooperados, en mision, contratistas, etc.
* Verificar afiliacion a Riesgos Laborales de los contratistas,
* Informar peligros y riesgos zona de trabajo.
* Exigir informacion sobre presuntos accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

* Verificar periddicamente cumplimiento normatividad SST

Los proveedores y contratistas deben cumplir con las responsabilidades del SG-SST
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Pensando en ti .

El empleador debe realizar una Auditorias Anual, la cual sera planificada con la participacion del
COPASST o Vigia de SST.

Si la Auditoria se realiza con personal interno de la entidad, debe ser independiente de la actividad,
area o proceso objeto de verificacion.

El Programa de Auditoria debe comprender entre otros:

Idoneidad del Auditor,
Alcance de la Auditoria,
Periodicidad,
Presentacion de Informes.
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TRAVESIA 2021 REVISION DE LA ALTA DIRECCION

NCIENCIA POR LA VIDA
- {Decreto 1072 de 2015, paragrafo art. 2.2.4.6.31.)

POSITIVA

La alta direccidn, independientemente del tamafio de la empresa, debe adelantar una revision del
SG-SST, la cual debe realizarse por lo menos una (1) vez al afo.

Los resultados de la revision de la alta direcciéon deben ser documentados y divulgados al
COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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BIBLIOGRAFIA
Subtitulo

https://www.imprenta.gov.co

https://www.secretariasenado.gov.co

https://www.presidencia.gov.co

https://www.mintrabajo.gov.co
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Derecho Laboral para NO abogados,

noventa (90) horas
por solo $100.000,00

* Inicia: Mayo 04 de 2021
* Finaliza: Junio 19 de 2021 c - 3
» Clases: Martes y Jueves de 7:00 pm a 10:00 pm . ' : i & Contacto:
Sabados: 5:00 Pm 8:00 pm v " GG \ Cel 3115574687 Yennifer Prada

Email: academiavirtualjp@gmail.com
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=RAGIAS

Jesus Palomino Cervantes

www.facebook.com/jesus.palomino.372

e-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Cel. 310-640 3928

Barranquilla, Colombia



W | avesia 20

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensandoen tf

©

POSITIVA

CON

) A ‘
FELICIDAD Y CO IENCIAP

‘ www.positivatravesia.co

s I0[0]0 R Acciones

S

ULTA

CO

v Seminarios




O

'3“ | TRAVESIA 2021
POSITIVA

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
Pensando en ti

RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion



Wb

POSITIVAEDUCA

nnnnnnnnnnnn

POSITIVA




Y,

) L

120 UNAY Wl POSTIVAEDUCA

nnnnnnnnnnnn

| SER
£ MIRAR

ByIVIR
3

SALUD
VER

| SOLIDARIDAD

L SONREIR

AGRADECER

APRENDER

TOLERANCIA
CONVIVIR

SERVICIAL

LA ASEGURADORA
} DE TODOS LOS

COLOMBIANOS

O gg ;Lt;\llﬁo(sompaﬁia O @PositivaCol PositivaCol Positiva Colombia



