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Día Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2021



Necesitamos un entorno
de seguridad y salud en
el trabajo fuerte y
resistente

Director General de la OIT, Guy Ryder, mensaje para 

conmemorar el Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el 

Trabajo, 28 de abril de 2021.



PREVENCIÓN DE PELIGROS EN EL SECTOR 
EDUCACIÓN

DE CONOCIMIENTO EN:



04-Experiencias exitosas de 

presencialidad con bioseguridad en 

Instituciones Educativas.

Fuente: https://www.unab.edu.co/covid-19 Fuente: https://www.unab.edu.co/covid-19
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OBJETIVO GENERAL

Ilustrar constructos teóricos, prácticos y experiencias

exitosas en bioseguridad con medidas para la prevención,
control, seguimiento y mitigación del riesgo de transmisión

de la COVID-19 para la comunidad educativa en su retorno

seguros a las actividades académicas y administrativas.



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Describir el contexto y 

documentos de 

referencia de la Covid 19 

sector educación 

Referenciar el trabajo en 

RED de la IES y el 

contenido de los 

protocolos de 

bioseguridad en el 

sector educación 

Presentar experiencias 

exitosas de la 

presencialidad en IES 

con bioseguridad en el 

sector educación.



EVALUÉMONOS
Sondeo



La pandemia de COVID -19: Un reto mundial 
para la seguridad y salud en el trabajo

• Los trabajadores y las personas del mundo 
del trabajo corren el riesgo de infectarse 

• Algunos lugares de trabajo se han 
convertido en fuentes de brotes del virus

• Determinados entornos de trabajo 
presentan un riesgo especial (contacto 
estrecho entre trabajadores, mala 
ventilación)

• Riesgos de SST en el lugar de 
trabajo:

• Riesgo de contraer el nuevo coronavirus

• Otros riesgos que han surgido debido a 
las nuevas prácticas y modalidades de 
trabajo (riesgos químicos, ergonómicos, 
psicosociales, violencia y acoso)

12Anticipate, prepare and respond to crises: Invest now in resilient OSH systems



La pandemia de COVID -19: una crisis para la 
seguridad y salud en el trabajo

• Los trabajadores de los servicios de emergencia y de la atención de salud se enfrentan a 
mayores riesgos en materia de SST 

13Anticipate, prepare and respond to crises: Invest now in resilient OSH systems



Normas internacionales del trabajo: 
un recurso clave en la respuesta a la crisis de la 
COVID-19

Promover la justicia social y el trabajo decente 14

Las normas internacionales del trabajo proporcionan una base de probada eficacia 
para las respuestas políticas que se centran en una recuperación sostenible y 
equitativa

Guy Ryder,  Director General de la OIT

 Promoción del diálogo social y de la cooperación en el lugar de trabajo

 Orientaciones para salvaguardar el trabajo decente en las respuestas a las crisis y la recuperación

 Protección de la salud y la seguridad de los trabajadores



La función de asesoramiento SST

• Asesorar A
• empleadores

• personal directivo 
de la empresa

• trabajadores y sus 
representantes

• comités de SST 

(tanto en su capacidad 
colectiva como individual)

• Asesorar SOBRE
• evaluación de los riesgos

• medidas de prevención y control

• Modificaciones en los procesos y 
procedimientos de trabajo 

• reincorporación al trabajo tras un accidente o 
una enfermedad (incluida la COVID-19)

• actividades educativas y de formación 

• salud individual en relación con el trabajo 
(asesoramiento personal)

Promover la justicia social y el trabajo decente 15



Estructurar un esquema de intervención con medidas de prevención y control: ingeniería,
administrativos, equipos y elementos de protección personal y colectivo en IE/OE que permita
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19
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operacional

Análisis del 

contexto IE/OE

Estandarizar Procesos 

administrativos y 
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realimentación
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Controles 

administrativosProyección 

capacidad instalada

Cobertura

Impacto mitigar, 

controlar COVID 19

Generación de 

Protocolos COVID 19

Visita de campo de 

expertos al campus

Preliminares Protocolo de Bioseguridad COVID 19

Escucha actores 

docentes

E.P.P y colectivos

01. Contexto



01-Documentos de referencia

Norma Fecha Acción Enlace de consulta

Resolución 392 Ministerio de
Salud y Protección Social Marzo de 25

2021

Por medio de la cual se modifica el
artículo 2 de la Resolución 666 de 2020
y los numerales 4,1 y 5 de su anexo
técnico

https://www.minsal
ud.gov.co/Normativi
dad_Nuevo/Resoluc
i%C3%B3n%20No.%
20392%20de%2020
21.pdf

Resolución 223
Ministerio de Salud y
Protección Social

Febrero 25
de 2021

Por medio de la cual se modifica la
Resolución 666 de 2020

https://www.minsa
lud.gov.co/Normati
vidad_Nuevo/Resol
uci%C3%B3n%20No
.%20223%20%20de
%202021.pdf

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 392 de 2021.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 223  de 2021.pdf


01-Documentos de referencia
Norma Fecha Acción Enlace de consulta

Resolución 1721
Ministerio de Salud y
Protección Social

Septiembre
24 de 2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del riesgo
del coronavirus COVID-19 en instituciones
educativas, instituciones de educación superior
y las instituciones de educación para el trabajo
y el desarrollo humano

https://www.minsal
ud.gov.co/Normativi
dad_Nuevo/Resoluc
i%C3%B3n%20No.%
201721%20de%202
020.pdf

Resolución 1569
Ministerio de Salud y
Protección Social

Septiembre
07 de 2020

Por medio de la cual se adopta el protocolo de
bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del coronavirus COVID-19 para el
consumo de bebidas alcohólicas en
restaurantes y bares

https://www.minsa
lud.gov.co/Normati
vidad_Nuevo/Resol
uci%c3%b3n%20NO
.%201569%20de%2
02020.pdf

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%C3%B3n No. 1721 de 2020.pdf
https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n NO. 1569 de 2020.pdf


01-Documentos de referencia
Norma Fecha Acción Enlace de consulta

Resolución 1537
Ministerio de Salud y
Protección Social

Septiembre
02 de 2020

Por medio de la cual se modifica 677 de 2020 en
el sentido de sustituir el anexo técnico que
adopta el protocolo de bioseguridad para el
manejo y control del riesgo y de la enfermedad
COVID-19 en el sector transporte.

https://www.minsal
ud.gov.co/Normativi
dad_Nuevo/Resoluc
i%c3%b3n%20No.%
201537%20de%202
020.pdf

Directiva ministerial No.
13

Junio 03
de 2020

Recomendaciones generales para el desarrollo
de actividades académicas de laboratorios
prácticos y de Investigación en las Instituciones
de Educación Superior e Institución de
Educación para el Trabajo y Desarrollo
Humano, en atención a las disposiciones del
Decreto No. 749 de 28 de mayo de 2020 y para
el retorno progresivo a la presencialidad.

https://www.mine
ducacion.gov.co/17
59/articles-
398802_archivo_pd
f.pdf

https://www.minsalud.gov.co/Normatividad_Nuevo/Resoluci%c3%b3n No. 1537 de 2020.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-398802_archivo_pdf.pdf


01-Documentos de referencia
Norma Fecha Acción Enlace de consulta

Resolución 666
Ministerio de Salud y
Protección Social

Abril 24 de
2020

Por medio de la cual se adopta el
protocolo general de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
por coronavirus COVID-19.

https://coronaviruscolmbia.gov.
co/Covid19/docs/decretos/mins
alud/272_RESOLUCION_666_20
20.pdf

Protocolo para el retorno
seguro a las actividades
académico-
administrativas en el
campus y en los sitios de
práctica Ascofame

Mayo 15 de
2020

Protocolo para el retorno seguro a
las actividades académico-
administrativas en el campus y en
los sitios de práctica

http://ascofame.org.co/
boletines/23-protocolo-
retorno-seguro- actividades-
academicas/23- protocolo-
retorno- seguro-actividades-
academicas.pdf?fbclid=IwAR04
6BIFVpQMJO

https://coronaviruscolmbia.gov.co/Covid19/docs/decretos/minsalud/272_RESOLUCION_666_2020.pdf


01-Documentos de referencia
Norma Fecha Acción Enlace de consulta

Regresar al trabajo de
forma segura
Organización
Internacional del Trabajo
(OIT)

Mayo 01 de
2020

La guía contiene recomendaciones
sobre prácticas y estrategias en
materia de salud y seguridad para la
prevención de la COVID- 19,
basadas en materiales
desarrollados por muchas
organizaciones de todo el mundo

https://www.ilo.org/wc
msp5/groups/public/---
ed_dialogue/---
act_emp/documents/p
ublication/wcms_7447 84.pdf

Protocolo académico –
administrativo – UNIRED.

Mayo de
2020

Protocolo para el retorno seguro a
las actividades académicas –
administrativas en las instituciones
de educación superior – UNIRED.

PROTOCOLO/MODELOS%20OTR
AS%20UNIVERSIDADES/Protoco
lo%20para%20el%20retorno%2
0seguro%20a%20las%20activid
ades%20acad%C3%A9mico-
administrativas_web%
20(1).pdf

https://www.ilo.org/wc msp5/groups/public/--- ed_dialogue/---act_emp/documents/p ublication/wcms_7447 84.pdf


Contribuir como universidades

a la generación de procesos

encaminados a minimizar

riesgos que puedan generar

impactos negativos en la 

población.

0.2 Trabajo en RED IES

Corporación Red de Instituciones de 

Educación, Investigación y Desarrollo del 

Oriente Colombiano – UNIRED.
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COV-2
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administrativo
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BIOSEGURIDAD
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DESINFECCIÓN
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0.2 Contenido de los protocolos de 

bioseguridad en el sector educación 



0.3. Experiencias exitosas de la presencialidad

en IES

C

RL

P
1. CONFORMACIÓN DE 

EQUIPOS 
INTERDISCIPLINARIOS E 
INTERINSTITUCIONALES 

2. HERRAMIENTA TECNOLÓGICA 
PASAPORTE PARA EL PROCESO 
DE NOTIFICACIÓN, CAPTACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES 
TIPOS DE CASO QUE SE PUEDEN 
PRESENTAR Y LOS CÓDIGOS QR

3. LÍNEA RESPIRATORIA
PARTE DEL SISTEMA DE
VIGILANCIA
EPIDEMIOLÓGICA DE LA
IE/OE

4. LIDERES EN 
PREVENCIÓN DE LA 

COVID-19



C
Facultad de Ciencias de la 

Salud

Gestión Humana

Programas de SST

Planta física

Seguridad y Transporte

TIC

Bienestar Universitario

Ambiental 

Comunicación

Resolución 392-223-
666

Ministerio de Salud y 
Protección Social

Recomendaciones 
para el Sector 

educación.

Mayo 2020

Protocolo académico  
- administrativo 

UNIRED. 

Mayo 2020

Lineamientos

Observatorio de 
Salud Pública

Foscal - Fosunab
Isabu
ARL

Entidades de 
Apoyo

Comité Técnico

1. CONFORMACIÓN DE EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS E 
INTERINSTITUCIONALES 



P2. HERRAMIENTA TECNOLÓGICA PASAPORTE  PARA EL PROCESO DE NOTIFICACIÓN, CAPTACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES TIPOS DE CASO QUE SE PUEDEN PRESENTAR Y LOS CÓDIGOS QR

¿Qué es?

Es un sistema de vigilancia de signos y síntomas que hace parte de la 

estrategia de bioseguridad de la IE/OE para monitorear  permanentemente la 

presencia de signos y síntomas compatibles con COVID-19 y situaciones

de exposición de riesgo asociadas.



P2. HERRAMIENTA TECNOLÓGICA PASAPORTE  PARA EL PROCESO DE NOTIFICACIÓN, CAPTACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES TIPOS DE CASO QUE SE PUEDEN PRESENTAR Y LOS CÓDIGOS QR

A partir del momento que cada estudiante, administrativo y profesor 

diligencie la encuesta de estratificación del riesgo para complicación por 

COVID-19 recibirá un correo con el link personalizado de registro del 

Pasaporte, todos los miembros de la comunidad IE/OE deberán 

diligenciar diariamente esta encuesta de la siguiente manera:



P2. HERRAMIENTA TECNOLÓGICA PASAPORTE  PARA EL PROCESO DE NOTIFICACIÓN, CAPTACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES TIPOS DE CASO QUE SE PUEDEN PRESENTAR Y LOS CÓDIGOS QR

Para el diligenciamiento de la herramienta Pasaporte IE/OE se deberá haber diligenciado la 

encuesta de estratificación del riesgo para complicación por COVID-19; herramienta de la 

cual se hacen cortes de revisión y análisis quincenales, con un proceso posterior de revisión

interna individualizado. Una vez culmina dicho proceso, recibirás un nuevo correo

electrónico con un link personalizado e intransferible para diligenciar tu Pasaporte IE/OE a

diario.



P2. HERRAMIENTA TECNOLÓGICA PASAPORTE  PARA EL PROCESO DE NOTIFICACIÓN, CAPTACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES TIPOS DE CASO QUE SE PUEDEN PRESENTAR Y LOS CÓDIGOS QR



P2. HERRAMIENTA TECNOLÓGICA PASAPORTE  PARA EL PROCESO DE NOTIFICACIÓN, CAPTACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES TIPOS DE CASO QUE SE PUEDEN PRESENTAR Y LOS CÓDIGOS QR



P2. HERRAMIENTA TECNOLÓGICA PASAPORTE  PARA EL PROCESO DE NOTIFICACIÓN, CAPTACIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LOS DIFERENTES TIPOS DE CASO QUE SE PUEDEN PRESENTAR Y LOS CÓDIGOS QR



R3. LÍNEA RESPIRATORIA PARTE DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLÓGICA DE LA IE/OE

¿Qué es la Línea Respiratoria UNAB y cuál es su función?

Es un equipo que forma parte del Sistema de

Vigilancia Epidemiológica SVE COVID-19,

certificado por el Ministerio de Salud como

rastreadores PRASS (estrategia de Pruebas,

Rastreo, y Aislamiento Selectivo Sostenible), el

cual tiene como función principal brindar

orientación, asesoría y acompañamiento al

seguimiento de casos que, bajo el contexto de

pandemia y los diferentes escenarios posibles
de riesgo, así lo ameriten.



R3. LÍNEA RESPIRATORIA PARTE DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLÓGICA DE LA IE/OE

¿Qué debo tener en cuenta para hacer adecuado uso de la Línea Respiratoria?

1.Línea Respiratoria te asesora, orienta y acompaña durante el seguimiento que

recibas por parte de tu entidad tratante en salud (EPS/ARL), mas no reemplaza el

papel de esta última en cuanto al tratamiento médico o atención en servicio de

urgencias.

2.Si no presentas síntomas compatibles con COVID-19, si no vas a notificar una

situación de exposición de riesgo, si no presentas un caso sugestivo o confirmado, ni

requieres asesoría respecto a la actual situación de pandemia, por favor abstente de

solicitar atención o de referir dichos aspectos en tu Pasaporte, pues esto podría

generar congestión en la línea y ralentizar el proceso de orientación a quienes sí

ameriten ser captados y acompañados en su proceso.



R3. LÍNEA RESPIRATORIA PARTE DEL SISTEMA DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLÓGICA DE LA IE/OE

ARL POSITIVA

ENCUESTA 
ESTRATIFICACIÓN 
CONDICIONES DE 
SALUD

ANALISIS DE CASOS 
DE 
VULNERABILIDAD 
INDIVIDUAL

CONTROL DE 
SINTOMAS: 
PASAPORTE IE/OE

CONTROL DE 
SINTOMAS: LINEA 
RESPIRATORIA

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA



L4. LIDERES EN PREVENCIÓN DE LA COVID-19

1. Responsables de asegurar la implementación del protocolo de 
bioseguridad: control de pasaporte, supervisión de higienización 
de manos y controlar, distanciamiento físico, uso de EPP.

2. Reforzar y apoyar en el cumplimiento entre sus colaboradores de 
la cultura del autocuidado, las pausas activas para desinfección 
de elementos y puesto de trabajo, lavado constante de manos, 
distanciamiento social (no abrazar, no besar ni dar la mano) y el 
uso de los elementos de protección personal.

3. Comunicar los lineamientos institucionales, para el 
cumplimiento de las medidas de prevención y control con el fin 
de asegurar de la mejor manera posible el regreso y continuidad 
segura en las actividades académico-administrativas que 
impacte en la mitigación de la propagación del virus SARS-CoV-2 
(COVID-19) en los estudiantes, profesores y personal 
administrativo.

4. Realizar y apoyar campañas de prevención con enfoque a orden 
y aseo, lavado de manos, limpieza y desinfección, 
distanciamiento.



PLAN DE COMUNICACIONES:



EVALUÉMONOS
Sondeo
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