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TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

LA EDUCACION ES EL ARMA MAS
PODEROSA PARA CAMBIAR EL
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TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

POSITIVA

EXPERTO LIDER

DE LA COMUNIDAD

Dayana C. Lago F.

dayanaclagof@gmail.com
Contacto: +57 3138531000
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RESILIENCIA EN EL
AMBITO LABORAL
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TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

OBJETIVO GENERAL

Abordar los conceptos y las estrategias
principales para el desarrollo de programas
de resiliencia organizacional.
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Pensando en ti

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Comprender el
concepto de
resilienciay como se
aplicaala
organizacion.

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

|dentificar los pilares y
los beneficios que
existen en la
resiliencia.

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Aportar herramientas
para crear
organizaciones y
colaboradores
resilientes.
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RESILIENCIA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Proviene del latin resiliere, que
significa rebote o rebotar.



RESILIENCIA
Definicion

“Capacidad de adaptacion de un ser vivo frente a
un evento perturbador.” RAE.

“La capacidad de ajuste personal y social a pesar
de vivir en un contexto desfavorable y de haber
tenido experiencias traumaticas es lo que define La Resiliencia

a la personalidad resiliente” (Scheier y Carver, Organizacional es la

1992) capacidad de una
organizacion de

absorber choques e
impactos profundos

sin perder la
capacidad de cumplir
» i SuU mision
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e “Ser resiliente no significa no sentir dolor, malestar o no
encontrar dificultades ante las adversidades; la resiliencia
parte de un punto de vista realista, de la confianza de que el
golpe recibido no nos desestabilizara si hacemos frente a
él... No podemos vivir convencidos de que no existen
problemas porque eso nos aleja de la realidad y provoca
gue ésta nos golpee con mas fuerza cuando decidamos
volver a acercarnos a ella.”

WP | TRAVESIA 202

POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
Pensando en ti




ELEMENTOS DE LA RESILIENCIA

\/ Resistencia frente a la destruccion o capacidad para
protegerse a si mismo.

Flexibilidad para forjar comportamientos vitales
positivos frente a circunstancias adversas.

Auto-estima y Confianza

(A 2021
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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POSITIVA

; QUE BENEFICIOS LLEGAN CON LA RESILIENCIA?

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Alh Permite equilibrar las perspectivas a corto y largo plazo;

Posibilita la capacidad de definir nuevos puntos de vista;

Estimula la creatividad e innovacion ya que requiere que la persona movilice recursos
internos para resolver una situacion y adaptarse.

,ﬁ] Fortalece los estilos de afrontamiento. Superar el periodo dificil incrementara la fuerza
interior, el auto-concepto, el auto-estima.



)" TRAVESIA 20
POS|T|\/A EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensando en ti

Permite adaptarse, no solo para sobrevivir, sino también para desarrollarse y crecer, a
partir de las situaciones dificiles.

Facilita emociones relacionadas con la esperanza que permiten mantener un sentido de
vida, una motivacion, y continuar avanzando.

Permite visualizar nuevas oportunidades y perspectivas, que permiten interpretar la
realidad de maneras diferentes.

Promueve la capacidad de reaprender, es decir, cambiar nuestro comportamiento y
rutinas, asi como los pensamientos.
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Empresas con
la capacidad
de creary
generar
procesos y
estructuras
con facilidad.

Wb TRAVESIA 2021
POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensando en ti

LA ORGANIZACION RESILIENTE:

Gestionan las

consecuencias Dan mayor Fortalecen los . Tienen una .
. : . . Resisten la . Miden la
e imprevistos relevancia al vinculos actitud

. presion. . resiliencia.
con mas colaborador. personales. resolutiva.
facilidad.



FLEXIBILIDAD ORGANIZACIONAL

Desarrollo de habilidades
individuales y grupales.

Desarrollo de la Facilidad de gestidn
creatividad y la innovacioén respecto a la gestion
para adaptarse al cambio financiera, las TIC y el

exitosamente. talento humano.

Desarrollo de una cultura
organizacional motivada ante el
cambio.
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TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA




; COMO CREAR ORGANIZACIONES
RESILIENTES?

La comunicacidn dirigida 2 sqpromiso en el momento de

cambio.

Identificar prove isis, fomentando

confianza v fig

NO REACCIONAR NI

IMPROVISAR. W

No esperar a la situacio a, llevarlo a la practica

diaria para integrarlo a la cUTs
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FACTORES QUE FACILITAN LA RESILIENCIA
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Modelo de las 4 verbalizaciones de .-- =
Grotberg ' .

~

Resiliencia= Proceso dinamico. \
Promover, entrenar y apalancar comunicacion basada en expresiones resilientes: : J

1. Yo soy/Yo estoy. Ayuda a la comprension y responsabilidad
sobre la conducta propia.

2. Yo tengo. Ayuda a comprender los limites de la conducta.

3. Yo puedo. Ayuda a comprender las aptitudes para la accion.

W\ TRAVESIA 20
POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
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FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

“El hombre que se levanta es aun
Imas fuerte que el gue no ha

Viktor Frank
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POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpedta

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» e
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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BUENAS PRACTICAS
MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

Regional Huila

Abril de 2021
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BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD 375\'“6

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas58p-
ObEH3J9HURK9h aNgxRUQUJMVERCUUNZTTVYTzBFTDBOTVFIUTc4WC4u

Fill | CARACTERIZACION
DE FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTA PARA EL
RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD

El SENA Regional Huila requiere de su
apoyo para lograr la identificacion de
los factores de riesgo para covid-19y
de ésta manera evaluar el retorno
gradual a la presencialidad, conforme a
los criterios definidos en la circular
SENA No.01-3-2020-000156 del 2 de
septiembre de 2020 de la Secretaria
General, vigente actualmente.
forms.office.com
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CARACTERIZACION DEL PERSONAL ESENCIAL

NUMERO DE NOMERE DEL JEFE
No NOMBRES ¥ NO. NO. DE CONTACTO EN CORREO TIFD DE EPS ARL SEMANAS [n AL kAl PMES HORARIOICE ASIETEREIA AHEA&”:SEEE?EZAH& INMEDIATO!SUPERYISOR DE
APELLIDDS CEDULA | CONTACTO CASD0 DE INSTITUCIONAL  |¥INCULACION mlml ol ENTRADA SALDA PRESENCIAL CONTRATO QUE AUTORIZA
EMERGENCIA EL INGRESO
1 [SandraMilena Beltran Serrana | 55.178.251 aN2adT247 JB45E2ET shelranzfzens edyco Funcionario sanitas Foztiva FA0M400 HORAS | 12:00M3 HORA Grupo de apyo Adtivo, Misto Jacqueline Malana Urriago
2 |Eliana Margaretty Espinoza Cay 10752601700 | 3022444733 ari4070 Emespinosafeenaedycn | Contratista MuewaEPS | Postiva FA0M400 HORAS | 12:00M3 HORA Grupo de apyo Adtivo, Misto Jacqueline Malana Urriago
3| Cesar Slbero Vitoviz Guevara | 1031400400 | 3112428938 1838513 citovi@senaeduce |Contatista  |MuevaEPS |Posiva W |x 7000 HORAS | 1200115 HOR 2P0 & Apoyo Admiistrathio - e ondoys Chicue
Migta, Oficina de Almacén
4 |Eliana Yineth Lozano Trisna  |1077.861507 | 3222180041 HMWIE4797 elrpano@senseduc  |Contatista  |Medimas  |Pasitiva W |u 7000 HORAS | 120008 HORY 1 2P2 & Apoyo Administrativo | | e Malano Urrago
Minta, Oficina de Sistemaz.,
b [Diana Milena Ozpina Chacon | 363034975 AT4034454 23835053 dianacontadora B gmailq Contratista sanitas Fozitiva FA0M400 HORAS | 12:00M3 HORA grupo de apyo Adtivo, Migka Sandra Milena Beltran Serrano
g ! , . it Tecnoacademia ,
Edinzon Dzwaldo Delgado 1075226690 | 30GEE3513 018563512 godelgador®zenaedyen | Cantratista MUEVAEPS | Positiva 2:00am E:00pm John Femey Alvarez Rozario
7 T demi
Juan Carlos Gilvig 0300900 |s0sesree  |waew2s |iogabisp@ssnaeduco  |Contatists  |COOMEVA |Positva X | 300am Gogpm | e John Femey Alvarez Rosaio
g [AORLANFERMAMDO CHAYA| FT2061T J20B0E4405 BrTaaad achavarmoc@®senaeduco  |Funcionario MuewaEPS | Postiva oo e [w |m [x o |E00:00am. E:00:00 p.m. | Tecnoparque Moda - Meiva ALEZANDOER DSFINA ZANMBRANO
. Eduarda Martinez Yidal 12.196.297 2208312133 JEGAT2126 emartinezvi®senaeduco | Contratista Medimaz  |Positiva LA it 2:00:00 2 m. BO0ODp.m. | Tecnoparque Nodo - Neivs A drién Fermando Chavarmo Chavarro
il CARLOS RICARDO SEGURA 11075263846 | 3222192155 3420802 CrEeqUr A zena.edu.co Contratista Medimas  |Positiva LA A R 1 £:00:00 2, m. G000 p.m. | Tecnoparque lodo - Meivs Adrisn Femanda Chavarma Chavaro
i Richard Camilo Saavedra Cone 14,397 55 JB0ETE4 164 HEEIE2IE rezaavedraibsenaeduco  [Contratista ColSanitaz | Positiva aood (R R (e |e00:00a m. B0000p.m. | Tecnoparque lado - Neiva Adrisn Femanda Chavarma Chavaro
2 JORGE AMORES CARVAJAL 1023330635 | 3214413755 HIBETET42 jazarvajala@zenaeduco  [Contratista MuewaEPS | Positiva “ “ £:00:00 2, m. B0000p.m. | Tecnoparque lado - Neiva Adrisn Femanda Chavarma Chavaro
13 [Lisseth Katherine Ramirez Antq 1093.675.788 | 3003453654 J1ERTF 1468 Iramirezafsena.edu.co Contratizta ganitas positiva L2 L ER £ 2:00:00 2. m. E:00:00 p.m. | Tecnoparque Mloda - fleiva Adridn Fernando Chavarra Chavarro
14 |Huber Bermen Fodas 12138774 22063765594 ARG hbrodaz@zenaedu.co ontratista Coomeva  |Positiva g w o [w o JE0000 8 m. E:00:00 p.m. | Tecnopargue Modo-heiva Adrian Fernando Chavarro
5 | JORGE ANORES PEREZ GAMN 1033640126 | 3167 B70.EE1 7506457 japerezg®sena edu.cg Cionitratista MuevaEPS | Positiva I E E 200:00 p. m. B:00:00 p.m. | Tecnoparque Modo-heiva Adrian Fernanda Chavarra Chavarro
16 [Sebastian Bermudez Marvaez | 1007765453 | JIE421941 288626720 zhermudez3fdmizena.edy) Aprendiz Medimas | Positiva O O R £:00:00 2. m. E:00:00 p.m. | Tecnaparque Modo-Meiva Adrian Fernanda Chavarro
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BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD

EVENTO DE DIVULGACION
TECNOLOGICA COVID-19

El grupo de SST de la Regional Huila, los invita a participar en el segundo Evento de Divulgacién Tecnolégica
COVID-19, capacitacién de cumplimiento legislativo para toda la Comunidad SENA, para retornar de forma
gradual y progresiva al trabajo presencial (Res. 666/2020 Numeral 4.3).

1..Qué es COVID. 197 o—

* Signos y sintomas.

» Formas de transmisién.

« Las cuatro medidas
universales de prevencién.

* Uso adecuado de los EPP.

» Contacto estrecho.

* Marco nermativo.

*» Medidas de bioseguridad

para los trabajadores.
Noviembre 9 de 2020

f w

@SENAHuila

PROGRAMACION :-

@

2.Factores de riesgo y medidas
de prevencion y abordaje: e—

* Factores de riesgo individual.

* Factores de riesgo en el hogar
y comunidad.

» Medidas en el transporte
publico.

» Medidas para el manejo de un
posible caso,

* Importancia del reporte de

condiciones de salud.
Noviembre 10 de 2020

3.Autocuidado y distanciamiento
individual responsable: e——

* La importancia del autocuidado.

« Manejo de residuos durante la
pandemia.

* Plan de comunicaciones.

« Aislamiento selectivo y
distanciomiento individual
responsable.

» Pautas generales para
protocolos de bioseguridad en
instituciones de educacién
superior e instituciones de
formacion para el trabajo y el

desarrollo humano.

Noviembre 11 de 2020

4.Lineamientos SENA para el
protocolos de bioseguridad:s

* Actualizacion SG-SST.

* Vigilancia epidemiolégica.

* Medidas de proteccién
personal.

*» Servicios publicos de
infraestructura.

* Jornadas de descanso y
horas de alimentacion
ingreso y permanencia
de clientes, proveedores
y contratistas.

* Plan de comunicaciones.

Noviembre 12 de 2020

INSCRIPCIONES:
Del 30 de octubre al 8 de
noviembre
(200 cupos disponibles).

A través de:
www.senasofiapluseduco
Numero de ficha: 176346
Cédigo o clave de
inscripcion: 9139

Capacitacién virtual
dirigida exclusivamente o
funcionarios y contratistas
SENA REGIONAL HUILA,

que se desarrollara del 9 al
12 de noviembre de 2020.

De 800 am. - 10:00 a.m.

www.sena.edu.co
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@ GRABANDO Nelson Cabrera est4 presentando Bravan Vilanueba IR S| 1537 _ 6 P,
u

y 31mas

(o]

- O & httpsy//meet.google.com/dnt-niyj-stt

Autoguardade @) [F] = P Buscar Nelson Cabrera

Archivo Inkclo nsertar Diseflo  Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Revisar  Vista Ayuda 5 Compartir & Comentarios =
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< == - 5 | [ P Buscar 4 p
L= s Wt B % Pux | g | £
Pegar Nueva  Volverausar N Formas Organizar 2 e Dictar | Idess de *|* Nelson Cabrera y LIDA VANESSA TOR..

~ diopasitiva ~ las dispositivas [ Seccién ~ [ Seteccionar ~ ~ fio

Portapapeles & Dispositivas Fuente Parrafo Dibujo Edicion Vor Disefiador
14 Ee———— =
® I Nivel de exposicion o riesgo de contagion de Covid — 19: G Y
S E—— Y. Guillermo Alonso Per.. (¥ Valen Zapata
Hiv
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Muysito I8 - ': %

Covid-19 v Alto - Medio 2 ERICATATIANAMO.. (& Derly Amparo Rojas ..
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* Comsuonion madhpg Y GLORIA ESTELLARU... javier dario reyes pla...

&

W Andrew Ram‘bn Monje

S g - = = 3:37 p.m.
L Escribe aqui para buscar @Qral=mzd e 6/10/2020 B
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BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD

575/':“ AUTOREPORTE BIOSEGURIDAD

jHola, Viviana Andrea!
Bienvenido(a) a la Encuesta de
Condiciones de Salud.

Llenar Encuesta

Ver Historial

d)
1]

021 - Mensaje (HTML)

Archivo Mensaje  Ayuda Acrobat Q j0ué desea hacer?
s m E 7 Responder B Mover a:7 - E\L By F &7 Marcar como no leido 5’}) ol A}) q * m I @
. —
&R der a tod > Aljefe N B8~ = =
(%' Elirinar Archivo et ETJ - = CJ lectréni Maver r| . Asignar (St Traducir - Leeren | Zoom = Compartir | Enviara | Informarde | Insights
—2 Reenviar orrea glectront.. B & directiva ~ F Seguimiento + - ~ | vozalta en Teams | OneMote mensaje
Eliminar Responder Pasos rapidos [} Maover Etiquetas [} Edicidn Voz Zoom Teams OneMote Proteccién ~

Su acceso para el dia de hoy: 13/04/2021

€ Responder & Responder a todos

—> Reenviar ‘ |I|

martes 13/04/2021 7:00 a. m.

Viviana Andrea Losada Salazar
Para Viviana Andrea Losada Salazar

Directiva de retencion  Exchange Online (10 afios) Expira 11/04/2031

@ Mensaje enviado con importancia Baja.
Buen dia,
Le informamos que su acceso para el dia de hoy, 13/04/2021, ha sido: APROBADO. Recuerde llenar nuevamente la encuesta mafiana. Recuerde que este token de aprobacidn es valido Unicamente por el dia de hoy.

Nota: En caso de aprobacidn, por favor guarde este mensaje y muéstrelo en la entrada al personal de seguridad.

Saludos cordiales.
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BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD
INGRESO A LAS INSTALACIONES
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BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD: )
SEGUIMIENTO CONDICIONES DE SALUD 7;\T




BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD:
ENTREGA DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
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BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD:
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS - SUPERFICIES




BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD
SENALIZACION — DEMARCACION




BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD
RECURSQS/ADECUACIONES




BUENAS PRACTICAS DE BIOSEGURIDAD )
RECURSQS/ADECUACIONES 7/\T
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Medidas de Bioseguridad

Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

SI VOY AL SENA

TENGO
EN CUENTA:

> C=>= > COMUNIDAD SENA PARA EL INGRESO
A LAS INSTALACIONES SENA DEBE:

HABER DILIGENCIADO LA “"ENCUESTA DE AUTOREPORTE DE BIOSEGURIDAD”™
A TRAVES DE LA APP EL DIA QUE HARA SU INGRESO. EL. PERSONAL DE
SEGURIDAD LO VERIFICARA.

ESTAR RELACIONADO EN LA MATRIZ DE CARACTERIZACION QUE GENERA
SEMANALMENTE EL JEFE INMEDIATO O SUPERVISOR DE CONTRATO.

RECUERDE...
DURANTE LA PERMANENCIA EN LAS INSTALACIONES:

= PGP === B Us

REPORTAR

PERMASEEN TE MANTENGA EL = : AL MEDICO LABORAL
AVE CO CTA Y Y DESINFECTAR
TAPABOCAS, DISTANCIAMIENTO EAVE PR CUALQUIER NOVEDAD DE
FRECUENTEMENTE LAS SUPERFICIES e
PROTEGIENDO Fisico SN Ao e e CONDICION DE SALUD
CORRECTAMENT DE 2 METROS. - CONTACTO. (CQUIJANOB@SENA_EDU.CO)

E NARIZ Y BOCA.

F W @sENAHuUIla LA SALUD Y NUESTRO BIENESTAR ES RESPONsSABILIDAD

www.sena.edu.co DE TODOS COMO COMUNIDAD!




SENA

GRACIAS

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Gestion
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Sanitaria COVID19



Buenas practicas implementadas

Video Medidas HSEQ — ORF
https://youtu.be/2CG3Mh7V{4M




Protocolo de Bioseguridad

Version 9 (Marzo 2021)

Medidas de bioseguridad

Prevencion y manejo de situaciones de riesgo de contagio

Manejo de sintomas y casos de COVID19

Manejo reporte COVID19 confirmado Plantas de Produccion

Manejo reporte COVID19 confirmado Bodegas Regionales

Manejo reporte COVID19 confirmado Trabajo en casa

Control operacional (Gestion Ambiental y de Calidad)

n Plan de comunicacion

El Protocolo de Bioseguridad es revisado por parte del Comité de
Bioseguridad con una frecuencia mensual o cada vez que sea
requerido.

PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD FRENTE
AL COVID-19

Madidas generales do bicssguridad en ol marco de la pandemia por &l mewo coronavims
COVID-19 pama adaptar ea los diferentes centes de trabajo, con el £ de dismizedr &l
resge de Tanamiica del vims durante ol desamrello de todas [as actividades de la




Estadisticas casos COVID19 en Colombia.

Variacion diaria
De JHU CSSE COVID-19 Data - Ultima actualizacion: hace 2 dias

Casos nuevos ~ mm Colombia ~ Desde el comienzo ~

25.000
20.000
15.0:00
10.0:00

3.000

13 de jun. 27 de ago. 10 de nov.
Casos nuevos == Promedio de 7 dias

Las cifras de cada dia indican los casos nuevos informados desde el dia anterior -

27 de abr. de 2021

Casos nuevos: 17.578
Prom. 7 dias: 17.254

24 de ene. O de abr.

Informacion sobre estos datos

Resumen de casos
De Wikipedia y otras - Ultima actualizacién: hace 20 minutos

— Colombia

Total de casos Personas recuperadas Mueries
2,8M 2,62 M 712.235
+17.578 +14.332 +4 36

& Todo el mundo

Total de casos Fersonas recuperadas Mueries
149 M 86,3 M 3,14 M
= Mas ubicaciones y estadisticas

El signo "+" indica los cas0s nUevos que se repariaron ayer -
Informacion sobre estos datos




Estadisticas casos COVID19 ORF S.A.

Corte a 31 de marzo de 2021

ene.20 feb.20 mar.20 abr.20 may.20 jun.20 jul.20 ago.20 sep.20 oct.20 nov.20 dic.20 ene.21 feb.21 mar.21

En concordancia con las estadisticas del Gobierno Nacional, la organizacion ha
registrado dos (2) picos de casos positivos. agosto 2020 con 48 casos y enero
2021 con 51 casos. Se registran nuevos casos en lo transcurrido en abril 2021.

Total Casos +

204

.

Relacion Casos +*

15%

.

Hospitalizados

3

Recuperados

98%

Pruebas COVID19
realizadas

859

Muertes




Casos COVID 2020-2021 Neiva

Casos Positivos Por Area

16%

35%

INSUMOS ADMINISTRACION PRODUCCION

B Total colaboradores por area ® Numero de casos positivos por area



Costos asociados (Compromiso Junta Directiva)

Corte de Abril 2020 a Marzo 2021

Se ha destinado:

1.48%

Del total de las inversiones realizadas por ORF
S.A.

Compra de elementos de proteccion personal de bioseguridad

Sefalizacion para distanciamiento y protocolos de
bioseguridad

Cabinas de desinfeccion

Equipos de toma de temperatura

Instalacion de lavamanos en los diferentes puntos alrededor de
plantas, regionales e insumos

Toma de pruebas Covid_19 de prevencion y de ingreso

Intermediacion con AON para apoyo medico y psicologico

Adquisicion de desinfectantes

Logistica de trabajo en casa



¥ ORF

— (recemos juntos —



