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Modificada por:
Resolucion 844 de 2020,
Resolucion 1462 de 2020
REPUBLICA DE COLOMBIA «  Resolucién 2230 de 2020y
Resolucion 222 de 2021

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 385 DEL 12 DE MARZO DE 2020

(12 MAR 2020 )

Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-18 y
se adoptan medidas para hacer frente al virus
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERG ~ 70222 pe 2021

25 FEB 2021

For la cugl sanitaria por 3
Resolucion 385 de 2020 y prosTogada a su vez por s Resaluciones 844, 1462 y 2230 de 2020

75 FEB 2021
RESOLUCION NUMERG: > C 322 2 DE 2021 HOJA N° 5

Continuacion de la resolucion “Por fa cual se promoga la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus COVID-18,
declarada mediante Resalucion 385 de 2020”

RESUELVE:

Articulo 1. Prorroga de la.,emlrgancra Sanitaria, Prorrogar, hasta el 31 de mayo de 2021, la
emergencia sanitaria en todo el territorio nacional declarada mediante la Resolucion 385 de 2020 y
prarrogada, a su vez, por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020,

Paragrafo. La emergencia sanitaria podra finalizar antes de la fecha aqui sefialada cuando
desaparezcan las causas que le dieron origen, o podra prorrogarse, si estas persisten.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 48 8 DE

27 MAR2020

Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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EL PRESIOENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Articulo 4. Aviso sobre el disfrute de vacaciones Hasta tanto permanezcan los hechos que
dieron lugar a la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, el empleador dara a conocer al
trabajador, con al menos un (1) dia de anticipacién, la fecha a partir de la cual le concedera las
vacaciones anticipadas, colectivas 0 acumuladas. De igual manera el trabajador podra solicitar
en el mismo plazo que se le conceda el disfrute de las vacaciones.

Articulo 5. Recursos del Sistema de Riesgos Laborales para enfrentar el Coronavirus
COVID-19. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica, las Administradoras de Riesgos Laborales destinaran los recursos de las
cotizaciones en riesgos laborales, de que trata el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

1. Elcinco por ciento (5%) del total de la cotizacién para realizar actividades de promocion y
prevencion dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasioén de las
labores que desempenan, estan directamente expuestos al contagio del virus, tales como,
trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que
los trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacion, relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud; trabajadores de terminales de transporte aéreo, maritimo
o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja, para la compra
de elementos de proteccién personal, chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y diagnéstico, asi como acciones de intervencién directa relacionadas con la
contencién, mitigacion y atenciéon del nuevo Coronavirus COVID-19.
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Articulo 4. Aviso sobre el disfrute de vacaciones Hasta tanto permanezcan los hechos que
dieron lugar a la Emergencia Econ6mica, Social y Ecolégica, el empleador dara a conocer al
trabajador, con al menos un (1) dia de anticipacion, la fecha a partir de la cual le concedera las
vacaciones anticipadas, colectivas o acumuladas. De igual manera el trabajador podra solicitar
en el mismo plazo que se le conceda el disfrute de las vacaciones.

Articulo 5. Recursos del Sistema de Riesgos Laborales para enfrentar el Coronavirus
COVID-19. Hasta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar a la Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica, las Administradoras de Riesgos Laborales destinaran los recursos de las
cotizaciones en riesgos laborales, de que trata el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, de acuerdo
con la siguiente distribucién:

1. El cinco por ciento (5%) del total de la cotizacioén para realizar actividades de promocion y
prevencion dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasion de ias
labores que desempenan, estan directamente expuestos al contagio del virus, tales como,
trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que
los trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacion, relacionados directamente con la
prestacién del servicio de salud; trabajadores de terminales de transporte aéreo, maritimo
o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja, para la compra
de elementos de proteccién personal, chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y diagnostico, asi como acciones de intervencion directa relacionadas con la
contencion, mitigacion y atenciéon del nuevo Coronavirus COVID-19.
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DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 50 DE
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SECRETARIA JURIDICA

St

Revis® R.L.A,

Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacién de los recursos de
las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter publico, en el marco
del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica

Ve
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Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Decreto se aplicara a las Administradoras de
Riesgos Laborales de caracter publico.

Articulo 3. Acciong evencién por parte de las Administradoras de
Riesgos Laborales asta tanto permanezcan los hechos que dieron lugar
a la Emergencia Ecomomica yEcotogica, las Administradoras de Riesgos Laborales de
caracter publico destinaran Ios recursos de las cotizaciones en riesgos laborales, de que trata el
articulo 11 de la Ley 1562 de 2012, de acuerdo con la siguiente distribucién:

1. E! cinco por ciento (5%) del total de la cotizaciéon para realizar actividades de promocién y
prevencion dirigidas a los trabajadores de sus empresas afiliadas, que, con ocasion de las
labores que desempenan, estan directamente expuestos al contagio del virus, tales como,
trabajadores de la salud tanto asistenciales como administrativos y de apoyo, al igual que
los trabajadores de aseo, vigilancia y alimentacién, relacionados directamente con la
prestacion del servicio de salud; trabajadores de terminales de transporte aéreo, maritimo
o terrestre, control fronterizo, cuerpo de bomberos, defensa civil y cruz roja, para la compra
de elementos de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y diagnoéstico, asi como acciones de intervencién directa relacionadas con la
contencién, mitigacion y atencién del nuevo Coronavirus COVID-19.

2 Del noventa y dos por ciento (92%) del total de la cotizacion, la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales destinara como minimo el 10% para las actividades de prevencion y
promocion de que trata el numeral 2° del articulo 11 de la Ley 1562 de 2012.

3. El uno por ciento (1%) en favor del Fondo de Riesgos Laborales.

4. El dos por ciento (2%) para actividades de emergencia e intervencion y para la compra de
elementos de proteccion personal, chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y
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Decreto 538 de 2020
(Abril 12)

Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de
COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el marco del Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica

' PRESIDENCIA DE LA REPIBLICA
REPUBLICA DE COLOMBIA SECRETARIA JURIDICA

Reviso ___ RO ¢

i

e a—

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

DECRTO LEGISLATIVO NUMERO 538 DE 2020

42 ABR 2020

Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar la pandemia de
COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud, en el marco del Estado de
Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica
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Decreto 538 de 2020
Comentario:

Articulo 1. Autorizacidn transitoria para la prestacion de servicios de salud.
Articulo 8. plataformas tecnoldgicas actividades de telesalud
Articulo 9. Liamado talento humano para la prestacion de Servicios de salud

Articulo 11. Reconocimiento econémico temporal para el talento humano de salud
que presenten servicios durante el Coronavirus COVID-19

Articulo 12. Revision de las incapacidades por diagnéstico COVID-19
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Decreto 538 de 2020
Comentario:

Articulo 13. Requisitos para inclusion del Coronavirus COVID-19 como enfermedad laboral directa
(Ver Decreto 676 de 2020)

Articulo 14. Compensacion econémica temporal para el afiliado al Régimen Subsidiado con diagndstico
confirmado de Coronavirus COVID-19.

Articulo 19. Tarifas de servicios e insumos necesarios en el marco de la emergencia sanitaria.

Articulo 20. Canasta de Servicios y Tecnologias en Salud destinados a la atencion del Coronavirus COVID-19




© K

IO UNA/ B POSITIVA EDUCA

(COMIARIA De SEGURDS Felicidad y conciencia por [ vida

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Republica de Colombia Modificada por:
*  Resolucién 223 de 2020,

. Resolucion 392 de 2021

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERQ ©CC 666 DE 2020
( 74 ABR 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar.
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL




© K

IO UNA/ B POSITIVA EDUCA

(COMIARIA De SEGURDS Felicidad y conciencia por [ vida

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Decreto 676 de 2020
(Mayo19)

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades laborales y se
dictan otras disposiciones

Y | .
K ;F. gmmuansmmm'
. SECRETARIAJURIICA

MINISTERIO DEL TRABAJO | Revist___2.0(
peECRETO 070 DE 2020 Aprobd ¢ N (

19 MAY 2020 ’

Por el cual se incorpora una enfermedad directa a la tabla de enfermedades
laborales y se dictan otras disposiciones
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Decreto 676 de 2020 Articulo 1. Modificacién del articulo 4 del Decreto 1477 de 2014: Modifiquese el
articulo 4 del Decreto 1477 de 2014, “Por el cual se expide la Tabla de
Enfermedades Laborales”, el cual quedara asi:

“Articulo 4. Prestaciones econémicas y asistenciales. A los trabajadores que
presenten alguna de las enfermedades laborales directas de las sefialadas
en la Seccién Il Parte A del Anexo Técnico que forma parte integral del
presente acto administrativo, se les reconoceran las prestaciones
asistenciales y econémicas como de origen laboral desde el momento de su
diagnéstico, sin que se requiera la determinacién de origen laboral en primera
oportunidad o dictamen de las juntas de calificacion de invalidez.

Sera considerada como una enfermedad directa la enfermedad COVID-19
Virus identificado — COVID-19 Virus no identificado sefialada en la Seccién Il
Parte A del Anexo Técnico, del presente decreto, la contraida por los

trabajadores del sector de la salud, incluyendo al personal administrativo, de
aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades
de prevencién, diagnoéstico y atenciéon de esta enfermedad.
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Decreto 676 de 2020

Articulo 4. Modificacion del articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.
Modificar el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo
4 del Decreto 1273 de 2018, el cual quedara asi:

“Articulo 2.2.4.2.2.15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir con
las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

2. Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo,
3. Realizar actividades de prevencién y promocion.

4. Incluir a las personas que les aplica la presente seccién en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Permitir la participacién del contratista en las capacitaciones que realice el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les
aplica la presente seccion.

7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales.

8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la
cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

9. Suministrar, a sus contratistas, los elementos de proteccion personal necesarios
para ejecutar la actividad contratada.”
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1. 521159 pE 2020

( 14 JuL 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control de!
riesgo del coronavirus COVID-19 en la prestacion de los servicios de salud, incluidas las
actividades administrativas, de apoyo y alimentacion.
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NOmero - £ 21155 pe 2020

( 14 JuL 2020 }

Por medio de ia cuai s¢ adopta ¢! protocolo o2 boseguridad para el manejo y control de!
resgo dei coronavirus COVID-19 en Ia prestacion de los servicios de saud, incluidas las
actividades administrativas, de apoyo y alimentacion
EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales. en especial de las corferidas en el articuio 1 del
Dacreto Legislativo 539 ce 2020 y,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

PRESIDENCIADE LAREPIBLICA
SECRETARIAJURIDICA

DECRETO~ 1109 DE 2020

10 AGO 2020

Por el cual se crea, en el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el
Programa de Pruebas, Rastreo y Aislamiento Selectivo Sostenible — PRASS para el
seguimiento de casos y contactos del nuevo Coronavirus - COVID-19 y se dictan otras

: disposiciones
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO NUMERO 1 17 4 DE 2020

27 K60 200 |

Por el cual se adiciona el Capitulo 14 al Titulo 13 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1833 de 2016, a efectos de reglamentar el Piso de Proteccion Social para
personas que devengan menos de un Salario Minimo Legal Mensual Vigente
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SIS, Articulo 2.2.13.14.1.2. Composicién del Piso de Proteccion Social.

El Piso de Proteccion Social se encuentra integrado por:

1. El Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social

en Salud.
2. El Servicio Social Complementario de Beneficios Econémicos
Periddicos - BEPS como mecanismo de proteccion en la vejez.
3. El Seguro Inclusivo que amparara al trabajador de los riesgos

derivados de la actividad laboral y de las enfermedades cubiertas
por Beneficios Econdmicos Periddicos - BEPS.

PARAGRAFO. Los trabajadores dependientes que se vinculen al Piso
de Protecciéon Social tendran acceso al Sistema de Subsidio Familiar,

una vez se reglamente.
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 0201513 pE 2020

( -1 SEP 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del
riesgo del coronavirus COVID-19, en el espacio publico por parte de las personas,
familias y comunidades




Wy

POSITIVA EDUCA

Feficidad y concienda por a vida

TRAVESIA 2021

FEL
ICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

REPUBL\CA'DE COLOMBIA

4 Bprone, “

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL w__,m_,,,,;':,‘.) =

, ) T
GECRETO NUMERO 1¥U3 pE 2020
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por el cual sé adiciona el Titulo 8 ala parte 2 Libro 3 del Decreto 780 de 2016,
Unico Reg\amentario del Sector Salud ¥ Proteccion Social, en relacion con la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de los voluntarios acreditados Y
activos del gSubsistema Nacional de \Voluntarios en Primera Respuesta
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DECRETO NUMERO 1yus DE 2020
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Articulo 3.2.8.3. Requisitos previos para la afiliacion al Sistema General de

oo Rt el Ssckos Saksdy Protsonin Socil, o tokeckn son Riesgos Laborales. Para afiliar a los voluntarios acreditados y activos del
aﬁIIaCIZgtii'o?Zl:InéaubGsei;?e:Iadﬁai;zzgﬁ:?/?:%:lte;ig: ;?]s;sg:::rgzszzr::;;ados y Sub Sfﬂfﬂ'ma NECIUHE lll D'E' Vﬂfunfaﬂ"ﬂ S En anem RESPUEStE af sttema GEH Emf d‘e

Riesgos Laborales se deberén acredifar los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de dieciocho (18) arios.

2. Ser voluntario acreditado y activo de la Defensa Civil Colombiana, de la Cruz
Roja Colombiana, de los Cuerpos de Bomberos.

3. Estar previamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud
en cualquiera de sus regimenes o al Régimen Especial o de Excepcion en
salud.

4. Cumplir con el proceso de formacién y tiempo minimo de entrenamiento
establecido en cada una de las entidades del Subsistema Nacional de
Voluntarios en Primera Respuesta y con los deberes establecidos en los
numerales 3 y 5 del articulo 5 de la Ley 1505 de 2012.

5. Estar registrado en la base unica de dafos de los voluntarios activos de la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, lo que acredita su

calidad de voluntario.
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PRESIENGIADE L ASERUBLICA}
SECRETARIAJURIDICA

SERUEICA DEOOLONMEL

MINISTERIO DEL TRABAJO
DECRETO No.- DE 2021

11 FEB 2021

Por el cual se adiciona la Seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo, en lo relacionado con el registro y funcionamiento de las Unidades

Vocacionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE
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MINISTERIO DEL TRABAJO B
DECRETO No. 154 DE 2021
41 FEB 2021
ciona la Seccion 4 al Capitulo 2 del Titulo 6 de la Parte 2del
eclU o Reglamentario del Sect
enlo stoy de los Unidades
Vocacionales d Ap d izaje en Empresa — UVAE

Articulo 2.2.6.2.4.6. Beneficiarios de la capacitacion laboral. Podran
recibir capacitacion a través de las Unidades Vocacionales de Aprendizaje
en Empresa - UVAE los trabajadores que presten sus servicios a la empresa
responsable de la respectiva Unidad Vocacional de Aprendizaje en Empresa
— UVAE, en especial aquellos en proceso de induccion; asi mismo, podran
ser beneficiarios los aprendices con contrato de aprendizaje o practicantes,
en desarrollo de su funcion productiva.

Articulo 2.2.6.2.4.7. Procesos de capacitacion laboral. Los procesos de
capacitacion laboral que impartan las Unidades Vocacionales de Aprendizaje
en Empresa — UVAE seran teéricos y practicos; deberan integrar en su
estructura las competencias para las diferentes funciones a cargo de los
trabajadores, o personal externo beneficiario y se disefiaran a partir de los
perfiles ocupacionales que se requieran.

Las empresas registradas para impartir formacién mediante las Unidades
VVocacionales de Aprendizaje en Empresa — UVAE podran ofrecer procesos
de capacitacion laboral en desarrollo de las politicas de responsabilidad
social empresarial y desarrollo de proveedores.
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“Por el cual se determinan las reglas aplicables a las reuniones de asambleas o juntas de
socios del maximo organo social de personas juridicas que, en virtud de lo sefialado en el
paragrafo transitorio del articulo 6 de la Ley 2069 de 2020, se reunan durante el afio 2021"

REPUBLICA DE COLOMBIA TEESiﬁEﬁﬂ‘lﬁfﬂgL“ {IEFUBLICA
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Articulo 3. Reuniones ordinarias presenciales, no presenciales o mixtas. Cada sociedad
podra escoger si la reunién ordinaria del maximo érganc social sera presencial, no presencial
o mixta, para lo cual tendra en cuenta las disposiciones legales o estatutarias aplicables sobre
convocatoria, quérum y mayorias, y en particular lo establecido en el Decreto 398 del 13 de
marzo de 2020 respecto del quérum de las reuniones no presenciales o mixtas.

La sociedad sera responsable de que se cumplan las disposiciones sanitarias aplicables en
el evento de que se realice una reunién presencial, y lo sera, a su vez, del desarrollo de la
reunién para las que se realicen bajo la modalidad no presencial o0 mixta. Por su parte, cada
asociado sera responsable de contar con los medios necesarios para participar en la
respectiva reunién no presencial o mixta.
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“Por el cual se adiciona la parte 6 al Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con la identificacién de
parqueaderos preferenciales para vehiculos eléctricos”
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“Por el cual se adiciona la parte 6 al Libro 2 del Decreto 1079 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Transporte, en lo relacionado con la identificacién de
parqueaderos preferenciales para vehiculos eléctricos”
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO =322 3 DE 2021
( 75 FEB 2021 )

Por medio de la cual se modifica la Resolucion 666 de 2020 en el sentido de sustituir su
anexo técnico
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Continuacion de la resolucién “Por medio de la cual se modifica fa Resolucion 666 de 2020 en el sentido de
susfituir su anexo lécnica”

ANEXC TECNICO
1. Objetivo

Orientar en las medidas generales de bioseguridad en el marco de la pandemia por el nuevo
coronavirus COVID-19, para adaptar en los diferentes sectores diferentes al sector salud con el fin
de disminuir el riesgo de transmision del virus de humano a humano duranie el desarrolio de todas
sus actividades.

2. Definiciones

Aistamiento: separacion de una persona ¢ grupo de personas que se sabe o se cree gue estan
infectadas con una enfermedad transmisible y potenciaimente infecciosa de aguellos que no estan
infectades, para prevenir la propagacion de COVID-1%. El aislamiento para fines de salud publica
puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Asepsia; ausencia de microorganismos que pueden causar enfermedad. Este concepto inciuye 1a
preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de operaciones mediante los mecanismaos
de esterilizacion y desinfeccion.

Bioseguridad, conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el factor
de riesgo bioldgico que pueda llegar a afectar la salud, el ambiente o la vida de las personas,
asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atenten contra la salud
y seguridad de los trabajadores y demas personas que se relacionan con ellos,

Cohorte de pacientes: agrupacion de los pacientes que estan colonizados o infectados con un
mismo rmicroorganismo, para limitar su atencidn & un area Onica y evitar el contacto con otros




© R

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

IKOUNAY. W POSITIVAEDUCA
ficidad y conciencia por |3 vida

COMPARIA i SEGLIROS

(PRESIDENCIADE LAFEPUBL{CA
SECRETARIAJURILICA

Wl

Ravigy_ I———t—"

Aprobd <;~j\

e e T e e = S

REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL INTERIOR

206

DECRETO NUMERO ~ DE 2021

26 FEB 2021

~ Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID — 19, y el mantenimiento del
orden publico, se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento individual
responsable y la reactivacion econdmica segura
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Articulo 13. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de las cero horas (00:00
m.) del dia 1 de marzo de 2021, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 1 de
junio de 2021, y deroga el Decreto 039 del 14 de enero de 2021.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE"
Dada en Bogota D.C. alos,
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CIRCULARNo. () () 2 2

Para: EMPLEADORES, TRABAJADORES Y ASPIRANTES A DESEMPENAR UN
EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO

DE: MINISTRO DEL TRABAJO

ASUNTO: SOBRE LA NO EXIGENCIA DE PRUEBA DE SARS-CoV-2 (COVID-19) POR
PARTE DEL EMPLEADOR A TRABAJADORES Y ASPIRANTES A UN PUESTO
DE TRABAJO
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EMPLEADORES, TRABAJADORES Y ASPIRANTES A DESEMPERAR UN
EMPLEO EN EL SECTOR PRIVADO

DE: MINISTRO DEL TRABAJO

ASUNTO:  SOBRE LA NO EXIGENCIA DE PRUEBA DE SARS-CoV-2 (COVID-19) POR
PARTE DEL EMPLEADOR A TRABAJADORES Y ASPIRANTES A UN PUESTO
DE TRABAJO

INSTRUCCIONES

. Para el inicio de una relacion laboral no le es permitido al empleador exigir que un aspirante

a ocupar un puesto de trabajo, presente una prueba o test de SARS-CoV-2 (COVID-19).

. No puede considerarse una prueba o examen médico como un requisito para contratar o

mantener un empleo.

. Cuando la proteccion de la persona y de la comunidad laboral, asi como las condiciones de

seguridad y salud en el trabajo lo requieran, el empleador, bajo su responsabilidad y costo,
podra remitir al trabajador ante el personal idoneo para que sea efectuada la prueba SARS-
CoV-2 (COVID-19), sin que el resultado de esta pueda ser utilizado como causal para terminar
la relacion laboral,

El empleador debe desplegar acciones, mecanismos y establecer protocolos de bioseguridad
para la proteccion de la vida y salud de sus trabajadores, ajustando las medidas de higiene y
seguridad en el trabajo para garantizar el desarrollo de las actividades laborales en los sitios
de trabajo en condiciones seguras, debiendo establecer mecanismos que mitiguen la
propagacién del virus Sars-Cov2.
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Republica de Colombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERG - 5 G392 DE 2021
( 25 MAR 2021 )

Por medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 666 de 2020 y los
numerales 4 1 y 5 de su anexo técnico
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
RESOLUCION NUMERG 1 53392 pE 2021
( 25 MR 2021 )

Por medio de la cual se modifica el articulo 2 de la Resolucion 666 de 2020 y los
numerales 4.1y 5 de su anexo técnico

RESUELVE

Articulo 1.Modificar el articulo 2 "ambito de aplicacion” de la Resolucién 666 de 2020, el
cual quedara de la siguiente manera:

Paragrafo 2. Las medidas de loma de temperatura, limpieza de zapalos, registio de cltenies,
proveedores y visitantes, eliminadas del anexo técnico que se modifica a fravés de este acio
administrativo, se haran extensivas a los demas protocolos de bioseguridad expedidos por

este Ministerio.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETO - 376 DE 2021

Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 3 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1833 de 2016, a efectos de implementar medidas para realizar el pago de
las cotizaciones al Sistema General de Pensiones por los periodos
correspondientes a abril y mayo de 2020, de los que fueron exonerados los
empleadores y trabajadores independientes a través del Decreto Legislativo 558
de 2020 y en cumplimiento de lo ordenado en la Sentencia C-258 de 2020 de la

Honorable Corte Constitucional.
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Articulo 2.2.3.5.2. Pago faltante del aporte al Sistema General de Pensiones
para los periodos de abril y mayo de 2020. Los empleadores del sector publico y
privado, y los trabajadores dependientes e independientes que hayan hecho uso del
mecanismo contemplado en el Capitulo | del Decreto Legislativo 558 de 2020, y por
ello sélo hayan aportado el 3% de la cotizacion al Sistema General de Pensiones
correspondiente a la comision de administracion y a la cobertura de aseguramiento
de invalidez y sobrevivencia, contaran con 36 meses contados a partir del 1 de junio
de 2021 para efectuar el aporte de la cotizacién faltante, sin que haya lugar a la
causacion de intereses de mora dentro de dicho plazo, tal como lo establece la
sentencia C-258 de 2020, proferida por la Corte Constitucional.




© R

POSITIVA POSITIVA EnucA

idad y canciencia p or |a vida

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

REPUBLICA DE COLOMBIA

!awﬁ‘mma—-mw

\PRESIRENGIA DE LASERUBLICA
SECRETARIAJURIDICA

’ 2 : . I % /
3 _;E | ilhﬂtuﬁ
Libestad y Orden E Apmnn

*)

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

Por el cual se establecen disposiciones relacionadas con la prohibicion de la
importacion y la exportacién de asbesto en desarrollo de la Ley 1968 de 2019

DECRETO - (402 DE 2021 ‘ﬂ@ ABR 2@21
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DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CORNVERSATORIO =

VIGILADO
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GESTION DE LA SALUD,SEGURIDAD Y COYID-19 DESDE UNA PERSPECTIVA LEGAL



CARLOS LUIS AYALA CACERES

Conferencia académica.



TEMA

Covid-19 enfermedad laboral directa.



CIRCULARES

Circular 017 de 2020 del Ministerio del Trabajo sobre
los Lineamientos minimos a implementar de promocion vy
prevencion para la preparacion, respuesta y atencion de
casos de enfermedad por COVID - 19 (antes denominado
coronavirus).



CIRCULARES

Circular conjunta 018 de 2020 de los Ministerios del Trabajo,
Salud y la DAFP .

Se establecieron medidas preventivas para evitar la propagacion del
Covid-19, orientando a las empresas a adoptar el teletrabajo,
Implementar horarios flexibles, disminucion de reuniones y evitar
las areas o lugares con aglomeraciones en los que se pueda
Interactuar con personas enfermas, también se establece una
ruta de informacion en caso de presentar sintomas de
enfermedades respiratorias, asi como la intervencidon de las
Administradoras de Riesgos Laborales frente a las medidas
preventivas y de contencion del COVID-19



ENFERMEDAD LABORAL COVID-19.







| LEY 1562 DE 2012 }
4 N\

Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral
la contraida como resultado de la exposicion a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar.

- /
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| LEY 1562 DE 2012 }

@rticulo 4°... El Gobierno Nacional, determinara, en forma periodica, IQ
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una

enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se

demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo

ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo

kstablecido en las normas legales vigentes. /




CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO
ARTICULO 202

Presuncion de enfermedad laboral

Solamente las enfermedades contempladas en la Tabla adoptada
en el articulo anterior se presumen laborales




[ DECRETO 1477 DE 2014

La tabla de enfermedades laborales tiene dos entradas:

Primera entrada: seccion I. Agentes de riesgo: Cinco (5) agentes.

Segunda entrada: seccion Il. Grupo de enfermedades:
a) Directas: Cinco (5) enfermedades directas.
(Presuncion de legalidad pura)

b) Grupo : Quince (15) grupos de enfermedades.



normas/decreto_1477_del_5_de_agosto_de_2014.pdf

DECRETO 1477 DE 2014 }

Articulo 2. Relacion de causalidad

En los casos en que una enfermedad no_ figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad
laboral.




[ DECRETO 1477 DE 2014

PRIMERA ENTRADA: SECCION |

AGENTES.

1. Agentes Quimicos

2. Agentes Fisicos

3. Agentes Biologicos

4. Agentes Psicosociales
5. Agentes Ergonomicos



[ DECRETO 1477 DE 2014

SEGUNDA ENTRADA: Seccion Il PARTE A

Enfermedades laborales directas

 Asbestosis

* Silicosis

« Neumoconiosis del minero de carbon

* Mesotelioma maligno por exposicion a asbestos
 Covid-19 Virus identificado — Covid-19 Virus no identificado.



DECRETO 1477 DE 2014

SEGUNDA ENTRADA: Seccion Il PARTE B

Quince (15) grupos de enfermedades laborales.



Grupo | Enfermedades infecciosas y parasitarias

* Tuberculosis
 Carbunco

* Brucelosis

 Rabia

« Dengue

* Fiebre amarilla

» Herpes Hepatitis A,B,C,D,E,
« VIH

« Candidiasis o moniliasis
* Histoplasmosis

» Esporotricosis

« Paludismo (Malaria)

* Leishmaniasis

* Influenza Pandémica.




FORMA DE APLICAR EL DECRETO 1477 DE 2014.



Patologia:

trastorno de disco cervical no especificado

Primera entrada: Por agente de riesgo

DECRETO 1477 DE 2014

GRUPO 5

AGENTES ERGONOMICOS

AGENTES ETIOLOGICOS
FACTORES DE RIESGO
OCUPACIONAL

OCUPACIONES |

INDUSTRIAS
El listado de ocupaciones e
industrias no es exhaustivo. Se
mencionan las mas representativas,
pero pueden existir otras
circunstancias de exposicion
ocupacional

ENFERMEDADES

Movimientos- repetitivos,
posturas forzadas,
aplicacion de fuerza

combinada con movimientos
repetitivos, y/o vibraciones.

Ocupaciones o actividades
econdmicas con exposicion
a. estos factores de riesgo.

Trastorno de disco cervical,
no especificado (M50.9)




NACIMIENTO DE LA ENFERMEDAD LABORAL
DIRECTA COVID-19.

DECRETO 538 DE 2020. ( Sentencia C-252 de 2020)

Articulo 13. Eliminense los requisitos de que trata el paragrafo 2 del articulo 4 de la Ley 1562 de
2012 para incluir dentro de la tabla de enfermedades laborales, el Coronavirus COVID- 19 como
enfermedad laboral directa, respecto de los trabajadores del sector salud, incluyendo al personal
administrativo, de aseo, vigilancia y de apoyo que preste servicios en las diferentes actividades de
prevencion, diagnostico y atencion de esta enfermedad.

Las entidades Administradoras de Riesgos Laborales -ARL-, desde el momento en que se confirme el
diagnodstico del Coronavirus COVID-19, deben reconocer todas las prestaciones asistenciales y
econdmicas derivadas de la incapacidad de origen laboral por esa enfermedad, sin que se requiera
la determinacion de origen laboral en primera oportunidad o el dictamen de las juntas de
calificacion de invalidez.



DECRETO 676 DE 2020

REFORMA A LA TABLA DE ENFERMEDADES LABORALES




DECRETO 6/6 DE 2020

1) Incorporar como enfermedad directa de COVID-19 a la tabla de
enfermedades laborales del Decreto 1477 de 2014.



DECRETO 6/6 DE 2020

2) Determina la obligacion de las empresas contratantes de suministrar
elementos de proteccion personal a los contratistas independientes con
vinculacion civil, comercial o administrativa.




ENFERMEDAD DIRECTA SECTOR SALUD

“SECCION II:

GRUPO DE ENFERMEDADES PARA DETERMINAR EL
DIAGNOSTICO MEDICO

PARTE A.
ENFERMEDADES LABORALES DIRECTAS
1. Asbestosis.
2. Silicosis.
3. Neumoconiosis del minero de carbon.
4. Mesotelioma maligno por exposicion a asbesto.
5. COVID-19 Virus identificado — COVID-19 Virus no identificado



ENFERMEDAD DIRECTA SOLO
DIAGNOSTICO

“Prestaciones econdmicas y asistenciales. A los trabajadores gue presenten
alguna de las enfermedades laborales directas de las senaladas en la
Seccion Il Parte A del Anexo Tecnico que forma parte integral del presente
acto administrativo, se les reconoceran las prestaciones asistenciales y
economicas como de origen laboral desde el momento de su
diagnostico, sin que se requiera la determinacion de origen laboral en
primera oportunidad o dictamen de las juntas de calificacion de invalidez”.




ENFERMEDAD DIRECTA SOLO
DIAGNOSTICO

El articulo 1 del Decreto 676 de 2020.

“Prestaciones econdmicas y asistenciales. A los trabajadores gue presenten
alguna de las enfermedades laborales directas de las senaladas en la
Seccion Il Parte A del Anexo Tecnico que forma parte integral del presente
acto administrativo, se les reconoceran las prestaciones asistenciales y
economicas como de origen laboral desde el momento de su
diagnostico, sin que se requiera la determinacion de origen laboral en
primera oportunidad o dictamen de las juntas de calificacion de invalidez”.




LABORALES DIRECTAS

(&

PRESUNCION LEGAL DE LAS ENFERMEDADES

LAS CINCO (5) ENFERMEDADES DIRECTAS Y EN ESPECIAL
COVID-19.

LA DE

En Colombia, conforme al articulo 202 del Codigo Sustantivo de

Trabajo, el articulo 4 de |la Ley 1562 de 2012 y el articulo 1

Decreto

676 de 2020, se establecio una presuncion legal iuris et de iure o

presuncion legal de derecho y con el solo DIAGNOST

|CO se

reconocen como de -ORIGEN LABORAL las prestaciones

asistenciales y economicas a los trabajadores de primera

inea de

atencion en Covid-19, sin que sea necesario agotar el

procedimiento de calificacion de primera oportunidac
Dictamen de las Juntas de Calificacion de Invalidez.

o del




[ TRABAJADORES DE PRIMERA LINEA PROTEGIDOS }

La categoria de enfermedad laboral Covid-19, protege a los siguientes
trabajadores de primera linea:

« Trabajadores del sector salud.
« Personal administrativo.

* Personal de aseo.

« Personal de vigilancia.

 Personal de apoyo gue preste servicios en las diferentes actividades de
prevencion, diagnostico y atencion en Covid-19.



COVID - 19

ENFERMEDAD LABORAL
POR RELACION DE CAUSALIDAD

Articulo 2. Decreto 1477 de 2014.

Larelacion de causalidad para Covid-19.

En los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de

enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad
con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad

laboral”.



Articulo 3. Decreto 1477 de 2014. La relacidn
de causalidad para Covid-19.

1. La presencia de un factor de riesgo en el sitio de trabajo en el cual
estuvo expuesto el trabajador, de acuerdo con_ las condiciones de
tiempo, modo Yy lugar, teniendo en cuenta criterios de medicion,
concentracion o |nthS|dad. En el caso de no existir dichas mediciones
el empleador debera realizar la reconstruccion de la hlstorla_ocupamonaj
y de la exposicion del trabajador; en todo caso el trabajador podra
aportar las pruebas que considere pertinentes.

2. La presencia de una enfermedad diagnosticada meédicamente
relacionada causalmente con ese factor de riesgo.





../cie_10_revi.pdf

Conclusion:

*Las cinco (5) enfermedades laborales directas tienen
presuncion legal iuris et de iure o presuncion legal de derecho.

 Las demas 370 enfermedades laborales tienen presuncion

legal iuris tantum en cuanto admite controversia y prueba en
contrario, debiendo en ese caso, agotar el proceso de
calificacion del origen de la enfermedad laboral segun el
articulo 142 del Decreto 19 de 2012



Conclusion:

« Para actividades o labores como la de los trabajadores de
ambulancias, cruz roja, conductores y personal con exposicion
directa que a Covid-19, la relacion de causalidad de
enfermedad laboral es aplicable.

« El trabajador tiene la carga de la prueba, igual que en el
accidente de trabajo Covid-19.



Preguntas?.
Cuando el Covid-19 es accidente de trabajo.
Cuando el Covid-19 es enfermedad laboral.

Cuando el Covid-19 es de origen comun.






COVID-19 Los trabajadores sector salud, incluyendo al
Virus Exposicion

. Ocupacional a personal administrativo, de aseo, vigilancia y de
Feniiicade coronavirus SARS.- | @Poyo que preste servicios directos en las

COVID-19 CoV-2 dlfere_n,tes actividades de prevencion, diagnostico y
Virus no atencion de esta enfermedad.
Identificado

*Son los codigos de emergencia creados por la Organizacion Mundial
de Salud (OMS) para registrar la morbimortalidad
por COVID-19.


normas/decreto_1477_del_5_de_agosto_de_2014.pdf

Incapacidad Temporal.

Todo afiliado a quien se le defina una incapacidad temporal,
recibird un subsidio equivalente al cien por ciento (100%) de su
salario base de cotizacion, calculado desde el dia siguiente al
que ocurrid el accidente de trabajo y hasta el momento de su
rehabilitacion, readaptacion o curacion, o de la declaracion de su
Incapacidad permanente parcial, invalidez o su muerte.



PRIMER CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
POR COVID-19.

El codigo de emergencia CIE-10 con el nombre "UO071
COVID-19, virus identificado" se asigna a un diagnostico de
enfermedad de COVID-19 confirmado por pruebas de

laboratorio.




SEGUNDO CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
POR COVID-19.

El codigo de emergencia CIE-10 denominado "U072 COVID-19,
virus _no _identificado” se asigna a un diagnostico clinico o
epidemiologico de COVID-19 cuando Ila confirmaciéon del
laboratorio no es concluyente o no esta disponible. Incluye los
diagndsticos de Caso Probable o Caso Sospechoso de COVID-
19.




TERCER CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
POR COVID-19.

En el caso de pacientes sintomaticos respiratorios
sospechosos o0 asintomaticos con historia de exposicion,
codigo Z03.8 del CIE-10.



Decreto 1374 de 2020

Articulo 22. Sostenibilidad del aislamiento para los afiliados a
los Regimenes Contributivo y Subsidiado de salud

Inciso 1 “Los afiliados cotizantes al Régimen Contributivo que
sean diagnosticados con Covid - 19 y frente a los cuales el
medico tratante considera que no es necesario generar una
incapacidad por las condiciones fisicas en las que se
encuentra, seran priorizados para realizar teletrabajo o
trabajo en casa, durante el término del aislamiento selectivo”




INCAPACIDADES PRIMERA LINEA ATENCION
COVID-19

Art. 22 del Decreto 1374 de 2020.

Los trabajadores de primera linea en Covid-19 que tengan
diagnostico positivo con o0 sin sintomas para dicha
enfermedad, contaran con los recursos de la incapacidad
pagada por la Administradora de Riesgos Laborales.



AUTONOMIA MEDICA

Es autonomia del médico tratante la emision de la respectiva
iIncapacidad, que debera cubrir el tiempo minimo de aislamiento
preventivo.



SI NO SE CUENTA CON LA INCAPACIDAD
TEMPORAL .

« Cuando los trabajadores no cuenten con la respectiva
Incapacidad meédica y el empleador o contratante determine
aplicar en los centros de trabajo el aislamiento preventivo podra
tener en cuenta lo contenido en las Circulares No. 21 y 33 de

2020 del Ministerio de Trabajo.



Alternativas en caso de no existir
Incapacidad temporal:

* Trabajo en casa

 Teletrabajo

« Jornada laboral flexible

 Vacaciones anuales anticipadas y colectivas
* Permisos remunerados.

 Salario sin prestacion de Servicios

* Licencia remunerada compensable

» Modificacion de la jornada laboral



RESPONSABILIDAD PENAL EN COVID-19.

Delitos de violacion de medidas sanitarias y
propagacion de epidemia.

Articulos 368 y 369 del Codigo Penal.

El que viole medida sanitaria adoptada por la autoridad
competente para impedir la introduccion o propagacion
de una epidemia, incurrira en prision de cuatro (4) a
ocho (8) anos.




GRACIAS...




WP | TRavesia 20
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA
POSITIVA EDUCA

Felicidad y conciencia por la vida

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBA

b i)
| ) . .
) Vv, -
’ | &

DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CORNVERSATORIO =

VIGILADO

AN AN

- — , 2N \ N /g
GESTION DE LA SALUD,SEGURIDAD Y COYID-19 DESDE UNA PERSPECTIVA LEGAL



