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Hacer el mejor y mayor esfuerzo
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TABLA DE CONTENIDOS

Definicién y planificacién de los planes Elementfos y componentes del Aspectos de mejora continua e
estratégicos Plan de Trabajo Anual y el indicadores
Programa de Capacitaciones
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OBJETIVO GENERAL =

Generar los conocimientos y habilidades necesarias para la
definicion e implementacion del Plan de Trabajo Anual y el
Programa de Capacitacion.
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DEFINICION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO Y PROGRAMA DE
CAPACITACION
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" Produce

acciones que se
traduciran  en
tareas a realizar
por la empresa

; QUE ES UN PLAN ESTRATEGICO?

" Requiere reunir

iInformacion,
explorar
alternativas, vy
hacer énfasis en
las implicaciones
futuras de las

> decisiones
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1. Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa;

2. Definir objetivos del SG-SST, medibles y cuantificables, acorde

con las prioridades definidas y. alineados con la polifica de
seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa;

3. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno
de los objetfivos, en el que se especifiquen nietas, actividades
claras para su desarrollo, responsables y cronograma,
responsables y recursos necesarios.




EL PROCESOS DE PLANIFICACION

€ | WP | TravESiA 2021 ,
P9§II(IL¥A Posbl,ﬂyaédoEgtli"CA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR ESTRATEGICA
| mmm) Objetivos, Valores, mision y vision
del Plan

Determinar _'
resultados Metas

Entender el : . ol
‘ Tendencia, cuestiones, suposiciones
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Deriva de la evaluacion inicial del SGSST

DIAGNOSTICO Responde a un diagnostico situacional de la coyuntura de la

empresa
-

Expresan cambios o beneficios de la ejecucion parcial de

OBJETIVOS objetivos estratégicos del SGSST
ELEMENTOS ANUALES U
OPERATIVOS

Caracteristicas: Especificos, factibles y evaluables

— Traduccion cuantitativa de los objetos anuales (actividades,
resultados, recursos, entre otros

Se concreta a través de la realizacion de las actividades

Metas usuales: equipamientos, eficiencia, interna, capacitacion
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ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

ELEMENTOS

RECURSOS

EVALUACION
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MESES
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES META RESPONSABLE RECURSOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV Dic
pPleE|lpleEl[PlE[P[E[P[E|P[E|P]E|P[E[P]E[P]E[P]E|[P[E
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL H F T ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic
ek ) e . o
;c:lg?}l:ar de la Mainz de idenffcacion, valoracdn y evaluacion de los Revisar el 100% de los peligros presentes en la empresa Gerencial Lider de SST X X 1
Actualizacion de la Malniz de requisitos legales Rewisar el 100% de los peligros presentes en la empresa Gerencial Lider de SST X X 1
” ) ) ) ) Gerencial Supervisor de Mineria y
)0
Inspeccion general de segundad Realizar el 80% de las inspecciones programadas Geologia / Lider de SST X X X 1 1
o Suosrvi —
Inspeccion de exfinfores Realizar el 80% de las inspecciones programadas Gerencial Supervisor de Mineria y X X X 1 1

Geologia / Brigadistas / Lider de SST

” . ) ) ) Gerencial Supervisor de Mineria y
}0
Inspeccién de bofiquin Realizar el 80% de las inspecciones programadas G 2 | Brigadisias / Lider de S&T| * X X

” ) ) ) ) Gerencial Supervisor de Mineria y
J: }O
Inspeccion locafiva Realizar el 80% de las inspecciones programadas G 2 | Brigadisias / Lider de S&T| * X X

Proarama de capaciaciones Cumplimienio por encima del 80% de capaciaciones Gerencial Direcior de Mineria y . . .
o9 P realizadas al aiic Geologia/ Lider de SST

Gerencial Supervisor de Mineria y

) R - . ) ) o ) )
Inspeccion de segundad wial (vehiculos, vias, sefisles, conduciores) Realizar el 80% de las inspecciones programadas Gedlogia Brigadisias / Lider de SST

Gerencial Director de Mineria y
Geologia [ Lider de SST
ACTIVIDADES

Implementacion del Plan de Segundad Vial Definir el 100% de las acividades prevenfivas requeridas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 3% B % 17 14 14 23 14 11 10

ACTIVIDADES EJECUTADAS 2 17 2 0 0 0 0 0 0 0

% CUMPLIMIENTO POR MES 8% 4h 8% | 0% 0 0% 0% 0 0% 0

% CUMPLIMIENTO AL ANO 18%
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COMPANIA DE SEGUROS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES META

DHUMENTACION DEL SGSST .

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL - PILAR ATENCION A VICTIMAS

REUNIONES DE GESTION
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CONDICIONES BASICAS
PLAN DE EMERGENCIA
GESTION DE CAMBIO
AUDITORIA'Y DIRECCION

VERIFICACION Y ACCION PREVENTIVAS Y GORRECTIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

RESPONSABLE

ACTIVIDADES DEL PAT

CONDICIONES BASICAS

Veriicar que existan condiciones basicas de saneamienfo respecio a la
potablidad del agua, servicios sanfaros, comedorss, desechos y
disposicion de basuras y actualizar documento o programa.

Resfizar &l %0% de las acivudades programadas de
saneamiento basico

Empresa / bder de 55T/ Supervisores |
Jefes de Plania

PLAN DE EMERG

Aclualizacion del plan de emergencias

ENCIA - PILAR ATENCION A VICTIMAS

Rewisar al 100% el plan de emergencias y realizar
meodificacion si asi o requiere

Empresa ! bder de 55T/ Supervisores [
Jefes de Flania

Aciuglizar analsis de vulnerabiidad fisica y funcional

Revisar al 100% el plan de emergencias y realizar
medificacion si asi ko requiere

Empresa | bder de 55T/ Superwisores |
Jefes de Planta

Rewisar y aclualizar kos Procedimientos Operalves Nermalzades Pons

Rewisar al 100% el plan de emergencias y realizar
medificacion si asi ko requiere

Empresa / bder de 55T/ Supervisores |
Jefes de Plania

Vericar que la brigada cuente con los elecios minimos para alender una
emeargencia

Definir el 100% del recurso requendo

Empresa | bder de 55T/ Supervisores [
Jefes de Plania

Elaboracion y verficacién de invenfano de equipcs para respuesta en
emergencias

Reslizar la verficacion al 100% de los recursos exisientes.

Empresa | bder de 55T/ Supervicores |
Jefes de Flanz

Realizar simulacros de evacuacion, registraros y ejpecutar pista de
enfrenamiento

Realizar el 100% de los simulacros programades

Empresa ! bder de 55T/ Supervisores [
Jefes de Flania

GESTION DE CAMBIO

Realizar seguimientc al 100% de las achvidades
relacionadas con gesion de cambio

Realizar el analisis de los cambios interncs y externos

Emgresa / bder de SST/ Superwisores /
Jefes de Planmta

Hacer seguimienio a las compras proceso de seleccion vy evaluacion de
prowveedores

Realizar seguimiento al 100% de compra

Emgresa / bder de SST/ Superwisores /

AUDITORLA Y DIRECCION

Reasalizacion de audiicria anual de seguimisnic

Realizar el 100% de las audiorias infernas o exiernas
programadas

Gerencia / audior / ider de SST

Revision de la alka gerencia de los resukados

Realizar el 100% de las reuniones de las direccion
programadas

Gerencia { COPASST /ider de SST

VERIFICACION Y ACCION PREVENTIVAS ¥ CORRECTIVA

Medicidn y seguimiento de las acciones correciivas y prevenfivas 2021

Realizar 1 0% de las acividades requerndas

Emgpress / bder de SST / Supervisores /
Jefes de Planta

Autorepore de estandares minimos de SGSST

Realizar el 100%: de la acividad de autorepors

Lider de SST
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CRONOGRAMA
JUN JuL

Revisar &l 100% de los peligros presentes en la empresa Gerencial Lider de S8T

Rewsar &l 100% de los peligros presentes en la empresa Gerencial Lider de S8T

Gerencial Supervisor de Mineria y
Geologia / Lider de 88T
Gerencial Supervisor de Mineria y
(Geologia / Brigadistas / Lider de SST|
Gerencial Supervisor de Mineria y
Geologia / Brigadistas / Lider de SST|
Realizar el 80% de las inspecciones programadas GC;;r:;i??f Bi;iﬁ;i;:'g:r;gr
Cumplimiento por encima del 80% de capackaciones Gerencial Director de Mineria y

realizadas al afic Geolegia / Lider de 85T

. i Gerencial Supervisor de Mineria y
Realizar el 80% de las inspecciones programadas Geologia/ Brigadistas / Lider de SST]
Gerencial Direclor de Mineria y
(Geglogia / Lider de 88T
ACTIVIDADES

Realizar el 80% de las inspecciones programadas

Realizar el 80% de las inspecciones programadas

Realizar el 80% de las inspecciones programadas

Definir &l 100% de las achvidades prevenivas requendas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

% CUMPLIMIENTQ POR MES

% CUMPLIMIENTO AL ANO
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COMPONENTES DEL PLAN O PROGRAMA DE CAPACITACION

1
Aportar conocimientos
Mejorar aptitudes

Mejorar rendimiento
Superar deficiencias

> EFECTOS POSITIVOS

2
Facilitar oportunidades
- Cambiar de actitudes

Mejorar la calidad de

vida en el trabajo
Aumentar la

- satisfaccion personal
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Conocer la
empresay Diseno del
cuales son sus plan de Evaluacion
| objetfivos formacion del plan
PASO 3 >> PASO 4 >> PASO 5 >

Identificar las Ejecucion del
necesidades plan
de formacién
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CODIGO VERSION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PG-SST-01 "
PROGRAMA DE CAPACITACION 2021
FECHA PAGINAS
15/10/2019 1

Lograr que los trabajadores de la empresa XXXX , adquieran conocimientos en Seguridad y Salud en el
OBJETIVO Trabajo, que les permita adoptar medidas y técnicas de prevencién de riesgos a la salud por el desempefio laboral, solucién de los problemas de
Seguridad y Salud y control de riesgos en sus actividades diarias.

METAS Cumplimiento por encima del 90% de capacitaciones programadas en el afic 2021
INDICADOR Realizar el 90% de las actividades programadas en el afio 2021

ACTIVIDADES

TEMAS

DIRIGIDO A ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JuL AGO SEP | ocT NOV DiC OBSERVACIONES

. : . ) ) P I / Tod I
Induccidn y reinduccion en SST a trabajadores v confratistas ersonai nuevo/ fodos e

personal
Divulgar los Procedimientos Operativos Normalizados para o
) ) Brigadistas 1 1
cada tipo de emergencia que se pueda presentar
Taller rol de los brigadistas. Acompafiamiento a las acciones Brigadistas 1

preventivas y correctivas

Divulgar rutogramas Contratistas

ACTIVIDADES EFICACIA
ACTIVIDADES MAR | ABR

ACT. PROGRAMADAS AL ARO 2

ACTIVIDADES EJECUTADAS AL ARO 2

PORCENTAJE EFICACIA MES 100% | 100%

PROM. DE CUMPLIMIENTO AL ARO
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO gg;ﬁ;ﬁn"::
MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES EN S5T Fecha de Creacion:
Fecha de Aprobacidn:
N® C.C. NOMBRE TRABAJADOR MINA TECHA DE 11 (12 (13|14 15|16 |17
1 Alex Ortegdn TAUSA
2 Calderdn Juan LENGUAZAQUE
3 Carlos Alonso Arevalo Ballen LENGUAZAQUE
4 Daniel Martinez LENGUAZAQUE
5 Diego Andrés Gomez LENGUAZAQUE
B Edwin Andrés Gémez Mcreno TAUSA
7 Edy Alexander Montafic Torres | LENGUAZAQUE .
8 Edy Alexander Montafic Torres | LENGUAZAQUE
9 Edy Alexander Montafic Torres | LENGUAZAQUE
10 Fabian Alfonso Torralba PAIPA
1 Gabriel Ballen prada TAUSA .
12 Gabriel Orlando Pacheco Sandoy PAIPA .
13 Jaime carpeta alarcon TAUSA .
14 Jaime carpeta alarcon TAUSA
15 Javier Romero Camargo PAIPA
16 Javier Romere Camargo PAIPA
17 John Sebastian Murcia Martinez TAUSA
18 Jose agustin gonzalez escobar | LENGUAZAQUE .
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Portapapeles e Fuente g Alineacidn . Numero s Estilos Celdas Mo dificar

H61 Q3 S

AGOSTO
INDICADORES EJECUTADO | META
oPrY "» 20
CHARLAS 5 MINUT OS L] 20
[INSPECCIONES PLANEADAS 4 10
REPORTES DE PELIGRO 40 40 CHARIAS DF S MINLITOS INSPECCIONES PLANEADAS REPORTES DE PELIGROS REUNIONES GRUPALES
[REUNIONES GRUPALES [ Az )
= = G— @ G S CePLVENTO @ M@ |
| CUMPLIMIENTO POR AREA | | CUMPLIMIENTO MENSUAL I
CALMOL UMM TO MEACLL
INDICADORES FINANZAS PERACION| VENTAS |LoGisTiIcA| markr | ToTaL Iomus HOMBRES TRABAJADAS | 3000 J
-OT" 195 w 208 200 200 woez e
CHARLAS S MINUT OS 20% 208 20% 20% 208 e
INSPECCIONES PLANEADAS 1933 183 208 208 208 nwox
[REPORTES DE PELIGRO %% = 208 208 20% 0oz I""‘EM DE ACCIDENTES I 6 |
[REUNIONES GRUPALES L L 208 20 208 e
e . DIAS PERDIDOS 2

- awer

i o,
e CUMPLIMIENTO [ 81% J o
= [ [E LR ) NPEICANE el e 3t "TAlND W

] santon (L8 2] »oran
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