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EXPERTO LIDER

DE LA COMUNIDAD

Nohora Valbuena

nohoravalbuena@telmex.net.co
Contacto: +57 310 6807612
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En la incertidumbre encontramos la
libertad para crear cualquier cosa

Deepak Chopra ,,
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POSITIVA

MARCO JURIDICO DEL
TELETRABAJO EN COLOMBIAY

OTRAS MODALIDADES DE
TRABAJO A DISTANCIA
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TABLA DE CONTENIDOS

Marco juridico del Teletrabajo Marco juridico del Trabajo en Aspectos diferenciales del ,

0 0 Casa 0 Teletrabajo y el Trabajo en Casa '
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OBJETIVO GENERAL

Capitalizar los conocimientos sobre el Teletrabajo y el
Trabajo en Casa, considerando el marco juridico
colombiano.
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OBJETIVO OBIJETIVO

OBJETIVO

ESPECIFICO 1 ESPECIFICO 2 ESPECIFICO 3
Lograr que los Reconocer los Distinguir los
participantes lineamientos legales principales aspectos
identifiquen el marco que regulan el Trabagjo legales que
juridico del en Casa. diferencian el
Teletrabajo. Teletrabajo y el

Trabajo en Casa y
aquellos que
comparten.
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Fomento del teletrabajo
Reglamenta el teletrabajo

Red Nacional de Fomento al telefrabajo

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Libro 2,
Parte 2, Titulo 1, Capitulo 5 — Teletrabagijo...)

Precisiones sobre la implementacion del teletrabagj
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Ley 1221 de 2008
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Objeto: “...promover y regular el Telefrabajo como un
insfrumento de generacion de empleo y autoempleo...”

Garantias laborales, sindicales y de seguridad social
para los teletrabajadores.

Suministro y mantenimiento de equipos,
conexiones, programas, valor de energiq,

desplazamientos para desempenar las funciones.

Contemplar puesto de trabgjo de los
teletrabajadores dentro de planes y programas de
Salud Ocupacional, hoy SG-SST. Red de atencion
de urgencias — ATEL.
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TELETRABAIJO

Decreto 884 de 2012

Regula el Telefrabgjo en relacidon de
dependencia.

Establece obligaciones del empleador y de los
teletrabajadores.

Establece consideraciones en prevencion de

riesgos laborales y las obligaciones de las ARL.

Establece las funciones de la Red Nacional de
fomento al Teletrabajo
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TELETRABAIJO

Decreto 884 de 2012

Obligaciones y derechos para el Teletrabajo

7 g S ' L
Voluntariedad  Acuerdo de  Reglamento n - Reversibilidad l

telotrabajo  Interno de del

PRIVADO Trabajo teletrabajo

i

2TELETRABAJO
EN EL SECTOR
PUBLICO

Seleccién y Adaptacion Resolucién Resolucién Afiliacién Reversibilidad
voluntariedad del Manual de general individual SSSi del
Funciones teletrabajo
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TELETRABAIJO

Promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales

Guia Técnica para la Promocion de la Salud y la Prevencion
de los Riesgos Laborales en el Teletrabajo

ISBN: 978-958-8717-42-5
Autor Institucional: Ministerio del Trabajo
Ministerio del Trabajo

Afo de la Publicacién: 2013
Bogotd, D. C., Agesto de 2013

Derechos Reservados

La Reproduccion total o parcial de este documento puede realizarse previa autorizacion del
Ministerio del Trabajo

Revision:

MARIA MARCELA SOLER GUID
Direccion Riesgos Laborales

HEIDY ELIETH BALANTA
Direccién Derechos Fundamentales del Trabajo
Ministerio del Trabajo

NOHORA ISABEL VALBUENA AMARIS
LUANA BETSY POLO CORTES

JINETH PILAR SATIZABAL MORENO
Positiva Compania de Seguros ARL

JUAN CARLOS ARISTIZABAL
Fasecolda

IMPRENTA NACIONAL DE COLOMBIA
Impresion

Sreseatacion www.telefrabajo.gov.co
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« Sobre las visitas al puesto de trabagjo.

El teletrabajador deberd implementar los
correctivos sugeridos y necesarios en el lugar
de trabqgjo.

« Sobre el suministro de equipos Yy
herramientas.
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TRABAJO EN CASA

Marco juridico

“Por la cual se regula el trabagjo en casa y se dictan
otfras disposiciones”

» Decreto Legislativo 491 de 2020 - Trabajo en Casa para servidores
publicos

« Circular 021 de 2020 - Medidas de proteccién al empleo para la
contencion de COVID-19

« Circular 041 de 2020 - Lineamientos bdsicos respecto al Trabajo en
Casa

» Decreto 771 de 2020 - Medida para garantizar el acceso a servicios
de conectividad
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TELETRABAJO - TRABAJO EN CASA
13 osgec’ros a considerar

Telefrabajo Trabajo en Casa

Forma de organizacién laboral. @ Habilitacidn transitoria.
Privilegia el uso de TIC =
Utiliza como soporte las TIC. el el s s PEerono se
limita a ellas

Implementacién en un contexto de Aplicable en circunstancias
Programa o Proyecto. i

excepcionales, especiales.

Exige documentacion para su Previo a su implementacién se debe
implementacion. contar con un procedimiento.

Otrosi, Resolucion individual, Acuerdo.

Formalizado a través de Contrato, @ Habilitacion notificada por escrito por

parte del Empleador.
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TELETRABAJO - TRABAJO EN CASA
13 osgec’ros a cormdercr

Requiere Anexo al Reglamento Interno No requiere en principio Anexo al
de Trabajo (Empresas privadas). Reglamento Interno de Trabajo.
Garantizar y reconocer conexiones, Reconocer auxilio de conectividad.
valor de energia y desplazamientos. digital
Garantizar el derecho al descanso. @ Derecho a la desconexion digital.
Aplicacion del principio de
P oy P P Facultad unilateral del empleador para
reversibilidad (empleadory . o
. dar por terminada la habilitacion.
teletrabajador).
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TELETRABAJO - TRABAJO EN CASA

13 aspectos a considerar

s ol Teletrabagjo

Se enviard a la ARL copia del contrato
o Acto administrativo con el
formulario de afiliacion o novedades.

La ARL debe proveer de una guia para
la prevencion y actuacion ante
situaciones de riesgo.

No especifica directrices al respecto.

Trabajo en Casa

Comunicar y actualizar ante la ARL
datos del trabajador, informando la
direccidén donde se efectuaran las
actividades.

No exige la disposicidon de una guia.

Directrices sobre canales oficinales de
comunicacion para ciudadanos y
usuarios.
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« Mantiene la facultad de subordinacion -
Permanecen todas las obligaciones, derechos y
deberes.

« El empleador establece modelo de evaluacion
del desempeno - Criterios concertados para el
seguimiento de objetivos y actividades.

* Elempleador es el primer responsable de
suministrar los equipos y demas herramientas para
el desarrollo de las actividades.

« Se mantienen los derechos salariales y
prestacionales.

« Prevalecen las garantias laborales, sindicales y de
seguridad Socidal.
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« Se mantiene el amparo de acciones de
promocion y prevencion, prestaciones
econdmicas y asistenciales en riesgos laborales.

* La ARL debe promover programas para garantizar
la salud fisica y mental, y la seguridad en el
trabajo.

« Se debe promover la formacién, capacitaciony el
desarrollo de competencias digitales.

« El Ministerio de Trabagjo ejerce las funciones de
inspeccion, vigilancia y control.




W‘
POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

BIBLIOGRAFIA

Para los inquietos...

Y,

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

a https://www.teletrabajo.gov.co

e hitps://www.mintrabgjo.gov.co/relacione
s-laborales/derechos-fundamentales-del-
trabajo/teletrabajo
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PREGUNTAS

sQué alternativas se pueden utilizar para que el frabajador
- sin llegar a inconformidades haga una transicion de Trabajo
en Casa a Teletrabajo?

En el Trabajo en Casa, scdmo se aplican los controles?
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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