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Asumir el liderazgo y

demostrar el compromiso
en seguridad
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TITULO TEMA

Herramientas proactivas
de liderazgo visible en
seguridad.
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TITULO TEMA

Liderando la seguridad y
salud fuera del trabajo.

06

Impacto del liderazgo en
la cultura de seguridad.

20

Pitch de innovacion en
SST.

07

Atributos de un
activo y
seguridad.
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claves para un Meétricas: ;Como medir la
exitoso de innovacion en SST?

Pasos
proceso

prototipado aplicado a SST.
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RUTA DE
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El lenguaje de los lideres
activos y Vvisibles en
seguridad.

TITULO TEMA

Conversaciones efectivas
de un lider activo y visible
en seguridad.

17
Proceso creativo y
técnicas de ideacion

aplicadas a SST.

10

Habilidades de un
innovador en SST.

lider

16

Herramientas y
metodologias de
innovacion aplicadas a
SST.

15

Diseno de campanhas y
proyectos de innovacion.

14

Roles y responsabilidades
de un lider de innovacion
en SST.

13

Disefiando una estrategia
de innovacion en SST.

12

Identificando
oportunidades y
necesidades para innovar
en SST.

11

Incorporando la
innovacion a la estrategia
de SST de la empresa.
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Asumir el liderazgo vy
demostrar el compromiso en
seguridad
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Los principios en seguridad aseguran el éxito
del negocio y la estrategia de SST

Como estamos de carta de valores
Comportamientos de un lider activo y visible
con principios en seguridad

7 principios de un lider activo y visible en
seguridad
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VISION ZERO

Safety.Health.Wellbeing

%_ 1599 Companies

%S’ 457 Partners
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Sarety.Health.Wellbeing.

Fuente: Asociacién Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017
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Demostrar el
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Fuente: Asociacion Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017
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Lanzamiento Vision Zero.. Carta ena, 2018.
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TRAVESIA 2021 Dimensiones de Asumir el Liderazgo
- Demostrar el Compromiso

1. Hago demostraciones y sirvo de
modelo en SST

2. En mi empresa conocen Ia
importancia de la SST y se habla
abiertamente.
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Elogia acciones
correctas y actua
en caso de mala
conducta.

Comparte la
vision, metas y
objetivos de SST

Se asegura que Retroalimenta

Da ejemploy
serve de
modelo

todos conozcan
las reglas de SST

positivamente las
buenas en SST
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PREGUNTAS

Pregunta 1. ¢Qué numero es la regla de vision cero
qgue trata sobre el liderazgo en SST?

Pregunta 2. éQué nombre recibe la regla numero 1 de
vision cero?

¢ Cuantas son las dimensiones de la regla 1 de vision
% cero, asumir el liderazgo y demostrar el compromiso?
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