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TABLA DE CONTENIDOS

Momento 1

• Presentación
• Ruta de Conocimiento
• Objetivo
• Recordando modulo 2 

principios de un líder activo 
y visible en seguridad

Momento 2

• Visión Cero
• 7 reglas de Visión Cero
• Regla 1: Asumir el

liderazgo y demostrar el
Compromiso

• Dimensiones de la regla 1
de visión cero.

Momento 3

• 7 Principios para ejercer un
liderazgo activo y visible en
seguridad.

• Evaluemos los 7 principios de
liderazgo en seguridad



OBJETIVO GENERAL

Asumir el liderazgo y

demostrar el compromiso en

seguridad



Recordando el módulo 2…

• Los principios en seguridad aseguran el éxito

del negocio y la estrategia de SST

• Como estamos de carta de valores

• Comportamientos de un líder activo y visible

con principios en seguridad

• 7 principios de un líder activo y visible en

seguridad



Lanzamiento en América Latina de 

Visión Cero. Cartagena, Sep 2018



7 Reglas de Visión Cero
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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


R1: Asumir el 

Liderazgo -

Demostrar el 

Compromiso
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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


El líder debe agitar la bandera

Lanzamiento Vision Zero.. Cartagena, 2018.



Dimensiones de Asumir el Liderazgo 

- Demostrar el Compromiso
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1. Hago demostraciones y sirvo de
modelo en SST

2. En mi empresa conocen la
importancia de la SST y se habla
abiertamente.

3. Actúo coherentemente y demuestro
la importancia de la SST

4. Invierto en seguridad y salud en la
empresa.



Caso práctico Hago demostraciones 
de SST y sirvo de 

modelo 

Presencia activa y 
visible en el sitio de 

trabajo

Saluda a todos por el  
nombre, les hace 

sentir que son 
importates

Comparte la 
visión, metas y 

objetivos de SST

Retroalimenta 
positivamente las 

buenas en  SST

Da ejemplo y 
serve de 
modelo 

Se asegura que 
todos conozcan 
las reglas de SST

Elogia acciones 
correctas y actua
en caso de mala 
conducta. 
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PREGUNTAS
1

2

3

Pregunta 1. ¿Qué número es la regla de visión cero

que trata sobre el liderazgo en SST?

Pregunta 2. ¿Qué nombre recibe la regla número 1 de

visión cero?

¿Cuántas son las dimensiones de la regla 1 de visión
cero, asumir el liderazgo y demostrar el compromiso?
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EVALUÉMONOS
Link evaluación
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