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R U T A D E

CONOCiMiENTO

01
Importancia de las 

Inspecciones

Lorem

ipsum dolor ed sit  amet, sed ite

consectetuer  adipiscing elit, sed is diam  

nonummy nibhe euismod  tincidunt 

uterd it ede isec  laoreet dolore magna

itec.

02
Matriz de Peligros

orem ipsum dolor ed sit

amet, sed ite consectetuer

adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec

laoreet dolore magnaitec.

03
Reglamento de Higiene 
y Seguridad Industrial

Lorem ipsum dolor ed sit amet,

sed ite consectetuer adipiscing

elit, sed is diam nonummy nibhe

euismod tincidunt uterd it ede

isec laoreet dolore magnaitec.

04
Auto evaluación 

SG-SST

Lorem ipsum dolor ed sit  

amet, sed iteconsectetuer  

adipiscing elit, sed is diam  

nonummy nibhe euismod  

tincidunt uterd it ede isec  

laoreet dolore magnaitec.

05
Gestión del riesgo 

y los Controles 
efectivos

Lorem ipsum dolor ed sit  

amet, sed iteconsectetuer  

adipiscing elit, sed is diam  

nonummy nibhe euismod  

tincidunt uterd it ede isec  

laoreet dolore magnaitec.

15
Prevención a exposición a 
contacto con electricidad

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed ite

consectetuer adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod tincidunt uterd

it ede isec laoreet dolore magnaitec.

14
Prevención a exposición a 
temperaturas extremas

Lorem ipsum dolor ed sit amet, sed

ite consectetuer adipiscing elit, sed

is diam nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec laoreet

dolore magnaitec.

13
Prevención de 

Mordeduras y Picadura

Lorem ipsum dolor ed sit amet,

sed ite consectetuer adipiscing

elit, sed is diam nonummy

nibhe euismod tincidunt uterd it

ede isec laoreet dolore magna

itec.

12
Prevención de 
Mordedura-

picadura

Lorem ipsum dolor ed sit  

amet, sed iteconsectetuer  

adipiscing elit, sed is diam  

nonummy nibhe euismod  

tincidunt uterd it ede isec  

laoreet dolore magnaitec.

06
Reporte e 

Investigación del 
incidente y AT

Lorem ipsum dolor ed sit  

amet, sed iteconsectetuer  

adipiscing elit, sed is diam  

nonummy nibhe euismod  

tincidunt uterd it ede isec  

laoreet dolore magnaitec.

07
Prevención y 

Manejo manual de 
cargas

Lorem ipsum dolor ed sit  

amet, sed iteconsectetuer  

adipiscing elit, sed is diam  

nonummy nibhe euismod  

tincidunt uterd it ede isec  

laoreet dolore magnaitec.

08
Prevención de 

caídaso

rem ipsum dolor ed sit  

amet, sed iteconsectetuer  

adipiscing elit, sed is diam  

nonummy nibhe euismod  

tincidunt uterd it ede isec  

laoreet dolore magnaitec.

09
Prevención de la 

Exposición o contacto 
con líquidos

Lorem ipsum dolor ed sit  amet, 

sed iteconsectetuer  adipiscing elit, 

sed is diam  nonummy nibhe 

euismod  tincidunt uterd it ede isec  

laoreet dolore magnaitec.

10
Prevención a la 
exposición de 

sustancias 
químicas

Lorem ipsum dolor ed sit  

amet, sed iteconsectetuer  

adipiscing elit, sed is diam  

nonummy nibhe euismod  

tincidunt uterd it ede isec  

laoreet dolore magnaitec.

11
Seguridad en Maquinas 

y prevención de 
atrapamientos

Lorem ipsum dolor ed sit  amet, 

sed iteconsectetuer  adipiscing 

elit, sed is diam  nonummy nibhe 

euismod  tincidunt uterd it ede 

isec  laoreet dolore magnaitec.

20
Matriz de Peligros

Lorem ipsum dolor ed sit

amet, sed ite consectetuer

adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec

laoreet dolore magnaitec.

19
Gestión en equipo 

SST

Lorem ipsum dolor ed sit

amet, sed ite consectetuer

adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec

laoreet dolore magnaitec.

18
Supervisión 

efectiva

Lorem ipsum dolor ed sit

amet, sed ite consectetuer

adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec

laoreet dolore magnaitec.

17
Seguridad con la 

manos

Lorem ipsum dolor ed sit

amet, sed ite consectetuer

adipiscing elit, sed is diam

nonummy nibhe euismod

tincidunt uterd it ede isec

laoreet dolore magnaitec.

16
Gestión de riesgos 

mecánicos

Lorem ipsum dolor ed sit amet,

sed ite consectetuer adipiscing

elit, sed is diam nonummy

nibhe euismod tincidunt uterd

it ede isec laoreet dolore magna

itec.



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Identificar los beneficios 
de la identificación 

oportuna y condiciones 
peligrosas que puedan 
generar accidentes y/o 

daños. 

Dar contexto al RHSI según 
los procesos que 

desarrollan la empresas. 

Verificar la aplicación 
practica de los RHSI y la 
eficiencia de las acciones 
correctivas. 

OBJETIVOS DE LAS INSPECCIONES

• Debe permitir la trazabilidad de la mejora del sistema.

• Identificar los controles.

• Estandarizas las normas implementadas por el área de Higiene y Seguridad.

Optimizar el desarrollo de los 
procesos de inducción y 
reinducción basándose en el 
RHSI. 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 4



¿Por qué gestionar el
RHSI?

Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas    cp art 25.

Convenios de OIT, regulan la protección al trabajador.

Los empleadores con el involucramiento de los trabajadores son responsables de la 
SST estos

Art. 348 CST Art 84 Ley 9/79 Art 21 DL 1295/94, Dct rg 1072 de 2015

Comisión nacional de salud ocupacional del sector Agro como organismo operativo. 
reestructura Res 3710 de 2019

Realizar la socialización de los peligros y el monitoreo a las controles 
implementados. 



EVALUÉMONOS
SONDEO 

• ¿El Reglamento de Higiene de Seguridad Industrial es 
responsabilidad?

1. El responsable del SST
2. La ARL
3. Todos los trabajadores
• ¿ El Reglamento de Higiene de Seguridad Industrial en 

cuantos sitios debe estar disponible?
1. En ningún sitio
2. En el computador del responsable
3. Mínimo en dos sitos de cada sede
• ¿El Reglamento HSI es un requisito legal?
1. No
2. SI
3. Es un requisito técnico



¿Es el trabajo agrícola peligroso?
La agricultura constituye uno de los sectores más peligrosos en todo el mundo. En varios países, la tasa de
accidentes mortales en la agricultura es el doble del promedio de todas las demás industrias. Según las
estimaciones de la OIT, los trabajadores del mundo sufren 250 millones de accidentes cada año. De un
total de 335.000 accidentes laborales mortales anuales, unos 170.000 ocurren en el sector agrícola.

El uso intensivo de maquinaria, plaguicidas y otros productos agroquímicos ha aumentado los riesgos.
Máquinas como tractores y segadoras presentan las mayores tasas de frecuencia de lesiones graves y de
mortalidad.

Los datos disponibles provenientes de los países en desarrollo revelan que en años recientes ha habido un
incremento en las tasas de accidentes en la agricultura.

Tales accidentes ocurren principalmente entre los trabajadores migrantes y los jornaleros, así como entre
las mujeres y los niños cuya participación en el trabajo agrícola asalariado aumenta constantemente.

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_117460.pdf

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_117460.pdf


Ley 019-12 y Decreto 2106 de 2019



Ley 019-12 y Decreto 2106 de 2019





IDENTIFICAR LOS PELIGROS

Clasificación:

• Biológicos 

• Físicos

• Químicos

• Psicosocial

• Biomecánicos

• Condiciones de seguridad

• Fenómenos naturales



SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA O DE MITIGACIÓN DE ACCIDENTES

Y EL.

Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgo 

Identificar riesgos que generen enfermedades laborales o puedan ocasionar 
accidente de trabajo



DISEÑAR

IMPLEMENTAR

NORMALIZAR

PROCEDIMIENTOS PARA LA 

EJECUCIÓN SEGURA DE LOS 

TRABAJOS CON RIESGO

Poka Yoke

REVISIONES PERIÓDICAS A 
LAS ACTIVIDADES



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN EN 

MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 

SALUD EN EL TRABAJO

Conocer los 

factores de 

riesgo a los que 

están 

expuestos

Conocer los 

métodos de 

control



ACTIVIDADES DE OPERACIÓN 

Y MANTENIMIENTO

PLANEADA

PROGRAMADA

EJECUTADA

SUPERVISADA

Por personal calificado y

habilitado por las

instancias técnicas y

administrativas de la

empresa



MEDIDAS DE INTERVENCIÓN 

ELIMINACION

SUSTITUCION 

CONTR0LES DE INGENIERIA

CONTROLES ADMINISTRATIVOS, 
SEÑALIZACION, ADVERTENCIA.

EQUIPOS / ELEMENTOS DE PROTECCION 
PERSONAL 



Modificar un diseño para eliminar
el peligro. Ej: introducir
dispositivos mecánicos para
eliminar el peligro de manipulación
manual.

ELIMINACION 



SUSTITUCION

Reemplazar por un material menos
peligroso, reducir la energía del
sistema, cambio de equipo.



CONTROLES DE INGENIERIA.

Modificaciones en el diseño de la
empresa y/o puestos de trabajo
para el mejoramiento de las
condiciones en el ambiente
laboral.



CONTROLES ADMINISTRATIVOS, 
SEÑALIZACION, ADVERTENCIA

Acciones de que la administración
implementa para identificar los
peligros y controlar los riesgos.



EQUIPOS / ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 

Los EPP comprenden todos aquellos dispositivos,
accesorios y vestimentas de diversos diseños que
emplea el trabajador para protegerse contra
posibles lesiones.



CRITERIOS A SEGUIR EN TODA ACTIVIDAD:

• Matriz de identificación de peligros y 
valoración de riesgos para todas las 
actividades en especial riesgo eléctrico.

• Ningún trabajador esta autorizado para 
asumir por su cuenta y riesgo trabajos  no 
evaluados y aprobados.

• Toda nueva tecnología  debe ser evaluada por 
S.S.T. antes de su aplicación.

• Todo incidente y accidente de trabajo debe  
reportarse  e investigarse. Hacer seguimiento 
a las acciones de control.



La capacitación, asesoría,

consultoría, asistencia, exámenes y lo

referente a Salud Ocupacional y

riesgos laborales.

PERSONAL CON LICENCIA EN 

SALUD OCUPACIONAL VIGENTE

Resolución 2318 de 1996

Resolución 4502 de 2012

Solo puede 

ser dado por:



PLANEACION

Toda actividad de operación y/o mantenimiento debe ser documentada 
en un plan de trabajo definido por la empresa y aprobado por quien 

haya designado la administración, teniendo en cuenta:

Tareas no rutinarias y rutinarias
1- Documento del permiso de trabajo establecido por la empresa y

Identificar y analizar riesgos
2- Determinar método de trabajo

3- Determinar tiempo de ejecución de la tarea
4- Determinar tiempo  ejecución de los procedimientos operativos y gestión de seguridad

5- Consignación requerida



PROGRAMACION

1- Designación del jefe de trabajo

2- Documento nombre jefe de trabajo principal y sustituto, tipo de 
instalación a intervenir, identificación, características, parte a 

intervenir, horarios, tiempo programado para la ejecución, 

actividades paso a paso y medidas de seguridad.

3- Todas las personas convocadas para ejecutar las 
actividades planeadas deben tener las competencias y 

habilidades requeridas según la responsabilidad asignada.

4- La empresa debe establecer procedimientos de 
emergencia



EJECUCION

4- Demarcar y señalizar la zona de 

trabajo.

5- Siempre que se trabaje en áreas con 

secciones múltiples, marcar la sección 

de trabajo en forma muy notoria.

6- Realizar limpieza y reportar 

terminación.

7- Elaborar un informe.

8- Llevar un registro de las novedades 

que alteren las condiciones de los 

equipos y las instalaciones. 



SUPERVISION Y CONTROL

1- Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de seguridad.

2- Exigir a los trabajadores la inspección de las herramientas, equipos,  

EPP y colectivos antes y después de su uso.

3- Verificar que los trabajadores  ejecuten su trabajo conforme a los 

procedimientos y guías establecidos.

4- Verificar la delimitación y señalización del lugar de trabajo,

En la supervisión de los trabajos, debe considerarse en forma 
prioritaria la detección y control de los riesgos, vigilando el 
cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de 

seguridad



SUPERVISION Y CONTROL

5- En el momento de detectarse algún impedimento en un trabajador 

para la ejecución de un trabajo, debe retirársele del área.

6- Exigir respeto entre los trabajadores en el área de trabajo para 

prevenir accidentes.

7- Suspender las labores cuando se presente peligro inminente que 

amenace la salud o la integridad de los trabajadores, de la comunidad, 

de la propiedad o del medio ambiente, (Como por ejemplo en caso de 

lluvias, tormentas eléctricas, problemas de orden público o distancias 

de seguridad inadecuadas.) 



Subtitulo
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EVALUÉMONOS
SONDEO 



PREGUNTAS
1

2

3

• ¿El Reglamento de Higiene de Seguridad Industrial es 
responsabilidad?

1. El responsable del SST
2. La ARL
3. Todos los trabajadores
• ¿ El Reglamento de Higiene de Seguridad Industrial en 

cuantos sitios debe estar disponible?
1. En ningún sitio
2. En el computador del responsable
3. Mínimo en dos sitos de cada sede

• ¿El Reglamento HSI es un requisito legal?
1. No
2. SI
3. Es un requisito técnico



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          

        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




