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Pensando en ti

...mi sueno es que, durante un partido, los jugadores solucionen
ellos solos cada situacion, y a la vez “que sientan que estoy ahi”...
PEP GUARDIOLA
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Andrés Guzman

svauditor@outlook.com
educa.certificados@positiva.gov.co
Contacto Experto: +57 318 6424278
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Pensando en ti

5 ENEMIGOS DEL TRABAJO EN

EQUIPO
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OBJETIVO GENERAL =

|dentificar los diferentes tipos de enemigos a los que estan expuestos los equipos de trabajo y como
intervenirlos con el objetivo de la sana convivencia individual y colectiva de cada grupo de interes
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Los cinco (5) enemigos

Conceptos claros del trabajo en equipo:

Y,

POSITIVA

No existe una formula magica para el éxito de los grupos empresariales
Cada empresa enfrenta enemigos particulares los cuales debe identificar
No todos los problemas del trabajo en equipo se solucionan de la misma
manera

El tomar un ejemplo de superaciéon de conflictos del trabajo en equipo es
una herramienta que no siempre funciona igual en todas las empresas
Todo equipo de trabajo debe ter claro: lo individual y lo colectivo
Caminar con una piedra en el zapato, permite caminar, pero se camina
mal

Si es posible estructurar, formar y sostener equipos de trabajo integros
en las empresas
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Los cinco (5) enemigos
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Los cinco (5) enemigos

2. El bien propio o
sobresale al bien
comun
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y organizacion .
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4. Estancamiento... ni
oara atrds ni para...
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Los cinco (5) enemigos

5. La desmotivac

“no quiero estar aqui”

“nadie apoya”

“para que si la gerencia no se compromete”
"tfengo mucho que hacer como para perder
mi tiempo agqui”
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Los cinco (5) enemigos

Un enemigo mas

Besando cactus
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Nacionales Continentales Mundiales
Equipo(s) Subtotal Subtotal Total
Liga Copa Supercopa Copa de la Liga 1 G2 i M
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El ejemplo

Josep "Pep” Guardiola

...es un exfutbolista y actual entrenador espaiol...



https://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%BAtbol
https://es.wikipedia.org/wiki/Entrenador
https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a
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El ejemplo

Josep “Pep’ Guardiola

1. Comprometerse con el proyecto de raiz
2. Dar valor a la disciplina

3. Establecer un plan
4. Reinventar el trabajo en equipo
5. Motivacion para ir mas alla
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Recomendaciones
finales...

« Derrotar enemigos: potencializa el nombre de la empresa, del grupo de
trabajo y del tfrabajador

« Conocer mi empresa

« Busca momentos claves, idoneos y precisos para solucionar conflictos

* Planear: metas claras y medibles

« Nada es personal, solo hazlo y hazlo con excelencia... solo eso te
promueve

« Los equipos Sl o Sl solo estdn compuestos por personas No por activos
fijos!
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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