


…mi sueño es que, durante un partido, los jugadores solucionen 
ellos solos cada situación, y a la vez “que sientan que estoy ahí”… 

PEP GUARDIOLA
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OBJETIVO GENERAL

Identificar los diferentes tipos de enemigos a los que están expuestos los equipos de trabajo y como
intervenirlos con el objetivo de la sana convivencia individual y colectiva de cada grupo de interes



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Exponer los diferentes 
enemigos que mas se 

evidencian en los 
equipos de trabajo

Potencializar los 
grupos de trabajo a 

través del sentido real 
de trabajar en equipo

Estructurar 
metodologías de 

trabajo a través del 
fortalecimiento 

personal y colectivo 
de cada grupo de 

trabajo



EVALUÉMONOS
Sondeo



Los cinco (5) enemigos 

• No existe una fórmula mágica para el éxito de los grupos empresariales
• Cada empresa enfrenta enemigos particulares los cuales debe identificar
• No todos los problemas del trabajo en equipo se solucionan de la misma
manera

• El tomar un ejemplo de superación de conflictos del trabajo en equipo es
una herramienta que no siempre funciona igual en todas las empresas

• Todo equipo de trabajo debe ter claro: lo individual y lo colectivo
• Caminar con una piedra en el zapato, permite caminar, pero se camina
mal

• Si es posible estructurar, formar y sostener equipos de trabajo integros
en las empresas

Conceptos claros del trabajo en equipo:



1. Ausencia de 
compromiso  por una  
Comunicación 
fracturada 

Los cinco (5) enemigos 



2. El bien propio
sobresale al bien 
común 

Los cinco (5) enemigos 



3. Improvisación, 
ausencia de planeación 
y organización

Los cinco (5) enemigos 



4. Estancamiento… ni 
para atrás ni para…

Los cinco (5) enemigos 



5. La desmotivación:
“no quiero estar aquí”
“nadie apoya”
“para que si la gerencia no se compromete”
“tengo mucho que hacer como para perder
mi tiempo aquí”…

Los cinco (5) enemigos 



Los cinco (5) enemigos 

Un enemigo mas…

Besando cactus 



El GRAN ejemplo



El GRAN ejemplo

Josep “Pep” Guardiola

…es un exfutbolista y actual entrenador español…

https://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%BAtbol
https://es.wikipedia.org/wiki/Entrenador
https://es.wikipedia.org/wiki/Espa%C3%B1a


El GRAN ejemplo
Josep “Pep” Guardiola

1. Comprometerse con el proyecto de raíz

2. Dar valor a la disciplina

3. Establecer un plan

4. Reinventar el trabajo en equipo

5. Motivación para ir más allá



Recomendaciones 
finales…

• Derrotar enemigos: potencializa el nombre de la empresa, del grupo de
trabajo y del trabajador

• Conocer mi empresa
• Busca momentos claves, idóneos y precisos para solucionar conflictos
• Planear: metas claras y medibles
• Nada es personal, solo hazlo y hazlo con excelencia… solo eso te

promueve
• Los equipos SI o SI solo están compuestos por personas no por activos

fijos!
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RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 
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