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TEMA A ABORDAR

SOLUCION TECNOLOGICA PARA LOS SG SST -
ALISSTA GESTION A TU ALCANCE®
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TABLA DE CONTENIDOS

® Contexto Normativo @ Acceso al Beneficio O Soporte / Mesa de

Ayuda

Sistema de Gestion en < Solicitud Clave de Canales de acceso Mesa
Seguridad y Salud en Acceso web y App - de Ayuda - Alissta® |
0 el Trabajo Alissta® 0
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar habilidades y conocimiento en la correcta
utilizacion del beneficio tecnologico entregado por POSITIVA
a sus empresas afiliadas, para facilitar el desarrollo del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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;Qué es el SG-SST

Consiste en el desarrollo de un proceso
logico y por etapas, basado en la mejora

continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora, con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud
en el trabajo.

Fuente: Decreto 1072 de 2015 « pailf : = : " 2 : aLI 7 a®
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Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo
=

Tt Comercial

Contratantes W . Administrativo

Economia solidaria

Objeto y campo

de aplicacion

Organizaciones Empresas de servicios temporales

Sector cooperativo

Trabajadores mmmd Administrativo
—

EY Cooperados

— ELZZN
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Oportunidades
Son el conjunto de normas, requisitos y Conjuncioén de distintos
procedimientos de obligatorio | enfoques con un objetivo

cumplimiento de los empleadores y comun

confratantes, mediante los cuales se

establece, verifica y controla las Uso de mejores

condiciones bdsicas de capacidad . practicas en Seguridad
tecnologica y cientifica; de suficiencia ,

pafrimonial y  financiera; y de ~ Contribucién a la
CCIpCICidCId féCﬂiCO-deiniSerﬁVG, madurez de los procesos

indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades en
el Sistema General de Riesgos Laborales. Control de tiempo,

costos y recursos

Resolucion 0312 de 2019 ®
alL/2>Td
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. Cudles son las caracteristicas de los
nuevos estandares minimos del SG-SST?

Los Estandares minimos se qjustan, adecuan y armonizan a las
caracteristicas de las empresas de acuerdo con:

_______________________________________________________________
__________________
1

: NUmero de Actividad . Nivel de i Laborui
_ Trabajadores | | econémica i | Riesgo | | oficio

____________________________
____________________________________________

Y debe garantizar la aplicacidn a todos los centros dei
trabajo, todos los turnos y todos los trabajadores
- (dependientes e independientes) |
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Version Web Version Movil

@) POSITIVA
LEON. 0 TOY
FIVERR SALIR
TRAD! ISTEM.,

DASHBOARD 2020

X §

I onsultas SST reportadas og 2 CONSULT

/ e

X 308
_—
.-/
Ui e %7 CONDICIONES DE SALUD GOO le la

REPORTADAS GESTIONADAS ! ?’ 8 p y

~%) EPP

e ] “’ "gestion a tu alc

# Disponible en
@& App Store

ORIGEN

Q Reporte e Investigacién

c Medicién y Evaluacién SG-SST APP

[3.1} Participacion Trabajadores

Nota:Estadistica basada en las consultas SST reportadas en la vigencia actual (2020).

Beneficio tecnologico para las empresas afiliadas a POSITIVA que facilita el desarrollo e
implementacion del SG-SST, haciendo uso de las TI.
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Version Web
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=i &
LIDERAZGO i . .
EMPRESA GERENCIAL POLITICA ORGANIZACION PLANIFICACION APLICACION

9
2ot Py
{=Mel ==

: PARTICIPACION 5
INVESTIGACION REVISION POR

TRABAJADORES | A DIRECCION
DATOS GENERALES PRESUPUESTO POLITICA SST RECURSOS SST IDENTIFICACION PELIGROS, LIRSS B REPORTE INCIDENTES INDICADORES CONSULTA SST REVISION DEL SG-SST
EVALUACIONY 5“’ CION Y CONTROL 453 '
ORGGI:)NBI;EAI::I‘:(())NAL o L A 12 \P\-M OTRAS INTENCIONES COMPETENCIASeT VALORACION DE RIESGOS ADQUISICIONES TR ESTRUCTURA COMITES EN SST
LIDADES SST Y DIREGTRICES :
PREVENCION, coﬂ’iﬁi&én POSITIVA PROCESO REPORTE DE ACTOS Y
Sl LIS EIEERN BUZON CONSULTA SST FEANDE PREPARACION Y SEGUIMIENTO A el Dlelel 1o
INTERNAS Y EXTERNAS CAPACITACION RESPUESTA ANTE ADMINISTRACION g’ PRESUNTAS E.L RESULTADO INSEGUROS (55
. EMERGENCIAS
RELACIONES COMUNICAICION 5’ S ESTUDIO DE PUESTO )
‘)j - DX. GRAL. CONDICIONES |1 stiesatastcls DE TRABAJO B e
LABORALES DOCUMENTACION a i MAQUINARIA, EQUIPOS -
SG-SST Liznblly Y HERRAMIENTAS INVESTIGACION ACCIONES
PERFIL SOCIO INCIDENTES, ATYE.L BREVENTIVASO
DEMOGRAFICO INSPECCIONES DE
SEGURIDAD CORRECTIVAS
AUSENTISMO LABORAL - .
PREMID NACIONAL D GESTION DEL CAMBIO PLANES DE ACCION
ALTA GERENCIA REQUISITOS LEGALES Y

/ % EVALUACION SG-SST

\\\&. OBJETIVOS SST

BANCO DE EXITOS ®
PLAN DE TRABAJO ’

Mencion de Honor 2018 ANUAL SG-SST aLI a

Categoria Nacional

gestion a tu alcance
INDUSTRIA INNOVACION E INFRAESTRUCTURA.




Wb

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Version Movil

Establece un canal de
comunicacion eficiente
entre los trabajadores y la
alta direccion de la empresa
o contratante frente a la
implementacion de SG-SST.

www.alissta.gov.co

YA ESTA DISPONIBLE

La nueva versiénlde la app

nzscmm, Acrumu Y APROVECHA |
“ TODOS LOS BENEFICIOS DE LA APP

1A"_1A

DISPONIBLE EN Download on the

\ ‘ Google Play ‘App Store —
» <
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normatividad colombiana frente al Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

de los tiempos en la configuracion del

software.
Software por la empresa.
Software a la empresa de forma particular

conforme al desarrollo del

Participacion activa de los en el A
generando cultura de la prevencidon en los riesgos
laborales de la

Canales para el reporte de incidentes, actos y
condiciones inseguras por parte del a la
empresa.
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PREGUNTAS

sTodas las empresas afiliadas a POSITIVA pueden utilizar Alissta® ¢

s Tiene algun costo para la empresa utilizar Alissta®?2

5 Qué canales ha dispuesto POSITIVA para recibir ayuda en la
- utilizacion de Alissta®?2

sEs obligatorio utilizar Alissta® para administrar el Sistema de
S Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo?
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpedta

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» e
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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