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EXPERTO LIDER

DE LA COMUNIDAD

Hilda Janice Velasco

consultoriarucsgi@gmail.com
Contacto: +57 315 8875972




Wﬁ

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

POSITIVA

SECTOR COMERCIO Y EL
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DE VIDAY TRABAJO
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HOY ES UN DIA PERFECTO PARA...
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TABLA DE CONTENIDOS

Elementos para

Contexto General @ aportar a la calidad Anclaje. d.el
‘\ de vida laboral Aprendizaje
(v Escencia del S$G-SST vy ";z?; :: onzjf;f cé terializar |
. | ; Como materializar lo
con relacion a la O fortalecimiento | ¢ aprendido? |
calidad de  vida social del SG-SST. | i '

laboral.
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Reconocer los elementos tfransversales
que aporta el SG-SST al fortalecimiento de
la calidad de vida laboral.
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Prevenir lesiones y
enfermedades laborales

$

Que todos lleguemos
Sanos y seguros a casa

Generar / Fortalecer

CULTURA Y CONSCIENCIA » CUMPLIR SUENOS Y METAS
DEL CUIDADO
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cVivenciar nuevas y divertidas experiencias?




Wb

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

—~——

POSITIVA

Trabajo

(Actividad
Laboral)

v Es inherente al ser humano.

v Desde siempre ha formado
parte de su historia.

v Aporta al mejoramiento de la
calidad de vida.

v Cubre Ila mayoria de las
necesidades bdsicas.

;Sabes cudnto tiempo de nuestra VIDA (%), permanecemos

mas en el lugar de trabajo que en nuesiro Hogar?



El GERENCIAMIENTO
efectivo del SGSST nos
aporta al
FORTALECIMIENTO de
nhuesira CALIDAD de VIDA
laboral y personal...
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Elementos a tener en cuenta...

ACTIVIDADES

DE
MOTIVACION

PROMOVER LA
PARTICIPACION

DEL PERSONAL

ACOMPANAMIENTO Y SUS GRUPOS
AL PROCESO DE DE INTERES
MEJORA DEL
PERSONAL
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“Trabajadores con AMOR PROPIO

Organizaciones exitosas y
PRODUCTIVAS”
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Liderar el SG-SST desde la ALTA DIRECCION involucrando a TODOS los

trabajadores; contratistas y grupos focales de apoyo (COPASST, Brigada
de Emergencia, Comité de Convivencia Laboral) / SER INCLUYENTES !

Conoce los INTERES, SUENOS y METAS de nuestros
TRABAJADORES para INVOLICRARLOS de una manera mas
“suave” y dinamica en las actividades del SG-SST.

Dale GRAN IMPORTANCIA y EMPODERA a Equipos de
apoyo como el COPASST; CCL; Brigada de
Emergencias...

Haz extensiva los programas de prevencion, a

las FAMILIAS de los trabajadores .
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@ Integrar procesos de COACHING en la TOMA DE CONSCIENCIA...

La Coordinacién y desarrollo del SGSST, puede
ser muy EFECTIVO, vutilizando el Coaching
como un método que motiva la
TRANSFORMACION COMPORTAMENTAL, el
MOVIMIENTO HACIA ADELANTE, a partir de la
la fijacidn de metas acciones y
responsabilidades bajo un enfoque del SER .

RESPONSABILIDADES
Y COMPROMISOS:

Obtener resultados |

1) Aspiraciones: Fijar metas

2) Realidades: Lo que hay

3) Perspectivas: Alternativas y creencias

4) Acciones: Moverse hacia adelante

5) Responsabilidades y compromisos: Obtener
resultados.

ASPIRACIONES
Fijar Metas

.....

REALIDADES:
Evaluar lo que hay

PERSPECTIVAS:
Explorar altemativas
¥ creencias
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Aplicable a cualquier tipo de organizacion,
independientemente de su ubicacién, tamano y
’ naturaleza.

ESPECIFICACION ISO/PAS

DISPONIBLE AL 45005

PUBLICO v Aquellas que han estado operando durante

(Traduccion UNIT) iOdq Iq pdndemid.

Primera edicién
2020-12

v Las que estdn reanudando su actividad tras
un cierre total o parcial.

v Que estén volviendo al frabajo presencial en

Gestion de la seguridad y salud en el trabajo Iugares de ’rrqbqjo que habian sido cerrados

- Directrices generales para el trabajo total o parciqlmen’re.

seguro durante la pandemia de COVID-19

v Nuevas empresas que comienzan a operar
en plena pandemia.

Occupational health and safety management — General guidelines for
safe working during the COVID-19 pandemic
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PREGUNTAS DE SONDEO

El BIEN JURIDICO TUTELADO que busca proteger el SG-SST es:

A) El Patrimonio de la Empresa
B) La Vida e Integridad de las personas
C) Ninguno de los anteriores

La ESENCIA del SGSST como Herramienta de Vida y Trabajo busca:

A) Fortalecer la Consciencia del Autocuidado

B) Prevenir lesiones y enfermedades laborales
C)AyB

Uno de los mecanismos vdlidos del SG-SST para aportar a
fortalecer la CALIDAD DE VIDA LABORAL es:

A) Motivar de manera propositiva el cambio comportamental
B) Programa de sanciones por incumplimiento de normas
C) Cumplimiento de la ley
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpedta

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» e
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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