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7 PROCESOS 

CEREBRALES DEL 

NEUROLÍDER 

RESILIENTE Y SU 

DESARROLLO PARA EL 

ÉXITO DE LA 

ORGANIZACIÓN EN 

SITUACIONES ADVERSAS
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OBJETIVO GENERAL

Conocer los procesos cerebrales del 

neurolíder resiliente en situaciones 

adversas para asegurar el éxito de las 

organizaciones



CEREBRO TRIUNO



NEUROLIDERAZGO

Es el desarrollo de los procesos
cerebrales de las competencias de un
líder, fortaleciendo la funciones
ejecutivas y capacidades del líder y sus
liderados, obteniendo una regulación
eficiente y control optimo entre el
cerebro racional y cerebro emocional
para tomar decisiones efectivas



FOCO DE ATENCIÓN Y CONCENTRACIÓN

La atención es un filtro de estímulos
ambientales, seleccionando y
decidiendo cuales son los más
relevantes y dándoles prioridad, para
un procesamiento más profundo en la
conciencia.

La atención es una cualidad de la
percepción



NEUROPLASTICIDAD

Nuestro cerebro tiene 
plasticidad y puede 

aprender nuevos 
hábitos y nuevas 

habilidades.



EL CEREBRO Y LA TOMA DE DECISIONES



COGNICIÓN SOCIAL Y EMOCIONES

EL CEREBRO ES 
SOCIAL



NEUROCONEXIÓN Y SISTEMAS MOTIVACIONALES

Argumento y empatía

•Escucha empática
•Feedback
•Acuerdo



GESTIÓN DEL CAMBIO

• Oportunidad o 
amenaza?

• Como lo percibe el 
cerebro?

• Mundo  VICA



CEREBRO CREATIVO

Se entiende como capacidad latente en los 
individuos, susceptible de ser aprendida, 
entrenada y aplicada a todos los campos del 
conocimiento humano.

La creatividad es considerada como una 
forma de solucionar problemas. 

Crear es diferente a innovar

CREATIVIDAD
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