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SI TUVIERAS UNA “VARITA MAGICA”
QUE TE'DIERA UN PODER...
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DE CONOCIMIENTO EN:

COMUNIDAD NACIONAL DE CONOCIMIENTO EN
INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE
TRABAJO
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TABLA DE CONTENIDOS

@ Conceptualizacidn Anclaje del

aprendizagje...

< Dec. 1530 de 1996 . & :
% Res. 1401 de 2007 " Mcidente

< Dec. 1072 de 2015 N ..z
0 & Res. 0312 de 2019 0 * Proceso de Investigacion

¢Como aplicar lo ,

o aprendido hoy a mi ,
Organizaciéon?
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Reconocer los lineamientos legales
del proceso de Investigacion de
Incidentes y Accidentes de Trabajo.
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" Pensando en ti i

“Por el cual se reglamentan
parcialmente la Ley 100 de 1993 y el
Decreto 1530/96 Decreto-Ley 1295 de 1994"

Art. 4°. Accidente de trabajo y enfermedad profesional con muerte
del trabajador.

Cuando un trabajador fallezca como consecuencia de un accidente de
trabajo o de una enfermedad profesional, el empleador deberd adelantar,
junto con el comité paritario de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional,

segun sea el caso, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
ocurrencia de la muerte, una investigacion encaminada a determinar las
causas del evento y remitirlo a la Administradora correspondiente, en los
formatos que para tal fin ésta determine, los cuales deberdn ser aprobados por
N A e AT (<Ml la Direccion Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y

« COPASST Seguridad Social.
» Riesgos Laborales
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Por el cual se reglamentan
_ Decreto 1530/96 | parcialmente la Ley 100 de 1993 y el
Decreto-Ley 1295 de 1994

Recibida la investigacion por la Administradora, ésta lo evaluara y emitird
concepto sobre el evento correspondiente, y determinard las acciones de
prevencion a ser tomadas por el empleador, en un plazo no superior a quince (15)
dias habiles.

(...) Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la emision del La Direccién Técnica de

riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social en
cualquier tiempo podrd
solicitar los informes de que
trata este articulo (...)

concepto por la Administradora lo de Riesgos Profesionales, ésta
lo remitira junto con la investigacion y la copia del informe del
empleador referente al accidente de trabajo o del evento mortal,
a la Direccidon Regional o Seccional de Trabajo, a la Oficina
Especial de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
segun sea el caso, a efecto que se adelante la correspondiente
investigacion y se impongan las sanciones a que hubiere lugar.
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“Por la cual se adoptan los formatos de
informe de accidente de trabajo y de

Resolucion 156/05 » enfermedad profesional y se dictan

otfras disposiciones”

\ 4

ARTICULO 3°. OBLIGACION DE LOS EMPLEADORES Y CONTRATANTES.
Modificado por la Res. 02851 de 2015
(...) El empleador o contratante deberd notfificar a la entidad promotora de
salud a la que se encuentre dfiliado el trabajador y a la correspondiente
administradora de riesgos profesionales, sobre la ocurrencia del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional.

¥

Copia del informe deberd suministrarse al trabajador
y cuando sea el caso, a la institucion prestadora de
servicios de salud que atienda dichos eventos.
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“Por el cual se reglamenta la

Resolucién 1401/07 » investigacion de incidentes y

accidentes de trabajo”

INCIDENTE DE TRABAJO:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidon con

éste, gue fuvo el potencial de ser un accidente, en el que

hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran danos a la propiedad y/o perdida en los

Orocesos.
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Un ACCIDENTE DE TRABAJO es un suceso repentino que sobreviene por
causa o con ocasion del trabajo y que produce en el frabajaodor danos a
la salud (una lesién orgdnica, una perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Ejemplo herida, fractura, gquemadura. (Art. 3 Ley 1562 de 2012)

INCIDENTE

ACCIDENTE

Y su diferencia con el incidente es que éste no genera
lesién...Ej: Resbalé y «casin me caigo...
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@ »El ocurrido durante el ejercicio de la funcion sindical

TRAVESIA 20 ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO
FEL|C|DADYCONC|ENC|APOR LA VIDA (Art. 3. Ley 1562 de 201 2)

»Aquel que se produce durante la ejecucion de una
labor bajo la autoridad de un superior, aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

=Aquel que se da en un traslado de trabajadores desde
su residencia a lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministra el empleador.

aunque el trabajador se encuentre en servicio sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcion.
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eeeeeeeeeee ES TAMBIEN ACCIDENTE DE TRABAJO
(Art. 3. Ley 1562 de 2012)

El ocurrido por actividades recreativas, deportivas o culturales, cvando se
actue por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se

encuentren en mision.
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ﬂNVESTIGACIC')N DE ACCIDENTE O
INCIDENTE:

Proceso sistematico de
determinacién y ordenacion de
causas, hechos o situaciones que
generaron o  favorecieron la
ocurrencia del accidente O
incidente, que se readliza con el
objeto de prevenir su repeticion,
mediante el control de los riesgos

@e lo produjeron.




En este 2020 Positiva te acompana oA ESTRATEGHA : o :
con una estrategia en accion sACCIGN @ POSITIVA N'

POSITIVA
pOSITIVA Lt g

. Qué debemos identificar?

Naturaleza de la lesion

« LESION O DANO APARENTE QUE SUFRIO EL TRABAJADOR: Fractura,
envenenamiento o intoxicacion aguda o alergia, luxacién, torcedura, esguince,
desgarro muscular, hernia o laceracion de musculo o tendén sin herida / Otros.

Parte del cuerpo afectada

e Parte del cuerpo que resultd directamente afectada por la lesion.
Ejemplos: mano, dedos, pie, tronco, cabeza.

b = @ B v %

Sostenibilidad EstArgfgg(:f:os Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién

Capital
Estratégico



En este 2020 Positiva te acompana .
con una estrategia en accién cCION ‘ ‘ POQITIVA W‘
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Agente de la lesion

* Objeto, sustancia, exposicion o movimiento del cuerpo que
directamente produjo la lesion. Ejemplos: Ocurrié como consecuencia
de una tensidon o desgarramiento producido por un movimiento del cuerpo

Tipo de Accidente: Suceso

Causas del accidente que directamente produjo

la lesidn. Ej: Golpeado contra,
golpeado por; caida de un nivel
superior, caida a un mismo nivel;
cogido en, debajo o entre;
fricciobn o raspadura; reaccion
corporal, sobreesfuerzo.

e Causas inmediatas vy
causas basicas.

* ACTOS /
CONDICIONES
SUBESTANDAR

H = 4 -2 % ¥

- Aliados X . = Bt & i Capital
Sostenibilidad Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Estratégico
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Art. 7. Res. 1401 de 2007

A

FURAT (Res. 1401 de 2007)

Tiempos de NOTIFICACION
del AT ante la ARL y EPS

Hacer seguimiento a la

Acta Conformacion
Equipoinvestigador

Revision de la informacion del FURAT

Docum

A

entacién validada (Planos, registros)

P

adopcion de medidas

V

H Testimonios testigos /Persona accidentada
Documentar las pruebas (EJ: Versiones escritas)

Conclusiones del proceso

Firmas

Divulgacionde leccionaprendida para prevenir RECURRENCIA
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Incidentes y Accidentes de Trabajo

representante
del COPASST
igi T

Encargado
del SST
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»Descripcionde evento : “Dice el Trabajador?®...

# Descripcion clara del sitio (Registros Folograhcos)
»Planosdel area cuando ocurrid el accidente
»Camarasde seguridad (Ley 1581 de 2012)

#» Registros Monitoreo satelital

» Equipo involucrados

#» Registrode Inspeccionde los equipos
» Registros y reportes de Mantenimiento.

Consentimiento informado
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“Aquel que trae como = consecuencia
amputacion de cualquier segmento corporal:;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné,
humero, radio y cubito); frauma
craneoencefdlico; quemaduras de segundo y
tercer grado; lesiones severas de mano, tales
como aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso
de médula espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o
lesiones que comprometan Ila capacidad
auditiva” (Resolucion 1401 de 2007, articulo 3).
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Quiénes deben investigar los accidentes

de trabajo?

O El jefe inmediato o supervisor del trabajador
accidentado o del area donde ocurrio el incidente

Q Un representante del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el Vigia en Seguridad y Salud
en el Trabajo

UJEl encargado del desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo
o responsable del SG-SST

QUn profesional con licencia vigente en seguridad y
salud en el trabajo (cuando el accidente se
clasifique como grave o mortal).
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El articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015

establece

“Los empleadores reportardn los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales, directamente a la Direccion
Territorial v Oficinas Especiales correspondientes,
dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes al evento
o recibo del diagnostico de la enfermedad,
independientemente del reporte que deben realizar
a las Administradoras de Riesgos Laborales y
Empresas Promotoras de Salud y lo establecido en el
articulo 2.2.4.1.6. del presente decreto”.
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;Cuadl es el plazo para investigar un
accidente de trabajo?

El articulo 4 de la Res. 1401 de 2007,
establece para el empleador la
obligatoriedad de investigar todos |os
iIncidentes y accidentes de trabagjo
dentro de los quince (15) dias siguientes
a SU ocurrencia, a través del equipo
investigador.
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El Articulo 30 de la Res. 0312 de 2019 establece que

“A partir del ano 2019, las empresas anualmente
levaran un registro de los indicadores de SST,
entre los cuales se determinaraq, frecuencia de
accidentalidad, severidad de accidentalidad,

proporcion de accidentes de trabajo mortales,
prevalencia de la enfermedad laboral,
incidentica de la enfermedad laboral y
ausentismo por causa medica’.

6 INDICADORES OBLIGATORIOS
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Debido Proceso

Mo. Citacion Medio Accion
Primera citacion Escrito: Yia Corren Se enviara la citacion a {los)
electronico correols) electranicols)
institucional del {los) interviniente
{s) 0 a su corren personal en caso
de no contar con el institucional,
Segunda citacion Escrito: Yia Corren En caso de no obtener respuesta a
electranico la primera citacion, se enwvia la
reiteracion a la solicitud inicial,
guardando la  trazahilidad del
primer mensaje enviado,
Tercera ¥ viltima | Escrito: Yia Corren En caso de no obtener respuesta 3
citacién electranico w0 Correo los  dos (2) correos  anteriores
certificado, enviados, se reiftera la solicitud

inicial, guardando la trazabilidad
de los mensajes anteriores.,

- Las citaciones wia correo electronico pueden ser reiteradas wvia telefonica,
dejando en el informe de investigacion, |la trazabilidad de fecha de llamada v
respuesta ala misma.

- En caso de agotar las tres (3) anteriores instancias de citaciones v no obtener
respuesta positiva (inasistencia a la citacion o no reporte del testimonio), el
equipo investigador podra subsanar, -dejando la evidencia en el informe de
investigacion-, a partir de su perspectiva de la ocurrencia del evento,
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PREGUNTAS DE SONDEO

El proceso LEGAL de la Investigacion de los IAT estd definido en:
| A) Decreto Ley 1295 de 1994
~ B) Resolucion 156 de 2005
C) Resolucion 1401 de 2007
El proceso de INVESTIGACION se realiza a:

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

A) Accidentes de Trabajo
B) Incidentes de Trabajo

C) Actos y Condiciones Inseguras
<) Elproceso de Investigacion del IAT inicia desde:
A) La notificacion del evento por parte del Trabajador

B) La solicitud realizada por la ARL
C) En el momento que es solicitado por el equipo de SST
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Bredpedta

www.posipedia.com.co

" Cartillas ’ Juegosdigitales

Documentos
técnicos

.’ Presentaciones
técnicas

[®] . Cursos
888" \jrtyales

"Artl'culos
"Audios :'$ g Mailings

> Videos

>

» e
Guias Enlaces de Interés

v

Ludo prevencidn
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