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DE CONOCIMIENTO:

PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LOCATIVOS
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Imagina que vamos a
sacar una version UNICA
y exclusiva de un
PERFUME de la mas alta
calidad...

¢ Cudl es el INGREDIENTE

JJ principal qué lo hard
UNICO e IRREPETIBLE?
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POSITIVA

RESPONSABILIDADES DE LOS
ACTORES

(Laboral, Administrativa,
Civil; Penal)
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TABLA DE CONTENIDOS

O Repasemos conceptos Medidas para exonerar

N Responsabilidad Civil

en Riesgos Laborales

la Culpa en el ATEL

\ bdsicos

) v Resp. Laboral ') < Alcance Emp. Privadas ¢Como el SG:SST nos
v' Resp. Adminisirativa ) .ay'm.ia a “blindar |
v Resp. Civil 0 < Alcance Emp. Publicas 0 juridicamente a la
v Resp. Penal | Organizacion de éstas
Responsabilidades?
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Identificar los elementos principales
que pueden conllevar a
Responsabilidad Legal en materia de
Riesgos Laborales.

1
2
3
4
5
7
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OBJETIVO
ESPECIFICO 2

OBJETIVO
ESPECIFICO 1

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

> Repasar elementos Identificar
que pueden RECOMENDACIONES que
RESPONSABILIDAD conlleve a la
CIVIL y PENAL en PREVENCION de dichas
Riesgos Laborales. RESPONSABILIDADES,

Repasar elementos que
pueden conllevar a la
RESPONSABILIDAD
LABORAL y
ADMINISTRATIVA en
Riesgos Laborales.
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PREGUNTAS DE SONDEO

La RESPONSABILIDAD que surge de un CONTRATO de trabajo es

A) Civil
B) Penal
C) Laboral

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

La IMPERICIA hace parte de la RESPONSABILIDAD...

A) Administrativa
B) Penal

C) Civil
. La “infraccioén al deber objetivo de cuidado” en el Cédigo Penal
" Colombiano, hace referencia a...

A) Preterintencion
B) Dolo
C) Culpa
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Desde el momento mismo en
que las paries acuerdan el
contfrato de trabajo se originan
diversos tipos de
responsabilidades.

VEAMOS EL ART. 56 DEL CST

=)
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Pensando en ti

2 ARTICULO 546. OBLIGACIONES
= DE LAS PARTES EN GENERAL.

" De modo general, incumben al

N patrono obligaciones de

proteccion y de seguridad
para con los frabajadores, y o
éstos obligaciones de
obediencia vy fidelidad paro
con el patrono.

* Entiéndase patrono como empleador.
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RESPONSABILIDAD
Laboral

EMPLEADOR: Proteccion /
Seguridad / Pago oportuno
de los apories al SSS1 / ARL

Surge del
conirato de
trabajo.

ARL: Prestaciones
economicas y
asistenciales derivadas del

Sostenibilidad Aliados : : : - -
Estratégicos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién



En este 2020 Positiva te acompana ATEGIA .
& &2 NUESTRA ESTRA €A\ DACTTTY 7 N\
con una estrategia en accién &égf.ﬁN @) POSITIVA 1V
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RESPONSABILIDAD
Laboral ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR.
Sector Cuando exista culpa suficiente
. comprobada del empleador en la
privado

ocurrencia del accidente de frabajo o
de la enfermedad profesional —hoy
laboral-, esta obligado a la

indemnizacion total y ordinaria por
perjuicios (...)
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con una estrategia en accion AcCIQN POQI [TVA m‘

RES PONSAB".IDAD PSTAEA

Laboral ARTICULO 90.

Sector
publico

El Estado responderd
patrimonialmente por los

que le sean imputables,
causados por la
de las autoridades publicas.

Constitucion
Politica de
Colombia

Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Sostenibilidad sArLIaEk;zos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién sf;‘;'.tal s



En este 2020 Positivateacompana e AEGIA ~
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con una estrategia en accion ssAPEsC“I“ﬁN @ [\ OSITIVA posmggym

ACTIVO: Trabajador que
. e s = Interpone la reclamacion y
Su j@—)”ﬁ@s =¢ aperiura el proceso judicial

de la prueba
frente a una
EJ@@H@J macion PASIVO: Empleador quien

legal por AT-EL 2 1% tiene que demostrar su
diligencia en la proteccion

de la vida e integridad del
frabajador

Sostenibilidad Aliados i i ; tanc i Capital
shatdetice Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién i35, 108



En este 2020 Positiva te acompana syesteA ESTRATEOIA .
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Pensando en ti

Negligencia

» |ndolencia, fallas en el
proceso atencion vy
descuido por
inadecuada
coordinacion

Imprudencia

= QObrar sin cautela

Culpa en el
ATEL

Por violacion
de reglamentos
0 norma

Impericia

= |gnorancia
= Error
» Falta de habilidad.

S
H = a4l B 2B K

Sostenibilidad

Aliados F
Estratégicos
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Administrativo

v Competencia de VIGILANCIA Y CONTROL a cargo
del Ministerio de Trabajo

Surge de la funcion legal

de VlgllanIG |4 control v Se impone multa que es asumida por el empleador
del cumplimiento de las por no dfiliacién al SGRL de 500 SMMLV.

normas de SST ;
v" Por no cumplir normas de SST, multas de 200 SMMLV.

f > 4 \ v Competencia de la VIGILANCIA Y CONTROL
prestacion de servicios de salud es de la SUPERSALUD

v' Competencia de la VIGILANCIA Y CONTROL del
empleador cuando dilata el pago de prestaciones
econdmicas es de la SUPERBANCARIA.
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Criterios graduacion de multas

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

POSITIVA | POSTVAEDUCA

COMPARIA DE SEGUROS Pensando en ti

Valor de Multas en SMMLW
De 1 hasta

Microempresa | Hasta 10 = 500SM MLV De 1 hasta 5 20 De 20 hasta 24
FPequena 501 a = 5.000 De 21 hasta
Empresa De 11 a 50 SMMLW De 6 hasta 20 50 De 25 hasta 150
Mediana 100.000 a De 51 hasta
Empresa De 51 a 200 610.000UWVT De 21 hasta 100 100 De 151 hasta 400
Gran > 610000 De 101 hasta De 101 De 401 hasta
Empresa De 201 o mas | UV 200 hasta 1000 1000




Administrativa

Luego de la multa, existe un
proceso de embargo por parte
del Ministerio de |la proteccidon

Social conforme a la Resolucion
2521de 2000, para realizar el cobro
de la misma

WP | TRavESiA 200!
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v" El monto de los danos no se encuentra tarifado. depende
de los perjuicios causados al trabajador o a sus
beneficiaros

Relacionado

v Los perjuicios o dafos Materiales
causados al trabajador ~—,
C/@nj I Aﬁt, pueden ser Morales o fisiologicos.

216 CST

v" Nexo causal
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mehzz. RESPONSABILIDAD

Penal

Uﬁgje d | titul @Jﬂ'i 4 Culpa. Conocimiento sin voluntad

del delito
(S.Pas \/@)

hacia

afectad
(S. Ac’ﬁuw@)

v" Dolo. conocimiento mds voluntad

v Preterintencién.

Exceder la intencion del agente
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mesiaze. DOLO Ley 599/00 (CpPC)

Articulo 22. Dolo. La conducta es dolosa cuando
el agente conoce los hechos constitfutivos de |a
infraccion penal y quiere su realizacion.

También serda dolosa la conducta cuando la
realizacion de la infraccion penal ha sido prevista
como probable y su no produccion se deja
ilbrada al azar.

Conocimiento /
Voluntad



Ley 599/00 (CPC)

Articulo 23. Culpa. La conducta es
culposa cuando el resultado tipico
es producto de la infraccion al
deber objetivo de cuidado v el
agente debid haberlo previsto por
ser previsible, o habiéndolo
orevisto, confié en poder evitarlo.

Conocimiento
)\*' TRAVESIA 207, pero no voluntad
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En este 2020 Positiva te acompana s o W
con una estrategia en accion “A 'Eg,'.v. . PO(’I LIVA Poslglg;m

d (Subjetiva)...

EL TRABAJADOR DEBE EXONERACION DEL

PROBAR EMPLEADOR

v’ Intencidn
Hecho ilicito v Imprudencia i >
v" Impericia
v Negligencia
¥ Malafe (Culpa de la viciima}

( Dano o perjuicio 1 ( Fuerza Mayor o 1

caso fortuito
Nexo Causal _.)IJJIJQJ

J Diligencia y
cuidado

=1 I = @ N
S DUD @% /"\
Sostenibilidad EstArLI:gg(:zos Financiera Cliente /Mercado  Eficiencia Innovacién Esg;g:et:llco

|_L9
(
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Independientes

Los contratistas independientes son personas
naturales o juridicas, que mediante contratos de
cardcter civil, comercial o administrativo,
distintos al laboral, adquieren la obligacion de
ejecutar obras o de prestar sus servicios en
beneficio de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos y
actuando con libertad y autonomia técnica y
administrativa.
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mumaz RECOMENDACIONES
CONTRATACION

 Contratos claros.

3 Autonomia técnica y administrativa.

3 Polizas de cumplimiento.

A Verificacion de dfiliacion a la seguridad social y

seguimiento.
3 Auditorias.
(1 Conveniencia de tener la misma ARL.
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PREGUNTAS DE SONDEO

La RESPONSABILIDAD que surge de un CONTRATO de trabajo es

A) Civil
B) Penal
C) Laboral

LLLLLLLLLLLLLLLLLLL

La IMPERICIA hace parte de la RESPONSABILIDAD...

A) Administrativa
B) Penal

C) Civil
. La “infraccioén al deber objetivo de cuidado” en el Cédigo Penal
" Colombiano, hace referencia a...

A) Preterintencion
B) Dolo
C) Culpa
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FELICIDAD Y CO IENCIAP

‘ www.positivatravesia.co

s I0[0]0 R Acciones

S

ULTA

CO

v Seminarios
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Becsieccia

www.posipedia.com.co

Cartillas ’ Juegosdigitales

i Documentos >

técnicos ‘
" Presentaciones "

técnicas

[®] . Cursos
888 \/jrtyales

"Artl'culos
> ]
‘ Audios

Enlaces de Interés

Ludo prevencion
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