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DE CONOCIMIENTO EN:

Normatividad y Actualizaciones Legales en Riesgos
Laborales
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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Jesus Palomino Cervantes
 Abogado
* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social

e jesus.palomino@hotmail.com
* Contacto: 310 640 3928
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¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.
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Auditoria al SG-S
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RUTA DE
ONOCIMIENTO

07 08
ortancia del COPAS!
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Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.
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Control de p y
Afiliaciones.

capacidades médi

Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar a los participantes en el cumplimiento de sus
obligaciones contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo
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ARTICULO 56.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL.

De modo general, incumben al empleador obligaciones de proteccion y de seguridad para con los

i
\

trabajadores,

y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad
para con el empleador.

R
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Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones especiales del empleador:

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccidon contra los
accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la
seguridad y la salud.

3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este
efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente mas de diez (10)
trabajadores, debera mantenerse lo necesario, segun reglamentacion de las autoridades
sanitarias.
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Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones especiales del empleador:

.- . )

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion de contrato, una certificacion en que consten el
tiempo de servicio, la indole de |la labor y el salario devengado; e igualmente, si el trabajador lo
solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al ingreso o
durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera que
el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5) dias
a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen, a
pesar de haber recibido la orden correspondiente
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Articulo 58. Obligaciones especiales del trabajador. Son obligaciones especiales del trabajador:

1. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento y acatar y cumplir las ordenes e instrucciones que de modo particular la impartan
el empleador o sus representantes, segun el orden jerarquico establecido.

-

6. Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento.

7. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el medico del patrono o por las
autoridades del ramo; y

8. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes
o de enfermedades profesionales.
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ARTICULO 60. PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES:
(L )

2. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoéticos o drogas
enervantes.
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REGLAMENTO DE TRABAJO Y MANTENIMIENTO DEL ORDEN EN EL ESTABLECIMIENTO

Articulo 108. Contenido. El reglamento debe contener disposiciones normativas de los siguientes puntos:

- )

10. Prescripciones de orden y seguridad.

11. Indicaciones para evitar que se realicen los riesgos profesionales e instrucciones, para prestar los
primeros auxilios en caso de accidente.

13. Especificaciones de las labores que no deben ejecutar las mujeres y los menores de dieciséis (16) afios.

14. Normas especiales que se deben guardar en las diversas clases de labores, de acuerdo con la edad y el
sexo de los trabajadores, con miras a conseguir la mayor higiene, regularidad y seguridad en el
trabajo.
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIJO.
ARTICULO 205.

1. El patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a
provocacion deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los medicamentos necesarios para las atenciones de
urgencias en casos de accidente o ataque subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion
que dicte la oficina nacional de medicina e higiene industrial.
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Articulo 206. Asistencia inmediata.
El empleador debe proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que padezca enfermedad
profesional, la asistencia médica y farmacéutica necesaria.
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ARTICULO 221. AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de darinmediatamente
aviso al empleador o0 a su representante. El empleador no es responsable de la agravacion de que

se presente en las lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador este aviso o
haberlo demorado sin justa causa.

Concordancia:

Decreto 019 de 2012, articulo 121:

Para efectos laborales, sera obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la expedicién de una incapacidad
o licencia.
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Articulo 236. Descanso remunerado en la época del parto. Modificado por el articulo 34 de la Ley
50 de 1990

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de doce (12) semanas en
la época de parto, remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso.

a( . .8

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al
empleador un certificado médico, en el cual debe constar:

a. El estado de embarazo de la trabajadora;
b. La indicacion del dia probable del parto, y

c. La indicaciéon del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo
menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.
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Articulo 239. Prohibicion de despedir. Modificado por el articulo 35 de la Ley 50 de 1990.

1.
2.

Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.

Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando ha
tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres meses posteriores al parto, y
sin autorizacion de las autoridades de que trata el articulo siguiente.

. La trabajadora despedida sin autorizacién de las autoridades tiene derecho al pago de una

indemnizaciéon equivalente a los salarios de sesenta (60) dias, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo y, ademas, el pago de
las doce (12) semanas de descanso remunerado de que trata este capitulo, si no lo ha tomado.
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Articulo 240. Permiso para despedir.

1. Para poder despedir a una trabajadora durante el periodo de embarazo o los tres meses
posteriores al parto, el empleador necesita la autorizacion del Inspector del Trabajo, o del
Alcalde Municipal en los lugares en donde no existiere aquel funcionario.

2. El permiso de que trata este articulo solo puede concederse con el fundamento en alguna de las
causas que tiene el empleador para dar por terminado el contrato de trabajo y que se enumeran
en los articulo 62 y 63. Antes de resolver, el funcionario debe oir a la trabajadora y practicar
todas las pruebas conducentes solicitadas por las partes.

3. Cuando sea un Alcalde Municipal quien conozca de la solicitud de permiso, su providencia tiene
caracter provisional y debe ser revisada por el Inspector del Trabajo residente en el lugar mas
cercano.
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Articulo 348. Medidas de Higiene y Seguridad. Modificado por el articulo 10 de Decreto 13 de 1967.
Todo empleador o empresa estan obligados a suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo
que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores; a hacer practicar los examenes médicos a su
personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de la vida, la
salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio; de conformidad con la reglamentacion que
sobre el particular establezca el Ministerio del Trabajo.

Concordancia:
Ministerio de la Proteccién Social.
Resolucion 2346 de 2007, Evaluaciones médicas ocupacionales
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Articulo 349. Reglamento de Higiene y Seguridad.
Modificado por el articulo 55 de la Ley 962 de 2002.

Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben elaborar un
reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la

iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccién Social
vigilara el cumplimiento de esta disposicion.
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«pERECHO LABORAL PARA NO ABOGADOS" ‘k

pisenado especialmente parad los prevencionistas en SST \
y publico en general. \

Tutor:

JESUS PALOM|N0 CERVANTES

Abogado

Especialista en Derecho Laboral Y Seguridad social
Asesor empresarial \
Docente universitario

Aprenda de una manera facily practica de mano de \os expertos, \
lo re\acionado conla contratacién \aboral, liquidacic’m de némina {
y prestac'\ones sociales, procesos discip\inarios, causales de
term'macién del contrato, en fin, todos \os aspectos que regulan \

una relacion de trabajo

puracion: Noventa (90) horas
(70 horas enaula virtual Y 20 horas de Talleres en casa)

« Fecha de inicio: Lunes 12 de Abril de 2021 \
« Clases: Lunes, Miércoles Y Viernes y dos sabados adicionales
« Horario: 7:00 pma 10:00 pm

Inversion: $100.000,00 ‘-_ A\ |
Consignar en: \
| . Cuentade Ahorros Banco\ombia 41191013091 ).1
\ Nequi 3115574687 t
. Contacto: Cel 3115574687 yennifer Prada |
| Email: academiavirtua\]g@gmai\.com ‘i
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www.facebook.com/jesus.palomino.372

e-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Cel. 310 -640 39 28

Barranquilla, Colombia
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
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» Mailings » Presentaciones
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888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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