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OBJETIVO GENERAL

Capitalizar los conocimientos sobre la problemdtica de
los desdrdenes musculo esqueléticos, los costos
asociados, las oportunidades y los desafios del futuro del
trabajo.
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OBJETIVO

OBJETIVO OBIJETIVO

ESPECIFICO 1 ESPECIFICO 2 ESPECIFICO 3

Lograr que los Evidenciar el impacto Sensibilizar sobre las

participantes economico y social oportunidades y los

identifiquen la de los DME. desafios de los nuevos

magnitud de la escenarios de trabagjo,

problemdatica de los en relacion con la

DME. Salud Musculo
Esquelética de los
trabajadores.
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DME
Magnitud de |la problemdatica

2,/8

millones de personas fallecen anualmente a causa de

leras. anuvales por qcclder!ies de accidentes de frabajo y enfermedades profesionales
trabajo y enfermedades profesionales 2 4 380.000
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millones por mueren por accidentes

enfermedades de trabagjo (13,7%)
relacionadas con el

trabajo (86,3%)

Las lesiones profesionales " d e
no mortales son casi 1000 S| ' <11€5 NO
mortales ocurren

veces |las mortales
anualmente

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, 2019.



.)W

POSITIVA EDUCA

Pensando en ti

DME

De |la magnitud a los costos

Estimacién mundial Estimaciéon de la UE-28
2680  m— Las lesiones y enfermedades

relacionadas con el frabagjo le
cuestan al mundo el 3,9 del
PIB, es decir 2.680 mil millones
de Euros y a la UE el 3,3% del
PIB, lo que equivale a 476 mil
millones de Euros.
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Costos de los accidentes y las
enfermedades relacionadas
con el trabajo

En el mundo, los mayores porcentajes de muertes, de anos
perdidos y vividos con discapacidad se deben a enfermedades
circulatorias (17,21%), desdrdenes musculo esqueléticos (14,96%) y
cdncer ocupacional (12,35%).

Fuente: Organizacion Internacional del Trabajo, Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2017.
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Costos asociados

«  Aproximadamente 1710 millones de personas tienen
Trastornos musculoesqueléticos en todo el mundo.

« Los TME son la principal causa de discapacidad en
el mundo, y el dolor lumbar es la causa mds
frecuente de discapacidad en 160 paises.

» Estos TME limitan la movilidad y la destreza, lo que
provoca jubilaciones anticipadas, menores niveles
de bienestar y una menor capacidad de
participacion social.

Fuente: Organizaciéon Mundial de la Salud, 2020.
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Costos asociados

Los DME representan para las empresas
costos directos, costos indirectos y costos
estratégicos.

Tiempo Prestaciones
consagrado ala @ ® asistenciales y
gestion del caso economicas

Costos directos

AT ® S
Intervencionen ™ o cotizacién SGRL
puestos de

trabajo I
Pérdida de

Ausentismoy @ ® productividad
retiros

Costos indirectos

Perdida de g
capacidad de
preduccion

Limites sociales I Limites

(Riesgos de conflicto o ® productivos

de agotamiento)

Costos estratégicos

Limites econdmicos @ g Limites éticos
(impacto sobre el precio (degradacion dela

y la competitividad) imagen de la empresa
ante los clientes o
atraccion)

Impacto sobre los resultados de
la empresa

Fuente: Traducido y adaptado por Valbuena, N. de ANACT-Francia



.)W

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

Y,

POSITIVA

DME

Costos directos

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

« Imputables a cada DME y a su gestion

« Coftizaciones al Sistema de Riesgos Laborales

» Prestaciones asistenciales

« Prestaciones econdmicas

« Gastos asociados a la investigacion y a las
intervenciones en |los puestos de trabagjo

g

www.freepik.es

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.
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Valor promedio por caso segun los principales grupos de
enfermedades, Colombia 2015-2017

Grupo de enfermedades 2015 2016 2017

Enfermedades del oido y de |a apdfisis mastoides 1.909.261 $ 2.164.111 % 2.192.263
Enfermedades del sistema nervioso » $ 1.461.253 $ 2.232.908 $ 2322923
Enfemdade-s- del sistema osteomuscular v del tejido » $ 1572674 § 2290522 $ 2384414
conectivo

Enfermedades del sistema respiratorio $ 3.518.427 $ 4.753.729 $ 5.159.258
Trastornos mentales y del comportamiento $ 5.377.014 £ 7.692.079 % 7.488.203
Traurnatlsmg's., envenenamientos y algunas otras $ 3.512.472 $ 1.270.890 $ 1.120.023
consecuencias de causa externa

Promedio del SGRL % 1.678.619 $ 2.303.518 % 2.270.852

Fuente: Fasecolda

Fuente: Fasecolda, 2019
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Costos indirectos — de regulacion
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» Ligados al ausentismo vy retiros

« Pérdida de productividad

« Restricciones y pérdida de la capacidad
de producciodn

www.freepik.es
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Distribucion de los rangos de dias de incapacidad
segun los principales grupos de enfermedades en 2017

Grupo de enfermedades 11-30 31-60 91-180 Mas de 180
Enferr!ﬁedades del oido y de la apdfisis 983, 0% 0% 0% 1%
mastoides
Enfermedades del sistema nervioso » 91% 2% 2% 1% 4%
Enfermedades del sistema . " ;
osteomuscular y del tejido conectivo » 1% 2% 1% 1% %
Enfermedades del sistema respiratorio 89% 1% 1% 1% 8%
Trastornos mentales y del 289, a0 29¢ 1% a9,
comportamiento
Traumatismos, envenenamientos y
algunas otras consecuencias de causa 98% 1% 0% 0% 1%
externa
Total 92% 2% 1% 1% 4%

Fuente: Fasecolda

Fuente: Fasecolda, 2019
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Costos estrategicos
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« Limites para movilizar los recursos y ganar o
mantener la posicion competitiva en el
mercado.

« Impacto éfico frente a la degradacion de la
imagen de la empresa.

« Saturacion en la gestion administrativa...

www.freepik.es
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Oportunidades y desafios en los nuevos escenarios

Cambios en el mundo del trabajo
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« Tecnologia: digitalizacion y TIC, automatizaciéon
y roboftica.

- Demogrdfia: trabajadores jovenes,
envejecimiento de la fuerza de trabagjo,
cuestiones de género, frabajadores migrantes.

« Desarrollo sostenible: cambio climdtico,
economia verde.

Inc/MONOPOLY919, ©Shutterstock

- Organizacion del trabajo: horas excesivas de Fuente: OSHA-EU, 2019
trabajo, formas atipicas de empleo, economia
informall.

Fuente:; OIT, 2019
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Oportunidades y desafios en los nuevos escenarios

e

La promocion de la Salud MuUsculo Esquelética de los
trabajadores a lo largo de su vida laboral son clave
para que les permita trabajar durante mas fiempo
(OSHA-EU, 2019)
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Construccion de un futuro seguro y saludable

ANTICIPACION DE MULTIDISCIPLINARIEDAD CREACION
LOS NUEVOS RIESGOS EN LA GESTION DE COMPETENCIAS
PARA LA S5T DE LA SST DE S5T

FORTALECIMIENTO
DEL PAPEL DE

AMPLIACION DEL HORIZONTE: | NORMAS INTERNACIONALES LOS GOBIERNOS Y LOS

EL VINCULO CON DEL TRABAJO Y OTROS
LA SALUD PUBLICA INSTRUMENTOS SOBRE SST

INTERLOCUTORES SOCIALES
Y AMPLIACION
DE LAS ALIANZAS

Fuente:; OIT, 2019
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PREGUNTAS

sTodas las empresas deberian implementar un Programa de
Y Vigilancia Epidemiologica para la prevencion de los
—  Desoérdenes Musculo Esqueléticose

vl Sise presenta este tipo de DME en un funcionario, quién se
7 debe encargar del seguimiento de estas patologias 2
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion



Wb

POSITIVAEDUCA

nnnnnnnnnnnn

POSITIVA




© K

POSITIVA - Il

COMUNIDAD NACIONAL
E CONOCIMIENTO EN:

_Ic-

SALUD MUSCULC ESQUELEﬂCA

PRUYECBIUN

DE TODOS LOS

} LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

i El emprendimiento Minhacienda
O Positiva Compafiia O@Positiva(ol PositivaCol @ Positiva Colombia @ es de todos

de Seguros



