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Liderazgo activo y visible
en seguridad.

02

Principios de un lider
activo y \visible en
seguridad.

s

Asumir el liderazgo vy
demostrar el compromiso
en seguridad.

04

TITULO TEMA

Herramientas proactivas
de liderazgo visible en
seguridad.

05
TITULO TEMA

Liderando la seguridad y
salud fuera del trabajo.

06

Impacto del liderazgo en
la cultura de seguridad.
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Pitch de innovacién en Pasos claves para un Meétricas: ;§Como medir la
SST. proceso exitoso de innovacion en SST?
prototipado aplicado a SST.
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07 08 09

Atributos de un lider El lenguaje de los lideres Conversaciones efectivas
activo y \visible en activos y Vvisibles en de un lider activo y visible
seguridad. seguridad. en seguridad.

17
Proceso creativo y
técnicas de ideacion

aplicadas a SST.

10

Habilidades de un
innovador en SST.

lider

16

Herramientas y
metodologias de
innovacion aplicadas a
SST.

15

Diseno de campanhas y
proyectos de innovacion.

14

Roles y responsabilidades
de un lider de innovacion
en SST.

13

Disefiando una estrategia
de innovacion en SST.

12

Identificando
oportunidades y
necesidades para innovar
en SST.

11

Incorporando la
innovacion a la estrategia
de SST de la empresa.
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* Lo que piensan los gerentes
del liderazgo en seguridad

« Liderazgo en seguridad

L o . «  Qué piensan los
« Que significa un liderazgo P y

colaboradores de mi

activo y visible 0 « Liderazgo - Vision Cero : 2 . ,
0 . Autoevaluacion de +  Hacer demostracionesen liderazgo visible en seguridad
liderazgo en seguridad seguridad |
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Mejorar el desempeno en seguridad a
fravés de un liderazgo activo y visible
en seguridad
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Evaluar el liderazgo Facilitar elementos Demostrar un alto
activo y visible en para asumir un compromiso con la
seguridad liderazgo activoy seguridad

visible en seguridad
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; Qué significa un liderazgo
activo y visible en seguridad?

SE TIENE QUE
NOTAR
O o<

O

o
SE TIENE QUE 2
DEMOSTRAR p!
“ SE TIENE QUE
PERCIBIR
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| 2 Investigacion doctoral en liderazgo
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LIDERAZGO DESEMPENO EN
TRANSFORMACIONAL SEGURIDAD

EN SEGURIDAD
'l 7'g

INNOVACION
ABIERTA

a4 niversidad o®o
B8N _Pontificia
L Bolivariana

Fuente: Tesis doctoral (Cum Laude). Cesar Herrera,
2019. HSEC Innovation



Hagamos la autoevaluacion de
liderazgo en seguridad

1. Visito las areas de trabajo
4

3,5
3

5. Hablo sobre la importancia

de la SST 2. Resalto lo positivo

3. Promuevo la

4. Lidero con el ejemplo . .,
retroalimentacion
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(,Que dicen los gerentes de SST para mejorar el Ilderazgo
en seguridad?
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Asumir el liderazgo y
demostrar el compromiso

W

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

POSITIVA

VISION ZERQQO

Satety.Health.Wellbeing.

Fuente: Asociacidn Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017



http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/

W | TRavesia 2001 Lanzamiento Vision Cero

osnenica | America Latina
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VISION ZERQOO

Safety.Health.Wellbeing.

Fuente: Asociacidn Internacional de Seguridad
Social (AISS), 2017



http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/

W | mavesiazon ¢QUE piensan los colaboradores
POS;[IJZ&EEPCA FELlClDADYCONClENCIAPORLAVIDA de tu Iiderazgo en Seg u ridad?

Hola CESAR, estoy en un taller de liderazgo activo y visible en
seguridad y necesito me apoyes con un ejercicio respondiendo
3 preguntas sobre mi en los proximo 5 minutos, con la

Enviar mensaje siguiente escala de respuesta:
WhatsApp a3 s ;Siempre, 4 = Casi siempre, 3 = A veces, 2 = Casi nunca y 1
= Nunca
personas
e ¢Mi liderazgo y comportamiento te motiva a hacer tu
trabajo de manera segura?

* ({Te he _mostrado la manera mas segura de hacer tu
trabajo?

* ¢{Mi presencia en los sitios de trabajo es frecuente y
genera impacto positivo en la seguridad?
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www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
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