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Liderazgo activo y 

visible en seguridad
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OBJETIVO GENERAL

Mejorar el desempeño en seguridad a

través de un liderazgo activo y visible

en seguridad
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Liderazgo activo y visible 

en seguridad 

¿Qué es un líder de 
seguridad?



SE TIENE QUE 
SENTIR

SE TIENE QUE 
NOTAR

SE TIENE QUE 
DEMOSTRAR

SE TIENE QUE 
PERCIBIR

SE TIENE QUE 
REFLEJAR

¿Qué significa un liderazgo 

activo y visible en seguridad? 



Fuente: Tesis doctoral (Cum Laude). Cesar Herrera, 
2019. HSEC Innovation

Investigación doctoral en liderazgo 
transformacional específico en seguridad 

LIDERAZGO 
TRANSFORMACIONAL 

EN SEGURIDAD

DESEMPEÑO EN 
SEGURIDAD

INNOVACIÓN 
ABIERTA



Hagamos la autoevaluación de 

liderazgo en seguridad
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1. Visito las áreas de trabajo

2. Resalto lo positivo

3. Promuevo la
retroalimentación

4. Lidero con el ejemplo

5. Hablo sobre la importancia
de la SST



Drummond

Cerrejón

ProdecoDrummond

Cerrejón
Cerro 

Matoso

¿Qué dicen los gerentes de SST para mejorar el liderazgo 
en seguridad?

César Herrera
HSEC Innovation

Fuente: Foro ASONAP HSE, Abril, 2019



¿Qué dicen los gerentes de SST para 

mejorar el liderazgo en  seguridad?

ALTA PRESENCIA 
EN LAS ÁREAS

LIDERAR CON 
EL EJEMPLO

ESCUCHAR MÁS
Y SER HUMILDES

PROMOVER EL 
FEEDBACK

SER VERDADEROS 
MENTORES



Asumir el liderazgo y 

demostrar el compromiso
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Fuente: Asociación Internacional de Seguridad Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Lanzamiento Visión Cero 

America Latina

Fuente: Asociación Internacional de Seguridad 
Social (AISS), 2017

http://fiorp.org/portfolio_page/international-social-security-association-issa/


Enviar mensaje por 
Whats App a 3 
colaboradores

Hola CÉSAR, estoy en un taller de liderazgo activo y visible en
seguridad y necesito me apoyes con un ejercicio respondiendo
3 preguntas sobre mi en los próximo 5 minutos, con la
siguiente escala de respuesta:

5 = Siempre, 4 = Casi siempre, 3 = A veces, 2 = Casi nunca y 1
= Nunca

• ¿Mi liderazgo y comportamiento te motiva a hacer tú
trabajo de manera segura?

• ¿Te he mostrado la manera más segura de hacer tu
trabajo?

• ¿Mi presencia en los sitios de trabajo es frecuente y
genera impacto positivo en la seguridad?

Enviar mensaje 

WhatsApp a 3 

personas  

¿Qué piensan los colaboradores 

de tu liderazgo en seguridad?



TÉCNICA CHOMPIRAS: Peine antes 

de dar la cachetada
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Pregunta 1. ¿Qué significa un liderazgo activo y visible en

seguridad?

Pregunta 2. ¿Cuál es la primera regla de visión cero?

Pregunta 3. ¿Qué dicen los gerentes de SST para mejorar el

liderazgo en seguridad?
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C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               




