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OBJETIVO GENERAL

Capitalizar los conocimientos sobre en Teletrabajo y otras 
formas de Trabajo Remoto, el contexto jurídico en 
Colombia y los productos de Positiva Compañía de 
Seguros S.A. en el tema. 



OBJETIVO 

ESPECIFICO 2
OBJETIVO 

ESPECIFICO 3

OBJETIVO 

ESPECIFICO 1

Lograr que los 
participantes 
diferencien las 
modalidades de 
Trabajo Remoto, las 
ventajas y 
desventajas.   

Reconocer el marco 
jurídico del 
Teletrabajo en 
Colombia y otras 
formas de Trabajo 
Remoto.  

Dar a conocer los 
productos para 
Trabajo Remoto de 
Positiva Compañía de 
Seguros S.A.



¿Qué aspectos lo definen?
TELETRABAJO

www.freepik.es

"Una forma de organización laboral, que consiste en 

el desempeño de actividades remuneradas o 

prestación de servicios a terceros utilizando como 

soporte las tecnologías de la información y 

comunicación -TIC- para el contacto entre el 

trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia 

física del trabajador en un sitio específico de 

trabajo". (Artículo 2, Ley 1221 de 2008). www.freepik.es



Modalidades (Ley 1221 de 2008)

TELETRABAJO

• Teletrabajo Autónomo
Trabajadores 

independientes o 

empleados.

• Teletrabajo Móvil

Trabajadores que no tienen 

un lugar definido para 

ejecutar sus tareas.

• Teletrabajo Suplementario

Trabajadores que alternan sus 

tareas distintos días de la 

semana entre la empresa y 

un lugar fuera de ella.

www.freepik.eswww.freepik.es
www.freepik.es



¿Cómo diferenciarlos?

TELETRABAJO Y TRABAJO EN CASA

www.freepik.es

www.freepik.es



Las bondades…
TELETRABAJO

• Reorganización del espacio – ahorro

• Economía por trayectos

• Impacto en la atracción de la empresa

• Incremento de la productividad

• Flexibilidad de las actividades y servicios

• Mayor cobertura geográfica

• Menor ausentismo

• Menor accidentalidad

• Equiparación de la vida profesional y privada

• Menor tiempo perdido asociado a la 

movilidad vial

• Reducción de desplazamientos – aporte 

ecológico

• Posibilidad de empleo en otra región

• Posibilidad laboral ante una enfermedad o 

condición de discapacidad

• Incremento de la motivación y productividad

• Mayor autonomía

• Menor accidentalidad

• Disminución del estrés

Para los Trabajadores

Para la Empresa



Lo malo…
TELETRABAJO

• Necesidad de un nuevo modelo de 

gestión – cultura del Teletrabajo

• Costos asociados a la implementación

• Riesgos asociados

• Mayores exigencias individuales 

• Riesgos asociados – aislamiento social, 

conflicto de roles, menor participación, 

posibilidades de ascenso, estilos de vida…

Para los TrabajadoresPara la Empresa



Marco jurídico

TELETRABAJO

• Ley 1221 de 2008

Fomento del teletrabajo

• Decreto 884 de 2012 

Reglamenta el teletrabajo

• Resolución 2886 de 2012 

Red Nacional de Fomento al teletrabajo

• Decreto 1072 de 2015 

Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 

(Libro 2, Parte 2, Título 1, Capítulo 5 – Teletrabajo…)

• Circular 0027 de 2019 

precisiones sobre la implementación del teletrabajo

www.freepik.es



Marco jurídico

TRABAJO EN CASA

• Circular 018 de 2020 

Acciones de contención frente al COVID-19

• Circular 021 de 2020

Medidas de protección al empleo

• Circular 041 de 2020 

Lineamientos respecto al trabajo en casa

• Decreto 771 de 2020 

Medida para garantizar el acceso a servicios de  

conectividad

¡NO PASAR POR ALTO el marco reglamentario excepcional! 

www.freepik.es



7 Factores claves de éxito

TELETRABAJO

1. Gestionar la implementación en el marco de un

proyecto o programa

2. Buscar apoyo

3. Prepararse para el cambio organizacional

4. Desarrollar y afianzar un modelo de liderazgo

adaptado

5. Desarrollar la cultura de teletrabajo

6. Proyectar un plan de sensibilización y formación

continuo

7. Equiparse de herramientas

www.freepik.es



PREGUNTAS

1

2

¿Los accidentes que presenten los trabajadores que realizan 

Trabajo en Casa son reconocidos por la ARL?

¿Las empresas deben pagar el servicio de energía y de 

Internet a los trabajadores que realizan Trabajo en Casa?



TELETRABAJO
Estrategia de Abordaje Psicosocial 
POSITIVAMENTE

Acciones encaminadas a GENERAR VALOR en los

programas de prevención, a través del

fortalecimiento de competencias preventivas y

mecanismos de afrontamiento, así como el

fortalecimiento de los factores protectores para el

manejo adecuado de los riesgos.

Mejorar las competencias del SER.

Objetivo



Productos y estrategias a la medida…

5 Fascículos



Productos y estrategias a la medida…



Productos y estrategias a la medida…

20 Módulos 5 Talleres



Para los inquietos…
BIBLIOGRAFIA

1

2

https://www.teletrabajo.gov.co

https://www.mintrabajo.gov.co/relacione
s-laborales/derechos-fundamentales-del-
trabajo/teletrabajo

https://www.teletrabajo.gov.co/
https://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/derechos-fundamentales-del-trabajo/teletrabajo


PREGUNTAS

3

¿La empresa debe entregar a los Teletrabajadores 

mobiliario y los equipos de cómputo?

¿Quién debe verificar las condiciones de trabajo del lugar 

en dónde se teletrabaja?  
4



EVALUÉMONOS
Link evaluación



C O N S U L T A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas

Cursos

Seminarios

Workshop

Talleres

Simposios

Paneles

Congresos

Lanzamientos

Coloquios



RECUERDA QUE POSITIVA 

TIENE PARA TI 

www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               






