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=08
OBJETIVO GENERAL 4=

-
: Conocer acciones bdsicas en la gestion de lo

seguridad vy salud en el frabgjo en el sector
educacion gue permita generar estrategias de
intervencion para innovar € impactar los entornos
laborales del sector.
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Conocer los apartes
legales mas importantes
del sector educacion VS
en SST

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Presentar concepciones
que poseen los actores
del sistema general de
riesgos sobre la gestion
de la SST en el sector
educacion

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Describir aportes
tedricos orientadores
de estrategias en SST en
el sector educacion.
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Interrogantes

sPor qué es importante hoy la Seguridad
y Salud en el Trabgjo en el entorno
colombiano especialmente en el sector
educacion?

sExiste normatfiva que promueve cada
vez mas la gestion en SST en el sector?
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Educacion Inicial

Educacion Preescolar, Basica y
Media

Educacion Superior

Formacion para EL Trabajo y
Desarrollo Humano

J R R R HRRKRKHER

En Colombia en 2017 (Banco de la Republica): Sector Oficial
318.655 docentes oficiales

299.017 docentes

19.638 directivos

Edad promedio de 47,4 anos, mujeres (64,9%)

75,7% de los docentes en primaria son mujeres

Secundaria las mujeres representan el 52%

921,9% de los docentes tienen fitulo profesional y 9% son normalistas
técnicos o tecndlogos.

41,1% tiene titulos de posgrado

100% de los docentes de secundaria fitulo profesional (incluidas la:
carreras pedagogicas),

42,2% de docentes en secundaria formacion de posgrados
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Contexto: en IE

Estudio: Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas distritales de la
localidad uno de Bogota (Aprobado: 11/09/2013).

Tabla 1. Actividades docentes segun contenido, organizacion y carga de trabajo con distribucidén de porcentaje:
de acuerdo con el horario utilizado. Instituciones Educativas Distritales, Localidad de Usaquen, 2010

En horario Fuera del

ITEM de trabajo horario Ambos
Preparacion de clases 24.2% 237% 28.7%
Preparacion de material didactico 20% 28.3% 21%
Preparacion actividades extraprograma 23.9% 51.7% 24.3%
Atencion a padres o alumnos 84.3%
Correccion de trabajos v evaluaciones 40% 24.8% 25.2%
AUTORES: Trabajo administrativo 67.4%
Constanza Maria Garcia Castro Cursos de perfeccionamiento o de actualizacion 79.6% 10.9%

Alba Idaly Muioz Sanchez
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Contexto: en IE

Estudio: Salud y trabajo de docentes de instituciones educativas distritales de la

localidad uno de Bogota (Aprobado: 11/09/2013).

AUTORES:
Constanza Maria Garcia Castro
Alba Idaly Mufioz Sanchez

Tabla 2. Distribucién de frecuencias segun actividades de contenido, organizacién y carga de trabajo,
ejecutadas por los docentes. Instituciones Educativas Distritales, Localidad de Usaquén, 2010

ITEM

Estar de pie toda la jornada

Forzar la voz

Realizar esfuerzos fisicos

Mantener una postura incéomoda
Trabajar con iluminacion deficiente
Trabajar con cambios de temperatura
Trabajar en ambiente ruidoso

El material con el que cuenta es suficiente

El material de trabajo es suministrado por la institueion
educativa

El material de trabajo es suministrado por los padres de
familia u otra fuente

Fuente: datos de investigacion.

Nunca
1]

1.7%
22.7%
30%
22.6%
20%

8.7%
18.3%

12.6%

44.3%

A veces
1
24%
21.7%
56.5%
48.2%
49.6%
37%
34.8%
47.8%

49.6%

40.9%

Casi siempre
2

50.0%
35.3%
17.8%
16.5%
15.2%
21.7%
19.1%
31.7%

30%

12.2%

Siempre
3
24.53%
43.0%
3.0%
5.2%
12.6%
21.3%
37.4%
2.2%

7.8%
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Contexto: en IES
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al Sector educacion VS SST

Ley 115 de Febrero 8 de 1994
Por la cual se axpide by genenal de sducacidn.
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

DECRETA!
TR
Disposiciones Frefminares

ARTICLLO 10 Objeio 86 @ ley. La personal, cultsral y social
q..ummn-mmmummuanmamummmmum,&m

umu,ummmmuguammulaammwm

funcin social acorde con (a8 necesiiades ¢ TRMESes do 128 personas, do B Bmla y B¢ B sccedod So

Aundaments o 6 BINCECE O I Consituciin Poilics 500 ol (4recho & 13 SuCacin qus Gine 08 perkna,
SIS, iAGAGAN y CHBET ) 40 S CAIAT 0B eSO PRicD.

o e i Foils, daing y esamcla 13 organizecion y 1 prestackin 48

15 adhsrarian sl 0 505 NGk SBGEEONN, BARA (BIMANa ¥ S0cUNaA) y moda. ho omal & nlonmal, digia

@ niflca y jovenes en edad escolr, & aduls, § CAMPESI, & GLES NI, & o TS Nsias,
paiquicas, con ¥ & personas que requisran rehabiacion socal

L 30N Suparion

&nla prasens Ley.

dinti ot ey @A,

ARTICULD 3o, Barvicis sohaeatvd. E| sbiicis s8i0aive companti ol sonjuntn S nomis Liidiess, s pogramis
Cunculans, 12 EuCscin por iveses y (rades. 13 educacion 1o fomal 1a eturacdn nfrmal 1o esablinsenies

Iz natituciones soclaes (eaiatales o privadas) con lurdones sdualhas, cutwaks § recreatas, ks
LR —— matesiades, ¥ , aricedios on proceses
¥ SSCILIE PR SKANTAN o6 DU 0% B BduCason

ARTICLLO 3o Prestacin del sonico oducaivn. E| sendco educalve serd prostads on s insilciones
sducatvas el Estaco, iguaimenis ke panklanss podrin fundar 0 |6 condicions
RSISN GSNNGTION 53 NOTTAS PATNSTNES § 18 Me\amEnIasisn S Cabiems Nasonal

Do i misma manera ol servico sdecaiio podo presisrse en insflusones educaivas de cardcir cemuniars,
acidans, cooperaie 0 S dnime da kes
ARTICULD 4o c«m,mmmuumcuwamaumuuhnumwn

cabdad o oo ¢l e 1a Macidn y de
mmmmminmmm

| Evecin st st Lz, oo 4 (s o Incincem n enkd 3.l reformmionky
aducaciin; especiaimanis veiard por i cusilficacidn y fomacin de s elucadonss, |3 promesin docenis, los

w,mumnmmanmmnmuum ¥ prolsiond,

EPRECNN ¥ EVELRCSN 0l MO0 BT

ARTICULD S0 Fines 52 |a adusacsén. De conformicssd on o nicun 67 de & Constiucisn POTes, 13 sdusacén
snckendn ke Sousmes A

Ley 30 de Diciembre 28 de 1992
peor i cusal s organiza el senvicio plblco de la Educacion Superior.
El Cangreso de Calombia,

DECRETA:

TITULD PRIMERD
Fundamenaos de la Educanén Superiar
CAPITULO |

Principios

Asticulo 1° La Educacién Superior es un praceso Que posibilita o dt del
ser humano de una manera integral, e reakza con posterioridad a fa educacién media o secundaria y Sene por
abjeio el pleno desarmalio de bos alumnes y su formackin académica o profesional,

| inherente a la ded Estado.

Aeticuln 2 | Supsrior e

Asticulo 3° EI Estado, d con la Palitica de ¥ con la presente Ley, garantiza la
autonomia unhersitaria y vela por fa calidad del sendcio educativg 3 través del ejercico de ka suprema inspeccen y
igilancia de la Egucacion Supericr.

Ammu-a“u Emnnmsw mpequmnemirmemedmm:nmaum despertars en
n espiry reflexivo, crientado al logro de la aulonomia . en un maro de lbertad de
mydemmnonemg que tenga en cuenta la los saberes y la de
las formas culbwales existentes en o pais. Por ello, la Educacidn Superior se Gesarollard en un marco de
libertades de ensefianza, e aprendizaje, de investigacidn y de cdlecra.

Aticulo 8 La Educacién Superior serd accesible a quienes demuesiren poseer fas capacidades requeridas y
curmplan con las condiciones académicas exigidas en cada caso.

CAPITULO N
Otjetivos.
Asticulo & Son cbjetivos de ta Educacitn Superior y de sus institucianes:
a) Profundizar en la formacidn integral de los colombéanas dento de s modalidades ¥ calidades de la Educacién

Supericr, mpli las y de servicia sacal que requiens el
pais.

b) Trabajar por ta creacidn, el desarolio y la ransmisidn ded concoimiento en todas sus formas y expresicnes ¥,
promover su utikzaciin en todos kos campos par sokucionar las necesidades del pais.

c} Prestar a la comunidad un servcia con calidac, el cual nx:rﬁuuu:la alos muhdnu académicos, 3 m
medios y procesos empleacos, a la tativas
mismo y 2 las condicianes en gue se desanila cada instiucicn.

d) Ser factor de desarmollo cientifico, cultural, econémico, poliico v ético a nivel nacional y regional.

&) Actuar arménicamente enge si y con las demds estructuras educativas y formasvas.

%6 MAY 2015

Por medio del Cusl 8e xpide o Decrets Urico Reg!

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

EN ajorsicio 06 58 atrouckonas congliuckonaes y Sigales y en parcular 196 que &
confieve el srticulo 189, numerad 11 de ks Constitucion Poltica.

CONSIDERANDO

Qu= la producodn normatva ooupa LN espaciko central en i@ implementackén de
poiicas pobicas, 5#ndo ol Medio A tawes dal cull 8 esinclurGn ke naliumentos
Jurkicos que materisizan en gran pwie ks decisiones del Estado.

Que y oal MdCo 8% una 0o las
PORCioRNs hendementss pars asegurar o efcencis scondmica y s0cal cel sisters
legal y pars starzar (a segurdad |uridica.

Que congtiuye une PORCa FGDICR Gub - 00y
orghnica del sistema nacoral regulmario

Que la facutad mglamentaria inchuye fa posiolicad de complar normas ce B mema
raturshza

Que por de un decreto compi 90 nOMmas regh

s Emas A0 requUIRN de CONLlta previa aiguna, o que 'as norras toente
Carpheeon Bl MOMEto 06 B BxpRICKN CON 108 MpURCINES vigenies s0bM A
sters

Que s tarea de compilar y raocnalizar fas nomas de cardcter reglamentsrio implica,
n akgunos casos, 1n smple dCAAIZACEN de 10 NCrMatVa corpiada, Pare Que se
ausie @ @ reaidad Instluconal y @ la narmativa vigente, ko cuai conllev, en aspecics
puntuakes, ol @ercicio fonral de @ facultad ogRamantana

Que qn Wit o8 sus u BCAISTCAS propaas, ef contenido malerial de esie Deceto

€0 8l 8 K decretcs COMPIITES, @1 CONMECUANCE. NG

pusce pwd-a-ne ol dmmm de s resdiuciones, Ias chodares y demds scios
kel s

las facultades dervadas de los decretos compiados.

Que &3 compilackn de que Irats o presents Decroto 56 covrae @ la nomatvidad
Vgents 8l MOmENo 4o Su Eedicidn, 3in PENUCE g8 16 AlICKs URBCIVS de
duposciones derogades 8 (s fechs. de conformdad con of anticudo 38 de e Loy 153
de 1887

REPUBLICA DECCLOWELL

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
DECRETO No. 4904

Diciembre 16 de 2009
Por el cual se la oferta y
servicio educativo plrael (raba]o yel desarmllo humano y se dlchn otras
disposiciones

on del

EL MINISTRO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
DELEGATARIO DE FUNCIONES PRESIDENCIALES MEDIANTE DECRETO No. 4818 del

10 DE DIDIEEMBRE DE 2009

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 42 de la Ley 115

de 1994 y el articulo 3 de la Ley 1064 de 2006,
DECRETA:

ARTICULO 1% Addpl como ion para la izacion, oferta y
funcionamiento de la prestacion del servicio piblico de educacion para el frabajo y el

desarrollo humano las siguientes disposiciones.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

DE 1995
(Marzo 21)

Por el cual se establecen las politicas de Bienestar
Universitario. wah]

EL CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR -CESU-
en delod en el Articulo 117 de la Ley 30
de 1992.

Que histérica y conceptualmente, la Educacién Superior ha tenido
tres tareas fundamentales para realizar su mision: la formacién hu-
mana, la creacion y desarrollo del saber y el compromiso de servicio
a la sociedad, todas ellas como mediaciones del desarrollo humano
tanto individual como colectivo. Estas tareas tradicionalmente se han
identificado con las funciones de docencia, investigacion y extension
que se llevan a cabo, con mayor o menor énfasis y articulacion, en las
diferentes instituciones dedicadas al servicio publico de la Educacién
Superior;

Como consecuencia de este quehacer, dichas instituciones se cons-
tituyen en un espacio de socializacion que como tal, propicia y favore-
ce la generacion de valores que deben estar orientados al crecimiento
de la persona y de la comunidad a la cual pertenece;

En ejercicio de sus

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

1330 o 2018

25 JUL2018

“Por el cual se sustituye el Caplitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte
5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 —Unico Reglamentario del Sector
Educacion”

DECRETO ~

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

FeaLICA DECa.OMEA

L
por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y

CONSIDERANDO

legales, en especial de las conferidas
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arco legal Sector educacion VS S

Se dictan -
En todo lugar de disposiciones para T_ran,I'SICI-:Jn tp:ar_at la
trabajo se Se reglamenta la la implementacion implementacion B
establetjzeré un organizacion, d2| SGESST del SGSST Resolucién 223 - 1721
programa de SO funcionamiento y (Derogado) PI"OtOCO|O. de
forma de los Estandares minimos Bioseguridad
pogramas de SO del SGSST A
Se e.sfcb.lece la (Derogado) Establecio que el Por medio del cual Defininen los
obligacion de . Estdndares minimos
adslantar PR SO se expide el dol SGSST
Programas de szl Decreto Unico
SO (Derogado) como el SGSST reglamentario del
sector irabajo

r r.

PRIMERA ETAPA DE LA . SEGUNDAETAPADELA = ¢

GESTION A, GESTION 25,
ENSST ENSST

En esta etapa se normatiza por primera En esta etapa se se establece un
vez los componentes de la gestion en requerimiento basado en el mejoramiento
materia de SO. continuo y la gestion permanente de la

prevencion.




Pregunta orientadora

5Cudles son los aportes tedricos hacia el
fortalecimiento de un modelo de gestion en

estrategias en SST en el sector educacion |
e
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EMBARGO

bicar ni distabur antes del

i, : Tres ambitos clave interrelacionados de desarrollo para la
SST:
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SEGURIDAD Y SALUD
EN EL CENTRO DEL
FUTURO DEL TRABAJO

Apgecin 10O sice * Digitalizaciény TIC

e Automatizacion y Robotica

* Nanotecnologia.
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Aportes teorico 2: Vocabulario globalizado

Nuevos términos, nuevas necesidades Innovacion educativa

Aprendizaje Global

Espacio Makers : . :
Mastery Learning Aprendizaje Adaptativo

~PTRlgalClcon TecTgladieEavselial o8 Aprendizaje en Redes Sociales y Entornos Colaborativos

Realidad Aumentada

Entornos Personalizados de Aprendizaje _ o
Ecosistema digital

Insignias (badges) y Microcréditos
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Aportes teorico 3: Ambientes de aprendizaje
innovadores en SST

Conceptualizaciones y componentes
de

Ambientes de aprendizaje l

/ \ / \
\ . ‘ |
presenciales // \ e-learning / : \\‘ m-learning
/ multimodales \ /  b-learning \
: 8 ,
L integrando
: Recursos -
N _ Espacios Sentido de
Contenidos trascendencia

Estrategias  Evaluacion

Equipos Comunicacion

mutidisciplinares Infraestructura

Innovacion como eje transversal |

Tomado de: Maria Soledad Ramirez Montoya (2012) http://ambientesinnova.blogspot.com/
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Aportes tedorico 4: Ecosistema digital en SST

# unab.edu.co/innova/

% W o

G iGoogle @ Nuevapestaia @ (43) La Familia: Fam... Lenovo Recommen... W Llna Osorio Sombre... @ https://www.enlace...  ® Presentacién de pq.. «# |Interssi - Declaracid.. «# https://www.enlace...

LN

9]
aml unab
VIGILADA MINEDUCACION

|:~IJH<A)3A Un modelo

transformador
de |la educacion. &

[0 AULAS VIRTUALES U
Sondeo para estudiantes l IA B
INNOVA

Unab innova

Servicios digitales ®
[ 4
Soporte integral conoce mas _\n

Recursos y Ayudas

www.unab.edu.co/i


https://www.unab.edu.co/innova/
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UNAB -
FERTEAL

https://www.unab.edu.co/covid-19
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#

Cuidarnos entre todos
VALE EL ESFUERZO

LaUnabNos(
ValeElEsfuerzo
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Lenovo Recommen... Wi Lina Osorio Sombre... @ httpsi//www.enlace.. ™ Presentacion de pq.. 4@ Interssi - Declaracié.. 4@ httpsi//www.enlace.. »

2020-2do Sem Especializacion

Prevencion Y Control En Las Condiciones Y
Medio Ambiente De Trabajo

_ &0 Ver flujo de informacién

Tareas del curso
Bienvenido a

et ) Importar contenido
unab Pigina de Inicio A Editar existente

Anuncios @ Importar desde Commons

Médulos .
‘ @® Elegir pagina de inicio

Programa del curso

Foros de discusion z
<% Nuevo anuncio

Evaluaciones

Prevencién y control en las condiciones y medio
ambiente de trabajo.

64 Vista del estudiante

Calificaciones

|0 Nuevas analiticas

Personas

Chat L) Ver notificaciones del
curso

Google Drive

Office 365 Préximos &

Nada para la siguiente semana
Nuevas analiticas

&«

Muy estimados estudiantes:

C @ unabinstructure.com/courses/2878

G iGoogle @ Nuevapestaia @B (42) Le Familia: Fam..

2020-2do Sem Especializacion

Pagina de Inicio

Anuncios

Médulos

Programa del curso
Tareas

Foros de discusion
Evaluaciones
Calificaciones
Personas

Chat

Google Drive
Office 365

Nuevas analiticas
Colaboraciones
Competencias &

Archivos o

Lenovo Recommen... Wit Lina Osorio Sombre... @ httpsi//ww.enlace..  ® Presentacién de pq

Medicina Laboral Rehabilitacion Y
Reincorporacion Ocupacional

%, Editar

Bienvenido a

Medicina laboral, rehabilitacion y reincorporacién
ocupacional.

Muy estimados estudiantes:

«# |nterssi - Declaracié. - https/fwww.enlace..

5] Importar contenido
existente

@ Importar desde Commons
@© Elegir pagina de inicio

| Ver flujo de informacién
del curso

< Nuevo anuncio
63 Vista del estudiante
|1 Nuevas analiticas

1 Ver notificaciones del
curso

Por hacer

@ Calificar U2 - As
5 puntos  Varias fec!
entrega

€D, Galifieas 2 - Activjdad x
Final
5 puntos ¢ 24 de nov en 23:59
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Reflexiones

Estamos en un momento de cambio estructural (coyuntural) y las organizaciones mas
que adecuarse deben proponer nuevas perspectivas y miradas para la formacion de un
nuevo actor social que debe actuar en un "nuevo mundo".

Se hace necesario acentuar desde |la innovacion educativa en todos
los ambitos del sector educacion el quehacer de la SST

Retos y oportunidades en seguridad y salud en el trabajo para un mundo digital
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EVALUEMONOS

Link evaluacion
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARA TI

Becsieccia

www.posipedia.com.co

Cartillas ’ Juegosdigitales

i Documentos >

técnicos ‘
" Presentaciones "

técnicas

[®] . Cursos
888 \/jrtyales

"Artl'culos
> ]
‘ Audios

Enlaces de Interés

Ludo prevencion
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DE TODOS LOS
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COLOMBIANOS
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