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LA EDUCACION ES EL ARMA MAS
PODEROSA PARA
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DE CONOCIMIENTO:

DIPLOMADO - Desarrollo y gestion de la cultura de
seguridad
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EXPERTO LIDER

DE LA COMUNIDAD

Pablo Pinto
Contacto: +51999302680
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Pensando en ti

Modulo 1: Entendiendo
la Cultura de Seguridad

Sesion 1: Introduccion a
la Cultura de Seguridad
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TABLA DE CONTENIDOS

@ Momento 1

\\.

Paradigmas sobre

Antecedentes y |
0O la Cultura de o concepto A Modelos y |

Seguridad funciones
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Tener una vision panoramica sobre
lo concerniente a cultura de
seguridad.
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o después de
comer?

»
TRAVESIA 2021
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Wordl.ist"



POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

7 & elvigjerofisgon.com/magazine/los-5-paises-donde-esta-bien-visto-enuctar
El V[g’er‘oFéJjok

Los 5 paises donde esta bien visto eructar

China

India
Esquimales
. Islas de los

mares del sur
5. Arabia Saudi
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¢Por qué en unos
paises es de mala
educacion eructar y en
otros es algo positivo?
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¢Que
entiendes por
Cultura?
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Culturadela
Seguridady
Saludien‘el

Irabajo

Culturaide’la
Seguridad

Cultura Segura

Cultura de la
Prevencion

Cultura de
Seguridad



W\
POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

v d
TRAVESIA 20
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

¢Qué es
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Deflnlc

VALOR
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Fuente | Definicion

VALORES CREENCIAS
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COMPARTIDOS

ACTITUDES
GRUPALES
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ACTITUDES
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VALORES
COMPARTEN
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ACTITUDES
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GRUPO

COMPARTE
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HELMREICH Y MERRITT (1998). DE INDIVIDUOS GUIADOS
AVIACION, EE.UU. EN SU CONDUCTA POR LA

EN LA IMPORTANCIA DE
LA SEGURIDAD, Y SU
ENTENDIMIENTO
DE QUE CADA MIEMBRO —
VOLUNTARIAMENTE— SOSTIENE
LAS NORMAS DE SEGURIDAD DEL
GRUPO Y APOYA A SUS
COMPANEROS PARA LLEGAR A ESE
OBJETIVO COMUN.
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Definicion
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Fuente | Definicién

COMPANIA
PERCEPCIONES
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¢Qué tienen en
comun la mayoria de
los estudios sobre
Cultura de
Seguridad?




POSITIVA

POSITIVA EDUCA
Pensando en ti

. P9

 f

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Cultura de seguridad es un
concepto definido en el nivel
grupal, con referencia a valores
compartidos por todos los
miembros de un grupo u
organizacion.
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Es la preocupacion formal por los
asuntos de seguridad en una
organizacion, estrechamente

relacionada, pero no restringida, a
los sistemas de supervision y

gerenciamiento.
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La cultura de la seguridad enfatiza la
contribucion de cada uno a todos los
niveles en una organizacion.
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H La cultura de la seguridad de una
\’ organizacion tiene impacto en el
comportamiento de sus
l miembros en el trabajo.

-
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°0® U La cultura de la seguridad esta
"‘ e usualmente reflejada en la contingencia
‘. entre los sistemas de
% recompensas y la performance en
seguridad.
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La cultura de la seguridad se refleja en
una organizacion por la buena
disposicion para desarrollar
vy aprender a partir de los errores,
incidentes y accidentes.
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La cultura de la seguridad es
relativamente duradera, estable y
resistente al cambio.
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Instituto para una cultura
de seguridad industrial

POSITIVA

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

La cultura de seguridad es un
conjunto de maneras de hacer vy de
pensar ampliamente compartidas
por los actores de una organizacion
en todo lo relativo al control de los
principales riesgos de sus
actividades.
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Pensando en ti

> Manerasde hacer

> Manerasde
pensar > Manerasdehacer
Maneras de hacer , > Manerasde
pensar

Comportamientos

Maneras de pensar

Percepciones
Representaciones
Creencias >Manerasdehacer

Valores
> Manerasde

pensar
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¢Si en una empresa hay un muchos
accidentes, mal liderazgo, prima la
produccion sobre la prevencion, entonces se
puede decir que NO tiene Cultura de
Seguridad?



© | WP

POSITIVA | PosmvAEDUCA

Pensando en ti

TRAVESIA 20

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

PREGUNTAS

2. ;Cultura de seguridad es lo mismo que
Clima de Seguridad?



Y,

POSITIVA

.Nﬁ

POSITIVA EDUCA

nnnnnnnnnnnn

»
TRAVESIA 2021
FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

¢Se puede medir la Cultura de Seguridad?

7
7

60

T3




€) | WP | TrAVESIA 2021
POSITIVA | POSITIVAEDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

COMPANIA DE SEGUROS Pensando en ti

Escalera de Parker

Generativo
Se establecen estandares de
seguridad que buscan la excelencia.

Proactivo
Sistema de prevenciéon funcional e
integrado en la organizacion.

Reactivo
Se tiende a actuar en respuesta a la
aparicion de problemas.

Patolégico
No hay interés real por la PRL.
Solo se actua para evitar sanciones.
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Curva de Bradley

Individua |

Tasa de Accidentes

Equipos

Reactivo Dependiente Independiente Interdependiente

I Anticipacion
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Modelo de Hudson
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C\)\W‘a v Comportamental
Q)
K2 \
Ne®? Cumplimiento activo

Cumpimiento pasivo

Fuente: Adaptada de Hudson (2001)
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Cultura de seguridad por Niveles de Barry

=

e Reciben respuestas
positivas y negativas a sus

acciones y comportamiento.

* El sentido “de
responsabilidad” del
empleado a la empresa.

* Los resultados de una
cultura orientada al
cumplimiento no son
permanentes.

-

Ve

eEllos quieren seguir
recibiendo las ventajas de su
grupo.

*E| sentido “de
responsabilidad” hacia sus
companeros de trabajo.

oE| resultado durara mientras
las ventajas percibidas
permanezcan.

~

7

¢ El valor de trabajar seguro todo
el tiempo, no solamente (justo)
cuando es conveniente.

* El sentido “de responsabilidad”
es hacia ellos mismos y hacia
otros aquellos que estan
alrededor de ellos.

eLa INTERNALIZACION es para
toda la vida y afecta al trabajo
como a las actividades
domeésticas.
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Modelo ICSI
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éQue
dimensiones se
tienen en

cuenta?
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Dimensiones de la Cultura Preventiva
EMPRESA

POLITICA DE EMPRESA

Implicacion
de la direccion

G @3t de tradapis sgaros
@ CHPINBNON o segunndiad

5‘&. CONGAta ¥ PATOPIOO0

Compromiso
de la direccion

X equivio

NN [\ prodecoon / sepaidad
| -

.& Peiitn efectiva & s feigon
1q infoemaciin & ko trabayadon ey

Tratojusto
s B350 1isteryd thea de Scidentes & Inchientes jora Busca caunis y 1o Culpatles

3 s

COMPROMISO

APRENDIZAJE

ACTITUD COLECTIVA

Compromiso
colectivo

L e T

Confanza
en la prevendon

oh La evilond00
de e

W ¢

ot la wiMed
e s foomadn

4

es el impulso de estrategias para garantizar 1a salud y seguridad a todos los niveles

s el esfuerzo continuado para sostener y mejorar la gestion de 1a prevencion

DINAMIZACION o3 la forma en que se traduce ¢l compromiso en la gestidn practica cotidiana
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Para ello, incluye dentro de
los sistemas, las cuatro “C”
dentro de la organizacion:

v Control

v Comunicacidn
v" Cooperacion
v Competencia
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Seguridad 2o
técnica humanos y

Ve
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Vision a Corto plazo
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Vision a largo plazo
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EVALUEMONOS

Link evaluacion
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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