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DE CONOCIMIENTO EN:

Normatividad y Actualizaciones Legales en Riesgos
Laborales
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EXPERTO LIDER
DE LA COMUNIDAD

Jesus Palomino Cervantes
 Abogado
* Especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social

e jesus.palomino@hotmail.com
* Contacto: 310 640 3928
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Fundamento Legal de la

Seguridad y
Salud en el Trabajo




Fundamento legal de la

Andlisis de las principales normas legales colombianas que
regulanla Seguridady Salud en el Trabajo

02

¢De qué manera se contempla la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Codigo Sustantivo del
Trabajo? En esta clase lo descubriremos.

03

stema General de Riesd

Clase y monto de las prestacines econémicas
0 del i de jo y la
enfermedad laboral.

05

de los mas importantes del
SG-SST y manera de implementario.

20

de la i i0 i en

Riesgos L i el afio El
2021 culpa; i jurisp

06

gaciones del emple

en. e =SS |

Estudio de cada una de las obligaciones
i al por el
1072 de 2015.

de
de las Altas
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COMPASIA DE S

Auditoria al SG-S

Definiciones; Programa de Auditoria; perfil
del Auditor en SST;

TRAVESIA 2021
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RUTA DE
ONOCIMIENTO

07 08
ortancia del COPAS!
al= =S |

Analisis de los documentos que

contentivos del SG-SST éDe qué manera el COPASST

contribuye al éxito del SG-SST?. En
esta clase lo explicaremos.

Conversatorio con las empresas obligadas a
implementacion del Plan de Mejoramiento derivado de
de los a Minimos del SG-

Estudio y analisis de cada uno de los items
que debe revisar la Alta Direccion, de
acuerdo con el Decreto 1072 de 2015.

aciones del trabaja

¢Cuales son las obligaciones en SSTque la
P s o al
trabajador?. En esta clase se analizaran.

alizacion Matriz L

Pautas para al revision y actualizacion de la
Matriz Leggal SST, por sectores
econémicos.

14

C 14 : P

Control de p y
Afiliaciones.

capacidades médi

Definicién, Prérroga de
Tramites para obtener su pago,
Transcripcion.

éA qué entidades se hace el reporte del accidente de
( dias se para ello?

£Como se conforma el equipo investigador?

Manejo juridico del trabajador con fuero de
salud.
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OBJETIVO GENERAL =

Conocer la normatividad legal colombiana en las cuales
se sustentan los programas y actividades en
Seguridad y Salud en el Trabajo
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1

Brindar herramientas
juridicas que faciliten el
desarrollo del SG-SST

TRAVESIA 2021

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

OBJETIVO
ESPECIFICO 2

Armonizar los programas y
actividades de SST con

la normatividad legal
colombiana

OBIJETIVO
ESPECIFICO 3

Sensibilizar a los participantes
en el cumplimiento de sus
obligaciones en SST



WP |  TRAVESIA 2021

LA VIDA
I)OSI rl‘l \/1‘\ POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR

Pensando en ti

(Normas relevantes)
+ Decretos 2663 y 3743 de 1950, Cédigo Sustantivo del Trabajo
: Ley 9% de 1979, Cédigo Sanitario Nacional

Res 2013 de 1986, COPASO (Hoy COPASST)

Ley 100 de 1993, Sistema de Seguridad Social
Dec 1295 de 1994, Sistema General de Riesgos Laborales

Ley 361 de 1997, Integracién personas con limitaciones

Ley 1010 de 2006, Acoso laboral

' i Ley 1562 de 2012, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Dec 1072 de 2015: Decreto Unico reglamentario Sector Trabajo

: i : Res 0312 de 2019: Estandares Minimos del Sistema Gestion
1 : , Seguridad y Salud en el Trabajo

' Res 2404 de 2019: Baterias Riesgos Sicosociales

 Circular 049 de 2019: Criterios autorizacion terminacion CT

. Res 0491 de 2020: Trabajos en recintos confinados
Res 0666 de 2020: Protocolos de Bioseguridad

v

1950 1979 1993 2002 2012 2015 2017 2019 2020
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« SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES

PENSIONES

RIESGOS
LABORALES

SERVICIOS
SOCIALES
COMPLEMENTARIOS
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ARTICULO 56.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES EN GENERAL.

De modo general, incumben al empleador obligaciones de proteccion y de seguridad para con los

i
\

trabajadores,

y a éstos obligaciones de obediencia y fidelidad
para con el empleador.

R
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Resolucién 2346 de 2007

( . :
Pre-ocupacional o de pre-ingreso.

¢
Programadas

Evaluaciones médicas < Periddicas

ocupacionales

. Por cambio de ocupacion

. Post-ocupacionales o de egreso.
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAIJO.
ARTICULO 205.

1. El patrono debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea debido a
provocacion deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo patrono debe tener en su establecimiento los medicamentos necesarios para las atenciones de
urgencias en casos de accidente o ataque subito de enfermedad, de acuerdo con la reglamentacion
que dicte la oficina nacional de medicina e higiene industrial.
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. Por el bien de su salud,

este espacio esta libre de
humo de cigarrillo o de

j tabaco

FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

(Resolucién 1956 de 2008, articulo 42.)

Respire con tranquilidad,
este es un espacio libre
de humo de tabaco

‘
a
|
|
l
{

Bienvenido, este es un
establecimiento libre de
humo de tabaco
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Los empleadores publicos y privados, incluiran dentro de las actividades del Subprograma de Medicina
Preventiva, establecido por la Resolucion 1016 de 1.989 campaiias especificas, tendientes a fomentar
la prevencion y el control de la farmaco dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, dirigidas a sus
trabajadores.

(Resolucién 1075 de 1992, articulo 12.)
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ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cddigo Sustantivo del Trabajo

Articulo 57. Obligaciones especiales del empleador

1. S

2. El empleador debe procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccidn
contra los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la seguridad y
la salud.

Ley 92 de 1979

Articulo 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales
existentes en los lugares de trabajo.

Articulo 123. Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno.
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RESOLUCION 2013 DE 1986

Organizacion y funcionamiento de los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 22. Composicion del Comité

Articulo 32. Empresas con menos de 10 trabajadores (Modif. por el Dec. 1295 de 1994, art. 35)
Articulo 42. Empresas con varios establecimientos de trabajo

Articulo 52. Escogencia integrantes del Comité

Articulo 62. Periodo del Comité (Modificado por el Dec. 1295 de 1994, art. 63, lit. a)

Articulos 72 y 82. Reuniones del Comité
Articulo 92. Directiva del Comité
Articulo 10. Asuntos prohibidos al Comité

Articulos 11 al 13. Funciones del Comité

Articulos 14. Obligaciones del empleador
Articulos 15. Obligaciones de los trabajadores

Articulos 16. Concurrencia de empresas en un mismo lugar- acciones conjuntas Comités.
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DECRETO 1295 DE 1994

Organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Laborales

Articulo 63.

eAumenta a dos afos el periodo de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST)

eImpone al empleador la obligaciéon de suministrar cuando menos cuatro (4) horas semanales a cada uno de

los miembros del COPASST para el funcionamiento del Comité
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RESOLUCION 1401 DE 2007

Investigacion Incidentes y Accidentes de Trabajo

Articulo 72. El aportante debe conformar un equipo para la investigacidon de todos los incidentes y accidentes de trabajo.

Representante COPASST o
Vigia Ocupacional

Responsable Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Profesional con licencia en Seguridad y
Salud en el Trabajo

ident rtal
Jefe inmediato o Supervisor del trabajador (accidente grave o mortal)

accidentado o del area donde ocurrié el accidente

Responsable disefio normas,
procesos y/o mantenimiento
(accidente grave o mortal)
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Ley 1010 de 2006

Toda conducta PERSISTENTE y DEMOSTRABLE,
ejercida sobre un empleado, trabajador

por parte de

e un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato,
e un companero de trabajo o

* un subalterno,

encaminada a

e infundir miedo, intimidacion, terror y angustia,
e a causar perjuicio laboral,

» generar desmotivacion en el trabajo, o

e inducir la renuncia del mismo.




WP | TRavESiA 202
POSITIVA EDUCA FELICIDAD Y CONCIENCIA POR LA VIDA

Pensando en ti

(Resolucion 652 de 2002, modificada por la Res. 1356 de 2012)

» 0 mas: Q
1la Zf)otrabajadores: ‘

e

EMPRESA TRABAJADORES

PERIODO: 2 ahos
REUNIONES: Cada 3 meses
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Resolucion 1409 de 2012

por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.
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Resolucion 0491 de 2020

por la cual se establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos en recintos confinados.
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Decreto 2157 de Diciembre 20 de 2017

Por medio del cual se adoptan directrices generales para la elaboracion del plan de gestion del riesgo
de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del articulo 42 de la ley 1523 de 2012

Comentario: La elaboracidon e implementacion del Plan de Gestidn del Riesgo de Desastres de las Entidades
Publicas y Privadas (PGRDEPP) aplica a todas aquellas entidades que desarrollen sus actividades en el
territorio nacional, encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras civiles mayores o que
desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan significar riesgo de desastre debido a eventos
fisicos peligrosos de origen natural, socio-natural, tecnolégico, biosanitario o humano no intencional
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Ley 1823 de Enero 4 de 2017

Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia lactante del entorno laboral en entidades
publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Comentario: Aplica a empresas con capital igual o superior a 1.500 salarios minimos o empresas que no tengan este
capital pero cuenten con mas de 50 trabajadoras.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

Resolucion 2423 de Junio 8 de 2018

por la cual se establecen los parametros técnicos para la operacion de la estrategia Salas Amigas de la Familia
Lactante del Entorno Laboral.

Comentario: Aplica a empresas con capital igual o superior a 1.500 salarios minimos o empresas que no tengan este
capital pero cuenten con mas de 50 trabajadoras.
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Decreto 1072 de Mayo 26 de 2015
Libro 2, Parte 2, Titulo 4.

Plamf' icacion
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de mejoras
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l Obligaciones del empleador en el SG-SST |

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.8

Definir, firmar y divulgar la politica de Plan de Trabajo Anual en Seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo. 7 Salud en el Trabajo.

Laborales.

2 Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades 8 alevenconbyienerig R

3 Rendicion de cuentas al interior de la empresa. 9 Participacion de los Trabajadores.
4 B 2=ignacion de reCERe Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
1 O (SST) en las Empresas

Cumplimiento de los

Requisitos Normativos Aplicables Integracién de la SST a los Sistemas de Gestion,
1 1 Procesos, Procedimientos y Decisiones en la empresa.

6 Gestion de los Peligros y Riesgos
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l Documentos del SG-SST |

Decreto 1072 de 2015, art. 2.2.4.6.12

1 Politica y objetivos empresa en materia de SST 9 Registro entrega protocolos seguridad, fichas técnicas y

demas instructivos intemos SST

Responsabilidades asignadas para la Soportes convocatoria, eleccion y conformacion del
implementacion y mejora del SG.SST 1 0 COPASST y actas reuniones

3 Identificacion anual de peligros y evaluacion y 1 1 Reportes e investigaciones incidentes, accidentes de
valoracion de los riesgos trabajo y enfermedades laborales

4 Informe condiciones de salud y perfil 1 2 Identificacion de amenazas, evaluacion vulnerabilidad y
sociodemografico trabajadores plan emergencia

Plan trabajo anual en SST 1 3 Programas vigilancia epidemiologica, resultados
mediciones ambientales y perfiles salud

Programa capacitacion anual en SST 1 4 Formatos de registros de las inspecciones a las
instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas

Procedimientos e instructivos internos de SST 1 5 Matriz legal SST

o N O O

Evidencias gestiones control riesgos prioritarios

Registros entrega equipos y EPP 1 6
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Valoracion de los Estandares Minimos

Resolucion 0312 de 2019, art 28

ACEPTABLE:

* Mantener la calificacion y evidencias a disposicion de MinTrabajo.

* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE:

mayor al 85%

* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo

* Enviar ala ARL reporte de avances (max a los seis meses) entre 60% y 85%

* Plan de visita MinTrabajo

CRITICO:

* Plan de Mejoramiento de inmediato a disposicion de
MinTrabajo

* Enviar ala ARL reporte de avances (max a los tres meses)

| * Seguimiento anual y Plan de Visita la empresa
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Resolucion
0666/2020

(Modificada por la Resolucion 223 de 2021)

Coronavirus
en Colombia

EXPEDCION DF LICENCIAS DE SEGURDAD
TRABAJO Y LA GESTION OF LOS PRESTADORES OF
SEGURDAD Y SALUD EN
covon

¥ SALUD BN B

SERNCOS
L TRABALO, FRENTE AL SARSCoV-2

o

Republica de Co'ombia

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
7 £211595 pe2020

{ 14 JuL 2020 )

Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control de!
riesgo del coronavirus COVID-19 en Ia prestacion de los servicios de salud, incluidas las
actividades administrativas, de apoyo y alimentacion.

RESOLUCION NUMERO

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de sus facultades legales. en especial, de las conferidas en el articulo 1 del
Decreto Legislativo 539 de 2020 y,
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LINEA DE TIEMPO

1979 2019

Ley 9a de 1979 Resolucion 0312 Resolucién 223

Codigo Sanitario de2019 .(.:Ie 2021
Nacional E Etando e ﬁ Modifica Erofoco!o
Minimos del SG-SST General de Bioseguridad

Decretos 2663 y 2015 R%Sglglg‘l

3743 de 1950 Decreto 1072 666 de 2020
Cédigo Sustantivo del Trabajo de 2015 Protocolo General
de Bioseguridad

1950

Reglamenta SG-SST
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https://www.imprenta.gov.co

https://www.secretariasenado.gov.co

https://www.presidencia.gov.co

https://www.mintrabajo.gov.co
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Jesus Palomino Cervantes
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www.facebook.com/jesus.palomino.372

e-mail: jesus.palomino@hotmail.com

Cel. 310 -640 39 28

Barranquilla, Colombia
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PREGUNTAS

Pregunta 1

sQué debe hacerse si no se logra el quérum para dar

inicio a la reunion mensual del COPASST?2
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PREGUNTAS

Pregunta 2

~

sLas 4 horas semanales al COPASST son por cada

miemioro o para fodo el Comité?
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’ PREGUNTAS

Pregunta 3

e y

sLa Resolucion 223 de 2021 deroga a la 666 de 20202
Sino la deroga, gcomo debo citar el Anexo Técnico, con

la 666 o la 2232
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RECUERDA QUE POSITIVA
TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

‘ > Videos ‘» Cartillas > Juegos digitales
» Articulos ‘» Guias i Péoc%uignoesn tos

» Mailings » Presentaciones
técnicas

[®] ., Cursos
888  \Virtuales

‘ » Enlaces de Interés

» Audios » Ludo prevencion
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