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Lo que el COVID le ha
ensenado a la Salud 'y

Seguridad en-el Trabajo (SST)




Lo que el COVID le ha enseinado a la
Salud y Seguridad en el Trabajo (SST).

s | Cerrejon
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Nuestra primera pandemia.

Comunicacion social del riesgo: primera

pandemia transmitida en vivo y en directo.

Conocimos nuevas profesiones: periodistas
epidemiologos, ingenieros inmundlogos,
administradores intensivistas, entre otros.
El modelo de atencidn en salud del pais.

Descentralizacion de los Laboratorios.

Monitoreo basado en comunidades:
pandemia de territorios.
Experiencias desde Cerrejon.
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ENSENANZAS
DEL COVID EN
LA SST
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iHemos mejorado el desempeiio de SST?

Aprendizaje virtual e-learning. ¢ Es posible gestionar Ia
SST desde la virtualidad? ¢La tecnologia al servicio de la
SST?

Cambios en la vigilancia de la salud de los empleados.
éEntendimos el concepto del “cuidado”?

Necesidad de generar una SST integrada, individual,
colectiva, publica...Todos los operadores deben trabajar
de forma coordinada...

Investigacion y gestidn del conocimiento. Actualizacion
permanente.

Es el momento de los prevencionistas, debemos
re-crearnos.

La paciente “31”.
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NOTICIAS

CARAGOL

Preocupante panorama “
sobre la evolucion del "
COVID-19 en Colombia




Modelo de aseguramiento
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Descentralizacion de los Laboratorios




iCuidate! ™ = —
' zCuc! ame! w: Comportamientos de bioseguridad (Cont.)
Comportamientos de

salud para
evitar la propagacion
del Covid-19

Reviso mi estado de salud diariamente,
diligencio el cuestionanio de salud y

@ permito que me realicen controles

de temperatura

Mantengo siempre una distancia social
.\ minima de 1 metro. En los lugares donde
~ —/ sea posible, esta distancia debe ser
de 2 metros

Cumplo con las sefalizaciones e

4 instrucciones de uso en areas

#. ) comunes para evitar aglomeraciones,
me movilizo rapidamente.

Uso adecuadamente los elementos de
- -| proteccion personal como protectores
respiratonos, guantes y gafas

Lavo mis manos frecuentemente,
y aseguro que se desinfecten equipos
e instalaciones.
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iCuidate! N
iCuidame!

Comportamientos de bioseguridad

Comportamientos de

salud para
evitar la propagaciéon
del Covid-19

Reviso mi estado de salud diariamente,
diligencio el cuestionano de salud y

[=] ) permito que me realicen controles

de temperatura

iCuidate!
'?gu?game!
Por tu salud, livate las manos
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doria de la masa iguiedae,

entrelatando ki dedad y viteverie

Frota laa pabma de lay manos encre %

u, con lop dedor entrelarades,

Frota les degs de cada mane con
un mevimieno de retaciée,

Lo Lot manan £50 una toaila Bmpls, i f
RS Ve eEa, Bk MAnED S

Angura.

Mantengo siempre una distancia social
.\ minima de 1 metro. En los lugares donde
=~ =/ sea posible, esta distancia debe ser
de 2 metros

Cumplo con las sefalizaciones e
C 4\ Instrucciones de uso en areas

~./ comunes para evitar aglomeraciones,
me movilizo rapidamente.

Uso adecuadamente los elementos de
- -] proteccién personal como protectores
respiratonos, guantes y gafas

Lavo mis manos frecuentemente,
y asequro que se desinfecten equipos
e instalaciones.
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ACCIDENTALIDAD
Y ENFERMEDAD
LABORAL
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Accidentalidad y Enfermedad Laboral en el pais 2019 vs 2020
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Accidentalidad y Enfermedad Laboral en el sector Minas & Canteras 2019 vs 2020
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Ergonomia virtual

iCuidate!
iCuidame!

TELE-ERGONOMIA

Linea de whatsapp de atencion ergondmica:

> 317 823 8005

LMN y PBV

= 313468 3756

BOG

Horario de atencion 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Escribenos y te agendamos una cita

Guarda este nimero para recibir asesoria y acompafamiento ergondémico

#CerrejonSomosTodos

¢ | @rrejon

Mineria responsable



App “iCuidate, cuidame!”

ol Movistar 5:53 p. m, f971%m)
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iHola! Te damos la bienvenida

Este es un espacio que hemos creado especialmente para ti, para
darte los mejores consejos para tu salud y tu bienestar.... ver mas

Hoy

mas que

nunca Bl
G iCuidate!
HIEEl iCuidame!
Cuidame HCemionSemesTodes
RESPONDE AQUI DIARIAMENTE :
FRENTE AL COVID-19 #CerrejonSomosTodos

Ler mAs er M

CUida g t'Cél!!umamm'.:msa:[,le
{ el ruido?
tus oidos

Inicio




CERREJON Cerrejon en movimiento: antes de la pandemia

en Movimienio




CERREJON Cerrejon en movimiento: después de la pandemia

en Movimienio
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Cambios en la vigilancia de la salud de los empleados

Resolucidn 2346 (2007)

Articulo 5. “Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del

Estrategia PRASS. Pruebas, Rastreo,
Aislamiento Selectivo y Sostenible

AISLAMIENTO

trabajador, ocasionadas por la labor o por la RASTREO SELECTIVO

exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, < OSTENIBLE

para detectar enfermedades de origen comun, con el

fin de establecer un manejo preventivo.___ ” Bepirar mawramerts .’:ll':"!l" rEpdemete todoe vmislise o wEs—eeto de
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como seran los examenest
médicos ocupacionales pos
covid?




El concepto del cuidado




Injury {(or Defect) Rate

El concepto del cuidado

Natural instincts

Supervision

Reactive ] I Dependent ’ ‘ Independent ‘ l Interdependent
Safery oy narural instingt . Management commitment o Personal knowledge, ]
£ . . Help others contarm
Compliace is the paa - Rules / procedures commintment, value .

5 . . Care tor others
Lack of managemant . Condition of egu/pment . Individual racognition 4
, : . Organuabional pride
invalvement e Training o Care far Seit :
Zero incidents Zero incidents Zero incidents Zero incidents
a horesy adream a goal a choice
Reactive Proactive
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» Frente a la pandemia:
Garantizar la Sequridad
y Salud en el Trabajo
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La seguridad y salud en el trabajo
puede salvar vidas

SST “integrada”

“Ante un brote de una enfermedad infecciosa, la
forma en que protejamos a nuestros trabajadores
determinara claramente el grado de seguridad de
nuestras comunidades y la resiliencia de nuestras
empresas conforme evolucione esta pandemia."

Guy Ryder, Director General de la OIT
28 de abril 2020



Investigacion y gestion del conocimiento en SST
éQué tanto hacemos investigacion en las
empresas?

La salud de los trabajadores como
generador de conocimiento.

¢COmo participan los trabajadores?
¢El papel de la Universidad?
Los recursos de Riesgos laborales (Fondo

de Riesgos Laborales) para generar
conocimiento desde las empresas.




Es el momento de los prevencionistas.
Debemos recrearnos, reinventarnos.




La enseflanza de la paciente “31”

UNASOLAY ~ O
PERSONA CONTAGIO
A MAS DE 1000
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RECUERDA QUE POSITIVA
— TIENE PARATI

www.posipedia.com.co

» Videos .» Cartillas » Juegos digitales

D,ocqmen tos
técnicos

[®] , Cursos
8282  Virtuales

‘» Articulos i
» Audios 29% . Mailings » Presentaciones
técnicas

» Guias > Enlaces de Interés

» Ludo prevencion
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