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Lo que el COVID le ha enseñado a la 
Salud y Seguridad en el Trabajo (SST).



HECHOS DEL 
COVID



1. Nuestra primera pandemia.
2. Comunicación social del riesgo: primera 

pandemia transmitida en vivo y en directo.
3. Conocimos nuevas profesiones: periodistas 

epidemiólogos, ingenieros inmunólogos, 
administradores intensivistas, entre otros.

4. El modelo de atención en salud del país.
5. Descentralización de los Laboratorios.
6. Monitoreo basado en comunidades: 

pandemia de territorios.
7. Experiencias desde Cerrejón.



NATIONAL 
MEDIA

ENSEÑANZAS 
DEL COVID EN 

LA SST



1. ¿Hemos mejorado el desempeño de SST?
2. Aprendizaje virtual e-learning. ¿Es posible gestionar la 

SST desde la virtualidad?  ¿La tecnología al servicio de la 
SST?

3. Cambios en la vigilancia de la salud de los empleados.
4. ¿Entendimos el concepto del “cuidado”?
5. Necesidad de generar una SST integrada, individual, 

colectiva, pública…Todos los operadores deben trabajar 
de forma coordinada…

6. Investigación y gestión del conocimiento. Actualización 
permanente.

7. Es el momento de los prevencionistas, debemos             
re-crearnos.

8. La paciente “31”.



Influenza (1918) – Gripe EspañolaPeste Negra (siglo XVI)

Gripe Asiática -H2N2 (1957) Viruela







Riesgos 
Laborales

AT y EL

Riesgos Comunes
EG

¿Salud 
Pública?

Modelo de aseguramiento



Descentralización de los Laboratorios



Comportamientos de bioseguridad (Cont.)



Comportamientos de bioseguridad
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ACCIDENTALIDAD 
Y ENFERMEDAD 

LABORAL



Accidentalidad y Enfermedad Laboral en el país 2019 vs 2020

Fuente: FASECOLDA, Consultado 3 de marzo 2021
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Accidentalidad y Enfermedad Laboral en el sector Minas & Canteras 2019 vs 2020
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Ergonomía virtual



App “¡Cuídate, cuídame!”



Cerrejón en movimiento: antes de la pandemia



Cerrejón en movimiento: después de la pandemia



Cerrejón en movimiento: después de la pandemia



Cambios en la vigilancia de la salud de los empleados

Resolución 2346 (2007)
Artículo 5. “Se realizan con el fin de monitorear la 
exposición a factores de riesgo e identificar en forma 
precoz, posibles alteraciones temporales, 
permanentes o agravadas del estado de salud del 
trabajador, ocasionadas por la labor o por la 
exposición al medio ambiente de trabajo. Así mismo, 
para detectar enfermedades de origen común, con el 
fin de establecer un manejo preventivo….”

Estrategia PRASS. Pruebas, Rastreo, 
Aislamiento Selectivo y Sostenible



El concepto del cuidado



El concepto del cuidado



SST “integrada”

“Ante un brote de una enfermedad infecciosa, la 
forma en que protejamos a nuestros trabajadores 
determinará claramente el grado de seguridad de 
nuestras comunidades y la resiliencia de nuestras 
empresas conforme evolucione esta pandemia."

Guy Ryder, Director General de la OIT
28 de abril 2020



Investigación y gestión del conocimiento en SST

▪ ¿Qué tanto hacemos investigación en las 
empresas?

▪ La salud de los trabajadores como 
generador de conocimiento.

▪ ¿Cómo participan los trabajadores?

▪ ¿El papel de la Universidad?

▪ Los recursos de Riesgos laborales (Fondo 
de Riesgos Laborales) para generar 
conocimiento desde las empresas.



▪ Nuevos tiempos – Nuevos retos.
▪ Cambiar el miedo por la prevención.
▪ La Salud y la Seguridad como instrumento para la toma de decisiones 

empresariales.
▪ La salud en el trabajo como punto de partida para abordar la “Salud 

Pública”.
▪ Actualización permanente.
▪ Comunicación continua.

Es el momento de los prevencionistas. 
Debemos recrearnos, reinventarnos.



La enseñanza de la paciente “31”



PREGUNTAS

1

2

3

Ha cambiado el rol del prevencionista debido a la pandemia?

Cómo seguir haciendo visible y destacado el rol del prevencionista
post-pandemia?

Si les corresponde a los prevencionistas impulsar los temas 
de salud pública al interior de las empresas?



EVALUÉMONOS
Link evaluación



C O N S U L T
A

www.positivatravesia.co

+1.000 Acciones educativas
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www.posipedia.com.co

         

      

          
        

              
        

     

        

      
      
         

         

                  

                

               






