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OBJETIVO GENERAL

DEFINIR DENTRO DEL REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD, EL RECURSO
HUMANO NECESARIO PARA LA GESTIÓN SST
Y COVID 19, ESTABLECIENDO SUS PERFILES Y
FUNCIONES, EN UNA EMPRESA
CONTRATISTA DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN.



REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTÍCULO 3. La Empresa se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar las actividades del
plan de trabajo anual, de conformidad con el SG SST, y los
estándares Mínimos SST, tal como se establece en las
normas que con tal fin se establezcan, relacionadas dentro
de la matriz legal del SG SST.



RECURSOS
HUMANO

FÍSICO / 
TECNOLÓGICOECONÓMICO



RECURSO HUMANO - ORGANIGRAMA



PERFIL

EXPERIENCIA

FORMACIÓN 

EDUCACIÓN

HABILIDADES Y 
DESTREZAS



FUNCIONES – EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 – CAPÍTULO 6 - Artículo 2.2.4.6.5. - Artículo
2.2.4.6.6. - Artículo 2.2.4.6.7. Política SST.



FUNCIONES – EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 – CAPÍTULO 6 - Artículo 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los empleadores. El empleador está
obligado a la protección de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente.



FUNCIONES – EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 – CAPÍTULO 6 - Artículo 2.2.4.6.10.
Responsabilidades de los trabajadores. El empleador está
obligado a la protección de la seguridad y la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigente.



FUNCIONES – EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 – CAPÍTULO 6 - Artículo 2.2.4.6.12. -
Artículo 2.2.4.6.13. Documentación. El empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre
otros, los siguientes documentos en relación con el SG-SST.

* Conservación deberá ser por 20 años.



FUNCIONES – EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 – CAPÍTULO 6 - Artículo 2.2.4.6.36.
Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente
capítulo y demás normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan,
será sancionado en los términos previstos en el artículo 91 del Decreto
Ley número 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por
el artículo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo
adicionen, modifiquen o sustituyan.
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FUNCIONES – EJERCICIO MARCO LEGAL

RESOLUCIÓN 0312 – CAPÍTULO lll – ART. 16 Estándares
Mínimos para empresas de más de 50 trabajadores en
riesgo l, ll, lll, lV y V; y/o empresas con 50 o menos
trabajadores con riesgo lV y V.



FUNCIONES

SALARIO

PERFIL

EJERCICIO



TIPS

1. El perfil y las funciones de cargo esta definido dentro del manual de

funciones y/o dentro de los pliegos del contrato.

2. Las funciones del cargo, deben definirse teniendo en cuenta todas las

obligaciones SST (matriz legal, matriz de peligros, matriz de emergencias,

estándares, Política SST, Objetivos e Indicadores SST, Reglamentos (trabajo

e higiene y SST), requerimientos de otra índole, etc.

3. La estrutura robusta del manual de funciones es clave en el éxito de la

contratación, para correcta gestión.



RESULTADOS

El recurso humano necesario para la gestión SST Y COVID 19,

en una empresa contratista del sector construcción, no solo

debe recaer sobre la estrucutra del proceso SST, todos los

procesos de la Empresa deben definir y asumir roles /

responsabilidades en cuanto al cumplimiento de la Política

SST y los demás lineamientos definidos dentro del SG SST.






