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Ing. Ambiental, Esp. En Impacto Ambiental de
Proyectos y Esp. SST, con mas de 17 anos de
experiencia en el Sector Construccion.

Docente Posgrado con publicaciones en medios

escritos: Diario El Espectador, Revista Proteccion y
Seguridad (CCS), y Revista SafetyWork. Creadora de
contenido técnico para Positiva Educa.

Ing. Erika L. Serrano P.

Gerencia su propia Compania de Consultoria Ambiental
y SST: www.simaingenieria.com

Lider del sector construccion, para generacion de
PAPSO dentro del marco de la Emergencia Nacional por

COVID - 19 @ @.;53 [ﬁl @ga ’é% %
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OBJETIVO GENERAL

DEFINIR DENTRO DEL REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD, EL RECURSO
HUMANO NECESARIO PARA LA GESTION SST
Y COVID 19, ESTABLECIENDO SUS PERFILES Y
FUNCIONES, EN UNA EMPRESA
CONTRATISTA DEL SECTOR CONSTRUCCION.
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En este 2020 Positiva te acompana

con una estrategia en accién :an,',gN ‘\ POSITIVA 1&:“

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 3. La Empresa se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar las actividades del
plan de trabajo anual, de conformidad con el SG SST, y los
estandares Minimos SST, tal como se establece en las
normas que con tal fin se establezcan, relacionadas dentro
de la matriz legal del SG SST.
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En este 2020 Positiva te acompana
con una estrategia en accion

RECURSOS

wEGeN | @Posra W
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RECURSO HUMANO - ORGANIGRAMA

DIRECTOR DE OBRA

ESPECIALISTAS
" A v
RESIDENTE RESIDENTE RESIDENTE RESIDENTE
RESIDENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO AMBIENTAL RESIDENTE SST SOCIAL FORESTAL
ALMACENISTA
A
MAESTRO DE OBRA OPERADORES DE
MAQUNARIA Y EQUIPOS
BRIGADA ORDEN ASEO Y
' LIMPIEZA (BOAL)

OFICIAL DE AYUDANTES ALMACEN INSPECTOR COVID - 19

CONSTRUCCION

| }

AYUDANTES OBRA AYUDANTES PMT
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FUNCIONES — EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 — CAPITULO 6 - Articulo 2.2.4.6.5. - Articulo

2.2.4.6.6. - Articulo 2.2.4.6.7. Politica SST.
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En este 2020 Positiva te acom pana pp— . '
con una estrategia en accién ﬁZ\CC"?,N C\ POSITIVA IE:“

FUNCIONES — EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 — CAPITULO 6 - Articulo 2.2.4.6.8.
Obligaciones de los empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccién de la seguridad y |la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad

vigente.
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con una estrategia en accién 7"“ACC"°nl N C\ POSITIVA IE:“

FUNCIONES — EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 — CAPITULO 6 - Articulo 2.2.4.6.10.
Responsabilidades de los trabajadores. El empleador esta
obligado a la proteccién de la seguridad y |la salud de los
trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad

vigente.
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En este 2020 Positiva te acompana pp— .
con una estrategia en accién :QCC"OM N ‘\ POSITIVA 1&:“

FUNCIONES — EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 — CAPITULO 6 - Articulo 2.2.4.6.12. -

Articulo 2.2.4.6.13. Documentacién. El empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre
otros, los siguientes documentos en relacion con el SG-SST.

* Conservacion debera ser por 20 anos.
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con una estrategia en accién “ACCION ‘\ POSITIVA 1!:“

FUNCIONES — EJERCICIO MARCO LEGAL

DECRETO 1072 — CAPITULO 6 - Articulo 2.2.4.6.36.

Sanciones. El incumplimiento a lo establecido en el presente
capitulo y demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan,
sera sancionado en los téerminos previstos en el articulo 91 del Decreto
Ley numero 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por
el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo
adicionen, modifiquen o sustituyan.
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En este 2020 Positiva te acompana = ‘ W
con una estrategia en accién ::\CC"“N ‘\ POSITIVA 1!:“

FUNCIONES — EJERCICIO MARCO LEGAL

RESOLUCION 0312 — CAPITULO Il — ART. 16 Estandares
Minimos para empresas de mas de 50 trabajadores en
riesgo |, I, lll, IV y V; y/o empresas con 50 o menos

trabajadores con riesgo [V y V.
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1. El perfil y las funciones de cargo esta definido dentro del manual de
funciones y/o dentro de los pliegos del contrato.

2. Las funciones del cargo, deben definirse teniendo en cuenta todas las
obligaciones SST (matriz legal, matriz de peligros, matriz de emergencias,
estandares, Politica SST, Objetivos e Indicadores SST, Reglamentos (trabajo
e higiene y SST), requerimientos de otra indole, etc.

3. La estrutura robusta del manual de funciones es clave en el éxito de la
contratacion, para correcta gestion.
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RESULTADOS

El recurso humano necesario para la gestion SST Y COVID 19,
en una empresa contratista del sector construccion, no solo
debe recaer sobre la estrucutra del proceso SST, todos los
procesos de la Empresa deben definir y asumir roles /
responsabilidades en cuanto al cumplimiento de la Politica

SST y los demas lineamientos definidos dentro del SG SST.
H = 4 -2 % Sk
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